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Na temelju Zakona o politickim strankama (Narodne novine br. 76/93, 111/96, 164/98 i 36/01) i
Zakona o financiranju politiCkih aktivnosti i izborne promidzbe (Narodne novine br. 24/11i 61/11),
Dvanaesta konvencija Socijaldemokratske partije Hrvatske odrzana 2. lipnja 2012. godine donijela

je

Statut
Socijaldemokratske partije Hrvatske

1. Opée odredbe

Clanak 1.

Ovim Statutom Socijaldemokratska partija Hrvatske ureduje i utvrduje: svoj naziv, znak,

sjediste, ciljeve, naCin informiranja javnosti, naCela djelovanja, prava i obveze €lanova/Clanica, oblike
organiziranja, organe i tijela Stranke, nacine njihova izbora i opoziva, imenovanja i smjenjivanja,
trajanje mandata, sredstva za rad, prestanak rada, te druga pitanja od interesa za Clanstvo i rad
Stranke.

Clanak 2.

Socijaldemokratska partija Hrvatske (SDP) je samostalna demokratska stranka slobodnih,

ravnopravnih i odgovornih ¢lanova/€lanica, koji’koje djeluju radi ostvarivanja sljedecih programskih
nacela i ciljeva:

postivanja Covjeka, njegova dostojanstva, prava i sloboda, neovisno o nhjegovom svjetonazoru,
vjerskoj i etniCkoj pripadnosti, dobi, spolu, spolnoj orijentaciji, politickom uvjerenju i socijalnom
statusu;

ostvarivanja i zastite prava radnika/radnica, osoba koje Zive od rada i na temelju svog rada;

afirmacije prava i sloboda zapostavljenih i obespravljenih pojedinaca/pojedinki, drustvenih
grupa i slojeva;

afirmacije rodne ravnopravnosti;

zajamcenih prava ljudi na zdravstvenu zastitu, obrazovanje, socijalnu skrb, radna, obiteljska
i druga prava;

odrzivog gospodarskog razvoja, uz ravnomjeran razvitak gradskih i seoskih podrucja te
oCuvanje kulturnog i socijalnog identiteta;

ostvarivanja socijalne i nacionalne ravnopravnosti gradana/gradanki i njihovih kolektiviteta u
Republici Hrvatskoj;

ostvarivanja demokratskoga politiCkog i pravnog poretka u drZzavi te vladavine prava i socijalne
pravde;

razvoja pluralistickoga, pravednoga i solidarnoga drustva, visoke kvalitete Zivota za sve
radnike/radnice i drustvene slojeve;

postivanja antifasizma kao civilizacijske tekovine suvremenog svijeta;
skladnog i ubrzanog drustvenog razvoja;

uspostave drustvene, ekonomske i politicke podloge za unapredivanje lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave i uravnotezenja regionalnog razvoja; razvoja, uloge i odgovornosti
velikih gradova kao pokretaCa komplementarnog razvitka;



e zastite kulturne i prirodne bastine te Covjekove okoline.

Clanak 3.

U ostvarivanju politiCkih nacela i cilieva iz ¢lanka 2. ovoga Statuta SDP se, polazeéi od
osnovnih vrijednosti socijaldemokracije i Programa SDP-a, nacela politickog legitimiteta i legaliteta,
koristi demokratskim i nenasilnim parlamentarnim i izvanparlamentarnim sredstvima, ne prihvaéajuéi
nedemokratske, totalitarne ili druge nasilne metode i oblike nesnosljivosti.

Clanak 4.

U ostvarivanju ciljeva i programskih osnova SDP suraduje s politickim strankama, udrugama i
pojedincima/pojedinkama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

SDP se moze udruZziti u medunarodne udruge socijaldemokratske opcije i njihove saveze.

Clanak 5.
SDP djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Puni naziv Stranke je Socijaldemokratska partija Hrvatske. Uz “partija” moze se koristiti i
“stranka”. Skraceni naziv je SDP. Uz puni naziv u politickom djelovanju i pravhom prometu koristi se
skraéeni naziv.

Clanak 6.

SDP je pravna osoba. SDP je upisan u registar politickih organizacija koji se vodi u nadleznom
drzavnom tijelu Republike Hrvatske.

SDP predstavlja i zastupa predsjednik/predsjednica SDP-a. Predsjednik/predsjednica SDP-a
moze ovlastiti druge osobe da zastupaju i predstavljaju SDP u skladu s ovim Statutom.

Sjediste SDP-a je u Zagrebu, Iblerov trg 9.

Clanak 7.

SDP ima znak koji se sastoji od crvenog kvadrata u kojemu je kratica imena Stranke upisana
bijelim slovima u kosom potezu uvis.

SDP ima zastavu crvene boje u omjeru 2:1 sa znakom Stranke iz prethodnog stavka.

SDP ima pecat u obliku kruga promjera 3 cm kojemu je na obodu ispisano: Socijaldemokratska
partija Hrvatske. U sredini donjeg dijela kruga je znak SDP-a.

Koristenje i Cuvanje pec€ata, pecCata organizacijskih oblika SDP-a, znaka i zastave utvrdit ¢e se
posebnom odlukom koju donosi Glavni odbor.

Clanak 8.

Rad i djelovanje SDP-a je javno. Javnost rada i djelovanje ¢lanstva, organa i SDP-a u cjelini
ostvaruje se na javnim skupovima, tribinama, sudjelovanjem na okruglim stolovima i na druge nacine,
uspostavljajuci odnose i djeluju¢i na javno mnijenje gradana/gradanki, biraCa/biracica, simpatizera/
simpatizerki i ¢lanova/Clanica SDP-a.

Javno djelovanje osigurava se i sjednicama i sastancima organa SDP-a otvorenima za javnost,
konferencijama za novinare, izjavama, priopéenjima za javnost, izdavanjem publikacija te putem
internetskih stranica.
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Organi SDP-a mogu raspravljati i odlu€ivati bez prisustva javnosti o unutarstranackim pitanjima.

Clanak 9.
SDP dodijeljuje priznanja i nagrade za doprinos ¢lanova/€lanica u afirmaciji programa Stranke.

Kao priznanja SDP moze dodjeljivati stranacke medalje, znacke i diplome.

2. Clanstvo

Clanak 10.

Clanom/¢lanicom SDP-a moze postati punoljetan/punoljetna gradanin/gradanka Republike
Hrvatske koji’koja dobrovoljno potpiSe pristupnu izjavu da je upoznat/upoznata sa Statutom i
Programom SDP-a te da ih prihvaca.

Odluku o primanju u ¢lanstvo donosi opcinski ili gradski odbor, odnosno povjerenik/povjerenica
te Predsjednistvo SDP-a.

Svaki/svaka c¢lan/€lanica pripadnik/pripadnica je opcinske, odnosno gradske organizacije
SDP-a prema mjestu prebivalista. Iznimno, u€enici/u€enice i studenti/studentice mogu biti pripadnici/
pripadnice organizacije prema mjestu boravista.

Clanstvo u SDP-u moze biti i potasno. Odluku o primanju u pogasno ¢&lanstvo donosi
Predsjednistvo SDP-a. O po¢asnim ¢lanovima/€lanicama vodi se posebna evidencija.

Clan/¢lanica SDP-a ne moze biti élanom/&lanicom druge politicke stranke sa sjedistem u
Republici Hrvatskoj.

O clanovimal/€lanicama SDP-a vodi se registar Clanova. lzgled, sadrzaj, postupak upisa
i brisanja €lanova/Clanica te nacin raspolaganja podatcima o ¢lanovima/Clanicama utvrduje se
Pravilnikom koji donosi Predsjednistvo SDP-a.

Clanak 11.
Clan/&lanica ima prava i obveze:
e sudjelovati u utvrdivanju i ostvarivanju politike Stranke;
e postivati Statut i programska nacela Stranke te provoditi odluke stranackih organa;
e svojim djelovanjem i ponaSanjem promicati ugled Stranke u javnosti;

e samostalno poduzimati inicijative koje su u skladu sa Statutom i osnovnim programskim i
politiCkim stavovima Stranke;

e zajedno s drugim clanovima/€lanicama moze organizirati posebnu politi€ko-programsku
struju unutar Stranke;

e Dbirati i biti biran/birana u sve organe Stranke;

e biti kandidiran/kandidirana na stranackim listama za parlamentarne, podruc¢ne (regionalne) i
lokalne izbore

e biti kandidat/kandidatkinja za predsjednika/predsjednicu Republike
e biti informiran/informirana o aktivhostima Stranke;

e u skladu s posebnim propisima primati solidarnu pomo¢ SDP-a, posebno u slu¢aju povrede



njegovih/njezinih prava zbog €lanstva u Stranci;
e sudjelovati u svim aktivnostima Stranke;

e ostvarivati druga prava i izvrSavati druge obveze sukladno odredbama Statuta i odluka
donesenim na temelju Statuta.

Clanak 12.
Clan/&lanica je duzan/duzna redovito plaéati &lanarinu.
Clanarina se uplaéuje na sredi$nji radun SDP-a.
Visina €lanarine ovisi o vrstama primanja i socijalnom stanju svakog/svake ¢lana/Clanice:
e Zza zaposlene;
e za nezaposlene, uenike/u€enice, studente/studentice i umirovljenike/umirovljenice;
e za Clanove/Clanice koje ostvaruju naknade koji proizlaze iz mandata SDP-a;

e za Clanove/Clanice koji primaju redovitu placu iz mandata SDP-a.

Obveze i prava iz prethodnih stavaka ovoga Clanka utvrduju se odlukom Glavnog odbora.
Clan/¢lanica moze davati materijalnu potporu SDP-u u obliku donacija i drugih oblika pomoéi.

Davanjem materijalne potpore SDP-u nitko ne mozZe ostvarivati dodatna ili posebna prava.

Clanak 13.

Kandidat/kandidatkinja za stranacke funkcije, kao niti kandidat/kandidatkinja SDP-a za ¢lana/
Clanicu predstavniCkog tijela jedinice lokalne i podruCne (regionalne) samouprave i zastupnika/
zastupnicu u Hrvatski sabor ili bilo koju drugu duznost na lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) te
drzavnoj razini, ne moze biti ¢lan/Clanica Stranke s nepodmirenim obvezama po osnovi Clanarine
za razdoblje od Sest mjeseci ili dulje.

Clanak 14.

Poslovni odbor SDP-a izvjeStava svakih Sest mjeseci opc¢inske, odnosno gradske organizacije
SDP-a o izvrSavanju obveze ¢lanova/Clanica s njihovog podrucja o plac¢anju €lanarine.

Clanak 15.
Clanstvo u SDP-u prestaje:
e istupanjem iz Stranke (pisanim putem ili ¢inom povrata Clanske iskaznice);
e donoSenjem konac¢ne odluke o iskljuenju;

e uclanjenjem u drugu politicku stranku ili kandidiranjem na listi druge politiCke stranke, odnosno
na nezavisnoj listi bez suglasnosti Predsjednistva SDP-a;

e konacnoSc¢u odluke o raspustanju organizacijskog oblika SDP-a u koji je u€lanjen/uclanjena.

Clanstvo u SDP-u ne moze prestati u sluéaju iz ¢lanka 11. podstavka 5. ovoga Statuta.

Clan/¢lanica se brise iz evidencije ¢lanova u sluéaju nastupa jednog od razloga za prestanak
Clanstva u SDP-u.



Clanak 16.

Opcinski, odnosno gradskiodbor SDP-a donosiodluku o prestanku ¢lanstvazbog nepodmirenja
obveza po osnovi ¢lanarine u slu€aju da ¢lan/€lanica ima nepodmirene obveze po osnovi ¢lanarine
za razdoblje od dvanaest mjeseci ili dulje.

Odlukaiz stavka 1. ovog ¢lanka mora se Clanu/€lanici dostaviti u pisanom obliku, uz obrazlozZenje.

Clan/¢lanica se u roku od 8 dana moze Zaliti Statutarnoj komisiji SDP-a Hrvatske koja je duzna
odluciti o Zalbi u roku od 30 dana.

Do konaénosti odluke prava i duznosti ¢lana/Clanice miruju.

Odluka Statutarne komisije SDP-a Hrvatske je konacna.

Clanak 17.

Nakon Sto mu/joj je Elanstvo prestalo brisanjem iz evidencije, bivSi se Clan/Clanica moze
ponovno uclaniti u SDP u skladu sa Statutom.

Clanak 18.

Protiv ¢lana/Clanice Cije je ponasanije i djelovanje usmjereno protiv odluka stranackih organa ili
necasnim djelima ili grubim postupcima krsi Statut, programska nacela i ciljeve Stranke te time Steti
ugledu Stranke, provodi se stranacki postupak.

U stranac¢kom postupku mogu se izre¢i mjere:

1. opomena;

2. privremeno oduzimanje prava za obna$anje pojedinacnih ili svih funkcija do dvije godine;
3. isklju€enje iz Stranke.

Opomena se moze izreci za lakSe oblike povreda iz stavka 1. ovoga €lanka kojima je nanesena
manja Steta Stranci.

Privremeno oduzimanje prava za obnasanje pojedinacnih ili svih funkcija do najviSe dvije
godine moze se izreci Clanu/Clanici koji’koja je svojim postupcima nanio/nanijela lakSu Stetu Stranci
i kada se ocijeni da ¢e ta mjera imati pozitivni u€inak na njegove/njezine daljnje postupke, aktivnosti
i djelovanje u Stranci.

IskljuCenje iz Stranke moze se izreci ¢lanu/Clanici za teZe oblike povreda iz stavka 1. ovoga
Clanka, kojima je nanesena znatna Steta stranci.

U stranackom postupku moraju se navesti prigovori i dokazi (izjave svjedoka/svjedokinja i
dokumenti ). Osnova za donoSenje odluke je usmena rasprava.

Na raspravu se obvezno poziva ¢lan/Clanica protiv kojeg/koje se vodi stranacki postupak i
to u svim stupnjevima postupka. Opcinski ili gradski odbor pred kojim se vodi stranacki postupak,
odnosno Statutarna komisija SDP-a Hrvatske, duzni su na zahtjev ¢lana/€lanice protiv kojeg/koje se
vodi stranacki postupak osigurati prisutnost jednog/jedne ¢lana/Clanice SDP-a kao njegovu/njezinu
potporu u sporu.

O usmenoj raspravi vodi se zapisnik sa sadrZzajem rasprave. Sudionici/sudionice rasprave
mogu traziti da se pojedinacne izjave doslovno unesu u zapisnik.

Clanak 19.

Odluku 0 opomeni, odnosno odluku o isklju€enju, donosi opc¢inski ili gradski odbor na vlastitu
inicijativu, odnosno na prijedlog za utvrdivanje odgovornosti, koji moze podnijeti predsjednistvo
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Zupanijske organizacije ili Predsjednistvo SDP-a.

Odluku o privremenom oduzimanju prava za obnasanje pojedinacnih ili svih funkcija do dvije
godine donosi opéinski odbor za funkcije u opéinskoj organizaciji, gradski odbor za funkcije u
gradskoj organizaciji, Zupanijski odbor za funkcije u Zupanijskoj organizaciji te Glavni odbor SDP-a
Hrvatske za funkcije u organima SDP-a Hrvatske.

Protiv Clana/€lanice koja obnasa duznost na viSoj razini organiziranja opc¢inski, odnosno gradski
odbor ne moze pokrenuti i provesti redovni stranacki postupak.

Predsjednistvo SDP-a moze odmah sa svih funkcija suspendirati i/ili iskljuiti ¢lana/€lanicu
ako ocijeni da njegovo/njezino ponasanje i djelovanje Steti ugledu SDP-a u smislu ¢lanka 18. stavka
1. ovog Statuta. Ova odluka stavlja se na potvrdivanje Glavnom odboru SDP-a na prvoj sljedecoj
sjednici.

Clanak 20.

Odluke iz ¢lanka 19. stavka 1. i 2. ovog Statuta moraju biti u pisanom obliku, obrazlozene,
moraju sadrzavati uputu o Zalbi te biti ¢lanu/Clanici dostavljene preporu¢enom posiljkom.

Na odluke iz ¢l. 19. stavka 1. i 2. ovog Statuta ¢lan/€lanica se u roku od 15 dana moze zaliti
Statutarnoj komisiji SDP-a Hrvatske koja je duzna o Zalbi odluciti u roku od 60 dana.

Kad odluCuje o Zalbi ¢lana/Clanice protiv kojeg/koje se vodi stranacki postupak, Statutarna
komisija na svoju sjednicu obvezno poziva podnositelja/podnositeljicu Zalbe, a moZe pozvati
predstavnika/predstavnicu tijela koje je donijelo osporenu odluku ili traZiti pisano oc€itovanje tog
tijela.

Odlukom Statutarne komisije izre€Cena mjera moze se potvrditi, preinaciti ili ponistiti.
Do konacnosti odluke o izre€enoj mjeri prava i duznosti ¢lana/€lanice miruju.

Odluka Statutarne komisije SDP-a Hrvatske, donesena povodom odluka nadleznih tijela iz ¢l.
19. st. 1. i 2. ovog Statuta, odnosno odluka Glavnog odbora iz €l. 19. st. 4. ovog Statuta, je konacna.

Clanak 21.

IskljuCeni/iskljuena ¢lan/€lanica moze podnijeti zahtjev za ponovno primanje u ¢lanstvo.
Zahtjev se podnosi Statutarnoj komisiji SDP-a Hrvatske uz prethodno misljenje opéinskog, odnosno
gradskog odbora.

Zahtjev za ponovni prilem ne moze se podnijeti prije nego $to protekne godinu dana od
prestanka Clanstva.

Statutarna komisija SDP-a duzZna je donijeti odluku o zahtjevu za ponovni prijem u roku od 60
dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Clanak 22.

U aktivnostima SDP-a mogu sudjelovati i suradivati i simpatizeri/simpatizerke Stranke koji po
pozivu mogu sudjelovati i na sjednicama organa i radnih tijela, ali bez prava odludivanja.



3. Ustroj SDP-a

Clanak 23.

SDP je organiziran na teritorijalnom nagelu. Clanovi/¢lanice SDP-a mogu se organizirati i po
interesnoj osnovi.

U sklopu teritorijalne organizacije Stranke mogu se na opcinskoj, gradskoj, Zupanijskoj i
drzavnoj razini organizirati interesni oblici rada i djelovanja ¢lanova/Clanica SDP-a.

Clanak 24.
Clanstvo SDP-a teritorijalno je organizirano u sljedece oblike djelovanja:
e Socijaldemokratska partija Hrvatske,
e Zupanijska organizacija SDP-a,
e gradska organizacija SDP-a,

e opcinska organizacija SDP-a.

U gradovima i opc¢inama ¢lanovi Stranke mogu se organizirati u mjesne ogranke.

U pojedinim naseljima i dijelovima vecih naselja, op¢ina i gradova te u gradovima i opéinama
u kojima nije osnovana organizacija SDP-a djeluju povjerenici/povjerenice SDP-a.

Clanak 25.

Za pojedina podrucja politickog i drustvenog djelovanja osnivaju se savjeti SDP-a.

Clanak 26.
Clanovi/¢lanice SDP-a mogu se organizirati i po interesnoj osnovi u forume.

Forumi SDP-a osnivaju se za interesne drustvene skupine.

3. 1. SDP Hrvatske

Clanak 27.

SDP je jedinstvena politicka organizacija koja obuhvaca cjelokupno ¢lanstvo i sve organizacijske
oblike SDP-a na podrucju Republike Hrvatske.

SDP u pravhom prometu djeluje kao jedna pravna osoba.
Organi SDP-a su:

¢ Konvencija

e Glavni odbor

e predsjednik/predsjednica

e Predsjednistvo
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Clanak 28.

U SDP-u Hrvatske djeluju: glavni/glavna tajnik/tajnica i Tajnistvo, Poslovni odbor i poslovni/
poslovna direktor/direktorica te Statutarna komisija kao izvrSno-operativna tijela Glavnog odbora,
SredisSnji savjet kao politiCko-savjetodavno tijelo i forumi kao interesno-politiCki oblici organiziranja
drustvenih skupina.

3. 1. a Konvencija SDP-a

Clanak 29.
Konvencija SDP-a je najvisi organ Stranke.

Konvencija SDP-a moZe biti izborna i izvje$tajno-tematska.

Clanak 30.

Izborna konvencija odrZzava se u pravilu jednom u 4 godine, a obavezno nakon izbora za
Hrvatski sabor.

Izvjestajno-tematska konvencija odrzava se jedanput godisnje.

Izborna konvencija nakon provedenih izbora za Hrvatski sabor mora se odrzati u roku od 150
dana od sluzbene objave rezultata izbora.

Konvenciju iz prethodnih stavaka saziva predsjednik/predsjednica SDP-a na temelju odluke
Glavnog odbora.

Odluka Glavnog odbora sadrzi pravila o nacinu izbora i broju ¢lanova Konvencije, prijedlog
dnevnog reda te teme i izvjeStaje za Konvenciju.

Glavni odbor donosi odluku o nacinu izbora i broju ¢lanova Konvencije, uvazavajuci
broj ¢lanova SDP-a, broj i postotak glasova ostvaren na parlamentarnim izborima u opéinama
i gradovima.

Odluka o sazivanju Konvencije objavljuje se najmanje mjesec dana prije odrZzavanja Izborne
konvencije, a najmanje 15 dana prije odrzavanja lzvjestajno-tematske konvencije.

Clanak 31.

Predsjednik/predsjednica SDP-a je duzan/duZna sazvati Konvenciju kada to od njega/nje
zatrazi Glavni odbor ili najmanje pet Zupanijskih odbora SDP-a.

Ako predsjednik/predsjednica SDP-a ne postupi u skladu s prethodnim stavkom u roku od
mjesec dana od primitka pisanog zahtjeva, Konvenciju moze sazvati ovlasteni predlagatelj koji tada
priprema i rukovodi radom Konvencije.

Predsjednik/predsjednica moze sazvati Konvenciju ako ocijeni da Glavni odbor svojim
odlukama krSi Program i Statut SDP-a.

U slu€aju iz stavka 2. i 3. ovog €lanka Statuta predlagatelj saziva Konvenciju u skladu s
¢lankom 30. stavkom 6. ovoga Statuta.

Clanak 32.
Konvencija SDP-a:
e donosi Program Stranke i Statut Stranke;

e donosi odluke, deklaracije i druge akte iz svoje nadleznosti;
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e utvrduje smjernice i stajaliSta Stranke;

e bira potpredsjednike/potpredsjednice i €lanove/Clanice PredsjedniStva te &lanove/Clanice
Glavnog odbora;

e raspravlja i prinvaéa izvjeS¢e o radu predsjednika/predsjednice, Predsjednistva i Glavnog
odbora;

e odluCuje o povjerenju predsjedniku/predsjednici i potpredsjednicima/potpredsjednicama,
¢lanovima/Clanicama PredsjedniStva i ¢lanovima/Clanicama Glavnog Odbora SDP-a te o
raspustanju Glavnog odbora;

e donosi Poslovnik o svom radu;

e razmatra ostala pitanja vezana uz djelovanje Stranke.

U slu€aju kada Konvencija izglasa nepovjerenje predsjedniku/predsjednici SDP-a, njemu prestaje
mandat i raspisuju se izbori za predsjednika/predsjednicu SDP-a. U slu€aju kada Konvencija
raspusti Glavni odbor, raspisuju se izbori za ¢lanove/Clanice Glavnog odbora i nakon provedenog
kandidacijskog postupka Konvencija uistom sastavu bira novi Glavni odbor. U slu¢aju kada Konvencija
izglasa nepovjerenje potpredsjedniku/potpredsjednici ili ¢lanovima/Clanicama Predsjednistva ili
Glavnog odbora na prvoj sliedecoj sjednici tog organa kooptirat ¢e se novi/nova €lan/Clanica organa
temeljem broja dobivenih glasova na Izbornoj konvenciji. Ukoliko nema neizabranih kandidata, novi/
nova Clan/€lanica organa izabrat ¢e se na prvoj sljedecoj IzvjeStajno-tematskoj konvenciji.

Clanak 33.

Konvencija SDP-a moze pravovaljano odlucivati ako je prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova/
Clanica Konvencije, a odluke donosi natpoloviénom veéinom glasova prisutnih ¢lanova/Clanica
Konvencije.

Poslovnikom o radu ili posebnom odlukom Konvencija moze predvidjeti poseban postupak
donoSenja odluka u viSe krugova izjadnjavanja pri E¢emu iz postupka izjasnjavanja otpadaju prijedlozi
S najmanjim brojem glasova sve dok se izjaSnjavanjem ne utvrdi prijedlog koji je dobio potrebnu
vecinu glasova predvidenu Statutom.

Statut i Program SDP-a prihvacaju se i mijenjaju natpolovicnom vec¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova/€lanica Konvencije.

Clanak 34.

Clanovi/€lanice svih organa SDP-a biraju se tajnim glasanjem, u pravilu izmedu vise
kandidata/kandidatkinja.

Konvencija moze odluciti da glasanje za ¢lanove/€lanice organa bude javno.
Konvencija bira javnim glasanjem svoja radna tijela.

U sluc€aju istog broja dobivenih glasova izbori se ponavljaju izmedu kandidata koji imaju isti
broj dobivenih glasova iz prethodnog kruga.

U slucaju istog broja dobivenih glasova za ¢lana/Clanicu Glavnog odbora izabranim/izabranom
se smatra kandidat/kandidatkinja podzastuplijenog spola, odnosno kandidat/kandidatkinja mladi/
mlada od 30 godina, a pritom prednost ima kandidat/kandidatkinja mladi/mlada od 30 godina.

Clanak 35.

Prilikom kandidiranja za predstavnic¢ka tijela lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i
Hrvatskog sabora uvazava se razmjerna zastupljenost od najmanje 40% clanova/Clanica svakog
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spola te najmanje 20% ¢lanova/Clanica mladih od 30 godina i 10% starijih od 60 godina, posebno
vodeci racuna o ugledu i podrsci gradana/gradanki kandidatima/kandidatkinjama za predstavnicka
tijela lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i Hrvatski sabor.

Ako se ne uvaze kriteriji iz prethodnog stavka, Glavni odbor SDP-a moze korigirati prijedloge
za kandidate/kandidatkinje za predstavnicka tijela lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave i
Hrvatski sabor.

U postupku kandidiranja za sve organe SDP-a posebno se vodi briga o primjeni nacela
razmjerne zastupljenosti i dekumulacije duznosti pojedinaca/pojedinki.

Svaki/svaka Clan/Clanica moZe biti biran/birana u svaki organ Stranke, ali istovremeno ne
moze biti ¢lan/Clanica dva organa na istoj razini organiziranja, osim ¢lana/Clanice Konvencije te ako
Statutom nije drukdije odredeno.

Clanak 36.

Postupak kandidiranja i izbora organa SDP-a Hrvatske utvrdit ce se posebnim pravilima koje
donosi Konvencija SDP-a.

3. 1. b Glavni odbor SDP-a

Clanak 37.
Glavni odbor je najvisi organ SDP-a izmedu dvije Konvencije.
Glavni odbor €ine 103 ¢lana/€lanice koje bira Konvencija.

Clanove/¢lanice Glavnog odbora bira se tako da svaka Zupanijska organizacija SDP-a
bude razmjerno zastupliena s onoliko ¢lanova/€lanica koliko joj pripada temeljem rezultata na
parlamentarnim izborima, s tim da svaka Zupanijska organizacija mora biti zastupljena s najmanje
dva/dvije ¢lana/Clanice.

Mandat izabranih ¢lanova/€lanica Glavnog odbora je Cetiri godine i mozZe se ponoviti.

Ako izmedu dvije Konvencije ¢lan/€lanica Glavnog odbora bude izabran/izabrana na duznost
nespojivu s Clanstvom u Glavnom odboru ili zbog nekog drugog razloga vise ne mozZe obnasati
svoju duznost, Glavni odbor moze na njegovo/njezino mjesto kooptirati novog/novu €lana/€lanicu
koji’koja je na listi kandidata/kandidatkinja za Glavni odbor dobio/dobila najveci broj glasova nakon
kandidata/kandidatkinja koji/koje su izabrani/izabrane na Konvenciji.

Broj kooptiranih ¢lanova/€lanica izmedu dvije Izborne konvencije ne moze prijeci 15% ukupnog
broja izabranih ¢lanova/€lanica Glavnog odbora. Ukoliko nema neizabranih kandidata/kandidatkinja,
novi/nova €lan/Clanica Glavnog odbora moze se izabrati na IzvjeStajno-tematskoj konvenciji.

Clanak 38.
Glavni odbor:
e provodi i odgovoran je za provodenje odluka Konvencije;
e utvrduje prijedlog Programa i Statuta te njihove izmjene i dopune;

e raspravlja o svim politickim, ekonomskim, socijalnim i ostalim pitanjima vezanim uz djelatnost
Stranke, o tome zauzima stavove, donosi odluke;

e utvrduje listu kandidata/kandidatkinja za izbor organa koje Konvencija bira u skladu s ovim
Statutom temeljem izvje$¢a SrediSnje izborne komisije;

¢ na prijedlog predsjednika/predsjednice SDP-a raspravlja i donosi izborni program i odluku o
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kandidatima/kandidatkinjama SDP-a za zastupnike/zastupnice u Hrvatskom saboru;

e na prijedlog predsjednika/predsjednice donosi odluku o kandidatima/kandidatkinjama SDP-a
za Europski parlament

e bira i razrijeSava glavnog/glavnu tajnika/tajnicu i poslovnog/poslovnu direktora/direktoricu;
e na prijedlog PredsjedniStva donosi financijski plan SDP-ga;

e na prijedlog predsjednika/predsjednice SDP-a donosi odluku o zaklju€ivanju sporazuma o
izbornoj i postizbornoj suradnji s drugim politickim strankama na izborima za Hrvatski sabor
i predsjedni¢kim izborima;

e na prijedlog predsjednika/predsjednice SDP-a donosi odluku o kandidatu/kandidatkinji SDP-a
na izborima za predsjednika/predsjednicu Republike Hrvatske i o mandataru/mandatarki
Vlade Republike Hrvatske;

e imenuje izborni centar SDP-a te analizira i ocjenjuje rezultate izbora;
e donosi odluku 0 medunarodnom udruzivanju SDP-a;
e utvrduje nacin i oblike materijalne potpore Stranci od ¢lanova/€lanica;

e birairazrjeSava predsjednike/predsjednice i Clanove/€lanice savjeta na razini SDP-a Hrvatske,
sukladno odredbama ovoga Statuta;

e bira i razrjeSava predsjednika/predsjednicu i dva/dvije potpredsjednika/potpredsjednice
Glavnog odbora;

e U slu€aju bitnih razlika u ocjenama i stavovima izmedu Glavnog odbora i predsjednika/
predsjednice SDP-a dvotreéinskom veéinom ukupnog broja d&lanova/€lanica raspisuje
izvanredne izbore za predsjednika/predsjednicu SDP-a;

e U slu€aju bitnih razlika u ocjenama i stavovima Glavnog odbora, potpredsjednika/
potpredsjednica i ¢lanova/€lanica PredsjedniStva, moZe pokrenuti postupak za izglasavanje
nepovjerenja potpredsjednicima/potpredsjednicama i ¢lanovima/Clanicama Predsjednistva
na Konvenciji;

e najmanje jednom godiSnje analizira rad zastupnika/zastupnica SDP-a u Hrvatskom saboru
na zajednickoj sjednici s Klubom zastupnika;

e raspravlja o radu foruma;

e osniva radna tijela i sekcije;

e bira Poslovni odbor i njegovog predsjednika/predsjednicu;
e donosi Poslovnik;

e obavlja i druge poslove sukladno Statutu.

Clanak 39.

Glavni odbor moZe donositi odluke sa statutarnom snagom koje ne mogu umanijiti statutarna
prava Clana/Clanice Stranke, nadleznost oblika djelovanja Clanstva i organa Stranke na svim
razinama politickog organiziranja.

Odluke iz stavka 1. dostavljaju se na znanje opcinskim, gradskim i Zupanijskim organizacijama
u roku od 15 dana od dana donoSenja.

Iznimno, u slu¢aju promjene teritorijalnog ustroja Republike Hrvatske, moze se statutarnom
odlukom drugacije urediti status i uloga organizacija.

Odluke sa statutarnom snagom Glavni odbor donosi dvotrec¢inskom vec¢inom od ukupnog broja
¢lanova/€lanica Glavnog odbora.
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Clanak 40.

Sjednice Glavnog odbora odrZzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca. Saziva
ih predsjednik/predsjednica Glavnog odbora, a u slu€aju njegove/njezine odsutnosti ili sprije¢enosti
jedan/jedna od potpredsjednika/potpredsjednica Glavnog odbora na nacin utvrden Poslovnikom.

Na zahtjev predsjednika/predsjednice SDP-a, Kluba zastupnika SDP-a ili jedne Cetvrtine
¢lanova/€lanica Glavnog odbora, predsjednik/predsjednica Glavnog odbora duzan/duzna je sazvati
sjednicu Glavnog odbora i na dnevni red staviti ona pitanja koja podnositelj/podnositeljica zahtjeva
zatraZe.

Ako predsjednik/predsjednica Glavnog odbora u roku od 30 dana od dana primitka pisanog
zahtjeva ne postupi prema zahtjevu iz prethodnog stavka, Glavni odbor mozZe sazvati ovlasteni/
ovlastena predlagatelj/predlagateljica koji’koja tada priprema sjednicu i rukovodi njom.

Na sjednice Glavnog odbora pozivaju se predsjednik/predsjednica SDP-a, potpredsjednici/
potpredsjednice SDP-a, Cclanovi/Clanice  PredsjedniSstva SDP-a, zastupnici/zastupnice
SDP-a u Hrvatskom saboru i Europskom parlamentu, ministri/ministrice i zamjenici/
zamjenice ministara/ministrica iz redova SDP-a, glavni/glavna tajnik/tajnica SDP-a, poslovni/
poslovna direktor/direktorica SDP-a, predsjednici/predsjednice foruma SDP-a Hrvatske,
predsjednik/predsjednica SrediSnjeg savjeta SDP-a Hrvatske, predsjednik/predsjednica
Poslovnog odbora, predsjednik/predsjednica Statutarne komisije, predsjednici/predsjednice
Zupanijskih organizacija te predsjednici/predsjednice gradskih organizacija sjedista Zupanija.

Clanak 41.

Glavni odbor moze pravovaljano odluc€ivati ako sjednici prisustvuje natpolovicnha vecina
Clanova/€lanica, a odluke se donose natpolovicnom vec¢inom prisutnih.

Za donoSenje odluke o pokretanju postupka izglasavanja nepovjerenja potpredsjednicima/
potpredsjednicama SDP-a i ¢lanovima/€lanicama Predsjednistva SDP-a potrebna je natpolovi¢na
vecina ukupnog broja ¢lanova/€lanica Glavnog odbora.

Natpolovi¢na veéina ukupnog broja ¢lanova/€lanica potrebna je i za dono$enje odluke Glavnog
odbora o kandidatima/kandidatkinjama za zastupnike/zastupnice u Hrvatski sabor, Europski
parlament i kandidatu/kandidatkinji za predsjednika/predsjednicu Republike Hrvatske.

Glavni odbor o svim pitanjima u pravilu odluc€uje javno. Glavni odbor moZe odluciti da glasanje
o bilo kojem pitanju iz njegovog djelokruga bude tajno.

Clanak 42.

Prvu sjednicu Glavnog odbora saziva i njome do izbora predsjednika/predsjednice Glavnog
odbora rukovodi predsjednik/predsjednica SDP-a.

Konstituiraju¢a sjednica Glavnog odbora odrzat ¢e se u roku od 15 dana od izbora ¢lanova/
Clanica Glavnog odbora.

3. 1. c Predsjednik/predsjednica SDP-a

Clanak 43.
Predsjednik/predsjednica SDP-a predstavlja i zastupa Stranku te njome rukovodi .

Mandat predsjednika/predsjednice SDP-a traje Cetiri godine uz mogucnost ponavljanja
mandata.
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Predsjednika/predsjednicu SDP-a biraju ¢lanovi/Clanice SDP-a na neposrednim izborima na
teritoriju Republike Hrvatske.

Clanak 44.
Predsjednik/predsjednica:

e brine se o izvrSavanju odluka Konvencije, provodi politiku SDP-a u okviru Programa, utvrduje
i iznosi politiCke stavove SDP-a;

e osigurava suradnju svih organa SDP-a;

e predlaZze glavnog/glavnu tajnika/tajnicu Stranke i poslovnog/poslovnu direktora/direktoricu,
predsjednika/predsjednicu i ¢lanove/€lanice Poslovnog odbora;

e prema potrebi, a radi osiguravanja provodenja politike Stranke, saziva koordinacije
predsjednika/predsjednica Zupanijskih organizacija i predsjednika/predsjednica gradskih
organizacija SDP-a u sjedistima Zupanija;

e saziva Konvenciju na osnovi Statuta ili kada ocijeni da je to neophodno zbog grubog
narusavanja statutarnih i programskih odredbi;

e podnosi izvjestaj o radu stranke izmedu dviju konvencija;
e predlaze Glavhom odboru izborni program;

e izvjeStava Glavni odbor o kandidatima/kandidatkinjama koje su organizacije SDP-a dostavile
predsjedniku/predsjednici SDP-a te predlaze kandidate/kandidatkinje SDP-a za zastupnike/
zastupnice u Hrvatskom saboru;

e podnosi izvjestaj Glavhom odboru o izbornim rezultatima na parlamentarnim ili izborima za
predsjednika/predsjednicu Republike Hrvatske;

e obavlja i druge poslove u skladu s ovim Statutom.

Clanak 45.

Predsjednik/predsjednica SDP-a za svoj rad odgovara Konvenciji. Predsjednik/predsjednica
SDP-a odgovoran/odgovorna je za provodenje odluka Konvencije.

Predsjednik/predsjednica SDP-a moZe prije isteka mandata podnijeti ostavku. PodnoSenjem
ostavke raspisuju se izbori za predsjednika/predsjednicu SDP-a.

3. 1. d Potpredsjednici/potpredsjednice SDP-a

Clanak 46.

SDP ima Ccetiri potpredsjednika/potpredsjednice koje bira Konvencija na vrijeme od Cetiri
godine. Potpredsjednici/potpredsjednice SDP-a mogu biti zaduZeni/zaduzene za pojedina podrucja
Programa, a za svoj rad odgovaraju predsjedniku/predsjednici SDP-a i Konvenciji.

Clanak 47.

Potpredsjednici/potpredsjednice SDP-a zamjenjuju predsjednika/predsjednicu po njegovom/
njezinom ovlastenju.

U slu€aju da predsjednik/predsjednica SDP-a nije u moguénosti odrediti koji’koja ga/ju od
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potpredsjednika/potpredsjednica zamjenjuje, o tome odlu€uje Predsjednistvo svojom odlukom.

3. 1. e Predsjednistvo SDP-a

Clanak 48.
Predsjednistvo je izvrSno-politiCki organ SDP-a.
Predsjednistvo ima 18 ¢lanova/Clanica.

Predsjednistvo cCine predsjednik/predsjednica, potpredsjednici/potpredsjednice te ¢lanovi/
Clanice PredsjedniStva izabrani na Konvenciji. Predsjednik/predsjednica SDP-a po polozaju je
predsjednik/predsjednica Predsjednistva.

Ako izmedu dvije Konvencije ¢lan/€lanica PredsjedniStva bude izabran/izabrana na duznost
nespojivu s Clanstvom u Predsjednistvu, ili zbog nekog drugog razloga vise ne moze obnas$ati svoju
duznost, Glavni odbor moze na njegovo/njezino mjesto kooptirati novog/novu €lana/€lanicu koji/
koja je na listi kandidata/kandidatkinja za Predsjednistvo dobio/dobila najveci broj glasova nakon
kandidata/kandidatkinja koji/koje su izabrani/izabrane na Konvenciji. Broj kooptiranih ¢lanova/
Clanica izmedu dvije Konvencije ne moze prije¢i 15% ukupnog broja izabranih ¢lanova/Clanica
Predsjednistva.

Clanak 49.
Predsjednistvo SDP-a:
e provodi Program SDP-a, odluke Konvencije i Glavnhog odbora SDP-a;
e raspravlja o potrebi izmjena Programa i Statuta i utvrduje njihov nacrt;
e raspravlja o aktualnim politickim pitanjima i o njima donosi odluke;

e daje misljenje o prijedlogu Izbornog programa i prijedlozima za dono$enje odluke o
kandidatima/kandidatkinjama SDP-a za zastupnike/zastupnice u Hrvatskom saboru i
Europskom parlamentu, kandidatu/kandidatkinji za predsjednika/predsjednicu Republike
Hrvatske, kandidatu/kandidatkinji za mandatara/mandatarku Vlade Republike Hrvatske te
odluke o zaklju€ivanju sporazuma o predizbornoj i postizbornoj suradnji s drugim politickim
strankama na izborima za Hrvatski sabor i izborima za predsjednika/predsjednicu Republike
Hrvatske;

e donosi pravila o izboru organa opc¢inskih, gradskih i Zupanijskih organizacija;

e odluCuje o oblicima teritorijalnog i interesnog organiziranja u Stranci u skladu sa Statutom;
e brine se o informiranju unutar Stranke;

e utvrduje politiku gospodarenja imovinom;

e brine se o koriStenju materijalnih sredstava Stranke i donosi odgovarajuc¢e odluke;
e odobrava ugovore o stjecanju, otudenju i optereéenju imovine SDP-a;

e donosi odluku o organizaciji stru¢ne sluzbe stranke;

e vodi brigu o zastiti arhivske grade i drugih dokumenata SDP-a;

e osniva radna tijela i sekcije;

e donosi i druge odluke koje nisu u nadleznosti drugih organa Stranke;

e donosi Poslovnik;

e obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom.
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Clanak 50.
Sjednice PredsjedniStva odrZzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom mjesecno.

Sjednice PredsjedniStva saziva predsjednik/predsjednica, a u slu€aju njegove/njezine
odsutnosti ili sprijeCenosti jedan/jedna od potpredsjednika/potpredsjednica SDP-a, na nacin utvrden
Poslovnikom.

3. 1. f Statutarna komisija SDP-a

Clanak 51.
Statutarna komisija ima predsjednika/predsjednicu i osam ¢lanova/Clanica.

Predsjednika/predsjednicu i ¢lanove/Clanice Statutarne komisije bira Glavni odbor na prijedlog
Predsjednistva SDP-a.

Clanak 52.

Statutarna komisija ocjenjuje statutarnost akata i odluka SDP-a, neposredno sudjeluje u
pripremi izmjena i dopuna Statuta SDP-a, kao i izradi novog Statuta. Izmedu dviju Konvencija
daje tumacenje Statuta, podnosi Glavhom odboru izvjeStaj o svom radu te obavlja i druge poslove
predvidene Statutom ili odlukama Glavnog odbora.

Odluke Statutarne komisije su konaéne, a njihovo neizvr§avanje predstavlja osnovu za
stegovnu odgovornost.

Ako ovim Statutom nije drugacije odredeno, Statutarna komisija SDP-a je duzna u roku od 60
dana donijeti odluku o pojedinom predmetu.

3. 1. g Glavni/glavna tajnik/tajnica SDP-a i TajniStvo SDP-a

Clanak 53.

Glavnog/glavnu tajnika/tajnicu SDP-a bira Glavni odbor na prijedlog predsjednika/predsjednice
SDP-a.

Mandat glavnog/glavne tajnika/tajnice je Cetiri godine uz mogucnost ponavljanja mandata.

Clanak 54.
Glavni/glavna tajnik/tajnica SDP-a:
e organizira i koordinira rad organa Stranke;

e pomaze predsjednicima/predsjednicama organa Stranke u sazivanju sjednica i organizaciji
rada;

e brine se i odgovoran/odgovorna je za izvrSenje odluka predsjednika/predsjednice,
Predsjednistva, Glavnog odbora i Statutarne komisije;

e uskladuje rad opcinskih, gradskih i Zupanijskih organizacija SDP-a;

e prema potrebi, a najmanje jednom u dva mjeseca, saziva koordinaciju tajnika/tajnica
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Zupanijskih organizacija;
e uskladuje rad savjeta organiziranih na razini SDP-a Hrvatske;

e uz suglasnost poslovnog/poslovne direktora/direktorice Stranke predlaze Predsjednistvu
prijedlog odluke o organizaciji stru¢ne sluzbe Stranke;

e obavljaidruge poslove u skladu sa Statutom SDP-a.

e Glavni/glavna tajnik/tajnica SDP-a za svoj rad odgovara predsjedniku/predsjednici SDP-a i
Glavnom odboru.

Clanak 55.

TajniStvo Stranke je izvrSno i struéno-operativno tijelo Glavnog odbora, PredsjedniStva i
predsjednika/predsjednice SDP-a. Radom TajniStva rukovodi glavni/glavna tajnik/tajnica Stranke.

Za svoj rad TajniStvo odgovara Glavhom odboru, PredsjedniStvu i predsjedniku/predsjednici
Stranke.

Clanak 56.

Tajnistvo SDP-a €ine: glavni/glavna tajnik/tajnica SDP-a te tajnici/tajnice zaduzeni/zaduzene
za pojedina podrucja rada.

Odluku o broju ¢lanova/€lanica Tajnistva, kao i o podrucju njihova rada, na prijedlog glavnog/
glavne tajnika/tajnice donosi Predsjednistvo Stranke.

Clanovi/€lanice Tajnistva mogu duZnost obavljati profesionalno, o &emu odluku donosi
Predsjednistvo.

3. 1. h Poslovni/poslovna direktor/direktorica SDP-a

Clanak 57.

SDP ima poslovnog/poslovnu direktora/direktoricu koji/koja se brine o prihodima i rashodima
Stranke, upravlja imovinom Stranke, vodi brigu o zaposlenim osobama, brine o stjecanju i otudenju
imovine Stranke, organizira financiranje aktivnosti Stranke i druge poslove financijsko-gospodarskog
karaktera te rukovodi stru¢nom sluzbom Stranke.

Poslovni/poslovna direktor/direktorica zastupa SDP u pravnom prometu.

Poslovni/poslovna direktor/direktorica SDP-a za svoj rad odgovara predsjedniku/predsjednici
SDP-a i Glavnom odboru.

Clanak 58.

Poslovni/poslovna direktor/direktorica s glavnim/glavnom tajnikom/tajnicom Stranke koordinira
i izraduje financijski plan za idu¢u kalendarsku godinu te koordinira izradu financijskih planova
organizacija SDP-a.

Godiénijifinancijski plan poslovni/poslovna direktor/direktorica Stranke dostavlja Predsjednistvu.

Poslovni/poslovna direktor/direktorica Stranke materijalno-financijsko i gospodarsko izvje$ée o
poslovanju Stranke podnosi Glavhom odboru SDP-a, Predsjednistvu SDP-a te Poslovhom odboru
SDP-a.
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3.1.i Poslovni odbor SDP

Clanak 59.
Poslovni odbor SDP-a je izvrSno-operativno tijelo Glavhog odbora SDP-a.
Poslovni odbor ima predsjednika/predsjednicu i Cetiri ¢lana/Clanice.
Poslovni odbor SDP-a:

e nadzire koriStenje materijalnih sredstava Stranke, donosi odgovarajuce odluke i o tome
donosi pisane zakljucke;

e usvaja financijska izvjeS¢a SDP-a.

Clanak 60.

Ugovore o stjecanju, otudenju i optereCenju imovine SDP-a prije zakljuenja odobrava
Predsjednistvo SDP-a na prijedlog Poslovnog odbora SDP-a.

3.1.j Sredisnji savjet SDP-a

Clanak 61.
Sredisnji savjet SDP-a je politicko savjetodavno tijelo SDP-a.

SrediSnji savjet raspravlja o opcéepolitiCkim pitanjima, programu i strategiji djelovanja SDP-a,
predlaze programske dokumente, posebno u vezi s izborima, poti€e nove aktivnosti Stranke i
gradanske inicijative, razmatra konkretna pitanja te daje preporuke i misljenja organima Stranke.

Clanovi/¢lanice Sredisnjeg savjeta se biraju medu istaknutim &lanovima/€lanicama SDP-a, a
Clanovi/Clanice mogu biti i istaknuti pojedinci/pojedinke i javni/javne radnici/radnice koji/koje nisu
Clanovi/Clanice Stranke, a prihvaéaju socijaldemokratske vrijednosti i osnovna programska nacela
SDP-a.

Predsjednik/predsjednica SrediSnjeg savjeta SDP-a bira se medu istaknutim ¢lanovima/
Clanicama SDP-a.

Predsjednici/predsjednice stru¢nih savjeta SDP-a su po funkciji ¢lanovi/Clanice SrediSnjeg
savjeta.

SrediSnji savjet radi na sjednicama koje saziva predsjednik/predsjednica SrediSnjeg savjeta.
Na poziv predsjednika/predsjednice Sredidnjeg savjeta sjednicama mogu prisustvovati i istaknuti/
istaknute strucnjaci/stru€njakinje za pojedina podrucja koji/koje nisu €lanovi/€lanice SrediSnjeg
savjeta.

Predsjednik/predsjednica SrediSnjeg savjeta duzan/duzna je sazvati sjednicu i raspraviti
pitanja kada to od njega/nje traZi predsjednik/predsjednica SDP-a, Predsjednistvo ili Glavni odbor.

Sredisnji savjet donosi poslovnik o radu SrediSnjeg savjeta i struénih savjeta SDP-a.

Predsjednika/predsjednicu SrediSnjeg savjeta SDP-a bira Glavni odbor na prijedlog
predsjednika/predsjednice SDP-a.
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3. 2. Organizacijski oblici SDP-a

3. 2. a Opcinska i gradska organizacija SDP-a

Clanak 62.

Op¢inska i gradska organizacija je temeljni oblik povezivanja i organiziranja ¢lanova/Clanica
na podrucju jedinice lokalne samouprave sa statusom grada, odnosno opcine (u daljnjem tekstu:
organizacija SDP-a).

Podrucje djelovanja organizacije SDP-a u pravilu se podudara s administrativno-teritorijalnim
ustrojem Republike Hrvatske.

Odluku o osnivanju organizacije donosi Predsjednistvo SDP-a na prijedlog Zupanijskog odbora
ili glavnog/glavne tajnika/tajnice SDP-a.

Organizacija u skladu sa Statutom i Programom SDP-a djeluje samostalno na svom podrudju
vodeci racuna o uspjednoj realizaciji Programa i politike Stranke na razini svojeg politickog djelovanja,
ali i o ostvarivanju Programa i politike Stranke u cjelini.

Organizacija nema status pravne osobe i djeluje na osnovi ovlastenja, u skladu sa Statutom
SDP-a.

Clanak 63.
Organi organizacije su:
e konvencija;
e opcinski, odnosno gradski odbor;
e predsjednik/predsjednica;

Organizacija ima jednog/jednu ili dva/dvije potpredsjednika/potpredsjednice, a moze imati
Predsjednistvo kao svoj izvrSno-politicki organ.

Svi organi osim predsjednika/predsjednice donose Poslovnik.

Clanak 64.

Konvencija je najvisi izborni i programsko politicki organ Stranke na podrucju jedinice lokalne
samouprave.

Konvenciju ¢ine ¢lanovi/Clanice koji ispunjavaju uvjete iz Clanka 13. Statuta i koji su prihvatili
duznost ¢lana/Clanice Konvencije.

Konvencija donosi pravovaljane odluke ako joj prisustvuje natpolovi¢na vecina ukupnog broja
¢lanova/C€lanica Konvencije, a odluke donosi natpolovicnom vecinom prisutnih.

Clanak 65.
Konvencija organizacije moze biti izborna i izvjeStajno-tematska.

Izborna konvencija organizacije odrZzava se u pravilu svake Cetiri godine, a obavezno do 180
dana nakon izbora za predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave.

Izvjestajno-tematska konvencija odrzava se jednom godi$nje.

Konvenciju saziva predsjednik/predsjednica organizacije na temelju odluke opéinskog,
odnosno gradskog odbora.
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Odluka opc¢inskog, odnosno gradskog odbora sadrzi prijedlog dnevnog reda te teme i izvjestaje
za konvenciju.

Iznimno, predsjednik/predsjednica organizacije duzan/duzna je sazvati konvenciju na zahtjev
Zupanijskog odbora, Predsjednistva SDP-a, Glavnhog odbora SDP-a, Predsjednistva Zupanijske
organizacije ili na pisani zahtjev jedne Cetvrtine ¢lanova/€lanica organizacije.

Ako predsjednik/predsjednica organizacije u roku od 30 dana ne postupi prema zahtjevu iz
prethodnog stavka, konvenciju moze sazvati ovlasteni/ovlastena predlagatelj/predlagateljica, koji/
koja ju tada priprema i rukovodi njezinim radom.

Clanak 66.
Konvencija organizacije:

e odlucuje o izvjestaju o radu organizacije, opcinskog, odnosno gradskog odbora koji podnosi
predsjednik/predsjednica organizacije;
e donosi program rada organizacije;

e posebnom odlukom utvrduje broj €lanova/Clanica opcinskog, odnosno gradskog odbora, broj
potpredsjednika/potpredsjednica i ¢lanova/Clanica Predsjednistva;

e bira na Cetiri godine potpredsjednike/potpredsjednice, opcinski, odnosno gradski odbor te
predsjednistvo;

e bira predstavnike/predstavnice organizacije za zupanijsku konvenciju;

e bira predstavnike/predstavnice organizacije za Konvenciju SDP-a Hrvatske, sukladno odluci
sazivaCa/sazivacica;

e po potrebi odluCuje o povjerenju izabranim ¢lanovima/€lanicama organa organizacije;
e donosi Poslovnik o radu;

e razmatra i ostala pitanja od interesa za SDP na razini jedinice lokalne samouprave.

Clanak 67.

Predsjednik/predsjednica, potpredsjednici/potpredsjednice i tajnik/tajnica opéinske, odnosno
gradske organizacije ujedno obnas$aju iste duznosti na razini op¢inskog, odnosno gradskog odbora.

Clanak 68.

U opcini ili gradu u kojem ne postoji organizacija SDP-a Zzupanijski odbor duzan je imenovati
povjerenika/povjerenicu kome/kojoj je temeljno pravo i duznost stvaranje uvjeta za osnivanje
organizacije.

Povjerenik/povjerenica ima prava i duznosti organa opcinske,odnosno gradske organizacije.

Clanak 69.

Opcinski, odnosno gradski odbor C¢&ine predsjednik/predsjednica, potpredsjednici/
potpredsjednice i tajnik/tajnica te izabrani/izabrane ¢lanovi/Clanice.

Na sjednicu opcinskog, odnosno gradskog odbora obavezno se pozivaju €lanovi/Clanice
organizacije koji su €lanovi/Clanice predstavnickih i izvrSnih tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, zastupnici/zastupnice u Hrvatskom saboru i Europskom parlamentu,
Clanovi/Clanice Vlade te predsjednici/predsjednice foruma i savjeta SDP-a i ¢lanovi/€lanice organa
SDP-a na viSim razinama organiziranja.

Ako izmedu dvije konvencije ¢lan/Clanica gradskog, odnosno opc¢inskog odbora bude izabran/
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izabrana na duznost nespojivu s ¢lanstvom u odboru ili zbog nekog drugog razloga vise ne moze
obnas$ati svoju duznost, odbor moze na njegovo/njezino mjesto kooptirati novog/novu €lana/€lanicu
koji’lkoja je na listi kandidata/kandidatkinja dobio/dobila najveci broj glasova nakon kandidata/
kandidatkinja koji/koje su izabrani/izabrane na konvenciji. Ukoliko nema neizabranih kandidata/
kandidatkinja, novi/nova €lan/€lanica opc¢inskog, odnosno gradskog odbora moZe se izabrati na
|zvjestajno-tematskoj konvenciji.

Broj kooptiranih ¢lanova/€lanica izmedu dvije Izborne konvencije ne moze prijeci 15% ukupnog
broja izabranih ¢lanova/€lanica odbora.

Ukoliko predsjednik/predsjednica opéinske, odnosno gradske organizacije ne sazove sjednicu
odbora duze od 30 dana, sjednicu odbora mogu, na zahtjev treéine ¢lanova/Clanica odbora, sazvati
i predsjednik/predsjednica Zupanijske organizacije te glavni/glavna tajnik/tajnica SDP-a.

Clanak 70.

Opcinski, odnosno gradski odbor:
e sastaje se u pravilu jednom mjesec¢no i 0 njegovom radu vodi se zapisnik;
e upravlja organizacijom izmedu dvije konvencije;
e provodi Program organizacije, Program i Statut SDP-a i odluke viSih organa;
e daje politiCke ocjene i utvrduje politiCke stavove;
e odluCuje i potiCe mjesno i interesno organiziranje ¢lanstva u jedinici lokalne samouprave;
e organizira i provodi izbornu kampanju za predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave;
e utvrduje kandidate/kandidatkinje za organe opc¢inske, odnosno gradske organizacije SDP-a;

e utvrduje kandidate/kandidatkinje za predstavni¢ko tijelo jedinice lokalne samouprave i
kandidate/kandidatkinje za duznosti u izvrSnoj vlasti jedinice lokalne samouprave;

e najmanje jednom godiSnje razmatra rad vijecnika/vijecnica i ¢lanova/Clanica izvrsne vlasti u
jedinici lokalne samouprave te o tome zauzima stajalidta i donosi odluke;

e odlu€uje o koalicijama prije i poslije izbora za predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave;

e predlaZze kandidate/kandidatkinje za predstavnicko tijelo i izvrSnu vlast Zupanije i Hrvatski
sabor i o tome obavjeStava Zupanijski odbor;

e bira tajnika/tajnicu;
e odluCuje o drugim pitanjima sukladno ovom Statutu.

Clanak 71.

Opcinska, odnosno gradska organizacija moze imati predsjednistvo opcinske, odnosno
gradske organizacije.

Predsjednistvo je izvrSno-politicki organ opcinske, odnosno gradske organizacije.

Predsjednistvo ima od 5 do 7 ¢lanova/€lanica koje bira konvencija opcéinske, odnosno gradske
organizacije.

Predsjednistvo Cine predsjednik/predsjednica organizacije, potpredsjednici/potpredsjednice
organizacije i ¢lanovi/€lanice izabrani na konvenciji.

Predsjednik/predsjednica organizacije saziva i predlaze dnevni red i predsjedava sjednicama
predsjednistva.

Na sjednice predsjednistva poziva se tajnik/tajnica organizacije.

Ako izmedu dvije Konvencije ¢lan/Clanica predsjedniStva bude izabran/izabrana na duznost
nespojivu s Clanstvom u predsjednistvu, ili zbog nekog drugog razloga vise ne moze obnasati svoju
duznost, gradski, odnosno opcinski odbor moze na njegovo/njezino mjesto kooptirati novog/novu
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Clana/Clanicu koji’koja je na listi kandidata/kandidatkinja dobio/dobila najveci broj glasova nakon
kandidata/kandidatkinja koji/koje su izabrani/izabrane na Konvenciji. Broj kooptiranih ¢lanova/
Clanica izmedu dvije Konvencije ne moze prije¢i 15% ukupnog broja ¢lanova/€lanica predsjednistva.

Clanak 72.
Predsjednistvo gradske, odnosno opcinske organizacije:
e sastaje se najmanje jednom mjesec¢no;

e raspravlja o aktualnim pitanjima i problemima opcine, odnosno grada te predlaze opcinskom,
odnosno gradskom odboru utvrdivanje politickih ocjena i stavova;

e potiCe stranacko i interesno organiziranje ¢lanstva;
e obavljaidruge poslove koje mu povjeri op¢inski, odnosno gradski odbor iz svoje nadleznosti.

Zajedno s opcinskim, odnosno gradskim odborom suodgovorno je za ukupan rad Stranke u
opcini, odnosno gradu.

Clanak 73.

Predsjednika/predsjednicu gradske, odnosno opcinske organizacije biraju svi/sve ¢lanovi/
Clanice organizacije. Nacin kandidiranja i izbora predsjednika/predsjednice ureduju se Pravilima.

Predsjednik/predsjednica organizacije saziva i vodi sjednice opcinskog, odnosno gradskog
odbora i brine se o provodenju odluka te u skladu s ovlastenjima zastupa organizaciju. Predsjednik/
predsjednica je duzan/duzna najmanje jednom godiSnje opc¢inskom, odnosno gradskom odboru
podnijeti izvjeStaj o svom radu, a za svoj rad odgovara konvenciji organizacije.

Potpredsjednik/potpredsjednica zamjenjuje predsjednika/predsjednicu u slu€aju njegove/
njezine sprijeCenosti ili odsutnosti te obavlja poslove koje mu/joj povjeri predsjednik/predsjednica.
Potpredsjednici/potpredsjednice za svoj rad odgovaraju predsjedniku/predsjednici i konvenciji.
Predsjednik/predsjednica organizacije moze pokrenuti postupak za izglasavanje nepovjerenja
potpredsjednicima/potpredsjednicama.

Tajnik/tajnica organizacije brine se o provodenju zaklju¢aka i odluka odbora, pomaze
predsjedniku/predsjednici u sazivanju sjednica, koordinira rad mjesnih organizacija, foruma i drugih
oblika organiziranja ¢lanstva, odgovoran/odgovorna je za evidenciju ¢lanstva, a za svoj rad odgovara
predsjedniku/predsjednici, op¢inskom, odnosno gradskom odboru.

Clanak 74.

Organi organizacije SDP-a pravovaljano odlu¢uju ako je sjednicama prisutna vecina ¢lanova/
Clanica, a za odluku se izjasni natpolovi¢na vecina prisutnih ¢lanova/€lanica organa.

Ako se provodi tajno glasanje, organi organizacije pravovaljano odlu€uju kada se provodi tajno
glasovanje ako je glasanju pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova/Clanica organa.

3. 2. b Zupanijska organizacija SDP-a

Clanak 75.

Zupanijska organizacija je oblik povezivanja i organiziranja &lanstva i organizacija SDP-a u
Zupaniji.

Podrucje rada zupanijske organizacije podudara se s teritorijalnim ustrojem Republike Hrvatske.
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Zupanijska organizacija nema svojstvo pravne osobe i djeluje na osnovi ovlastenja u skladu
sa Statutom.

Clanak 76.
Organi zupanijske organizacije su:
e konvencija;
e Zupanijski odbor;
e predsjednik/predsjednica;
e Predsjednistvo;

Zupanijska organizacija ima dva/dvije potpredsjednika/potpredsjednice te na svakih 2000
Clanova/€lanica moze imati jo$ jednog potpredsjednika/potpredsjednicu.

Svi organi osim predsjednika/predsjednice donose Poslovnik o svom radu.

Clanak 77.
Zupanijska konvencija je najvisi izborni i programsko-politicki organ Stranke na razini Zupanije.
Konvencija Zupanijske organizacije moze biti izborna i izvjeStajno-tematska.

Izborna konvencija Zupanijske organizacije odrzava se u pravilu svake Cetiri godine, a obvezno
180 dana nakon izbora za Zupanijsku skupstinu.

Izvjestajno-tematska konvencija odrzava se jednom godi$nje.

Konvenciju saziva predsjednik/predsjednica Zupanijske organizacije na temelju odluke
Zupanijskog odbora.

Odluka Zupanijskog odbora sadrzi prijedlog dnevnog reda te teme i izvjestaje za konvenciju.

Iznimno, predsjednik/predsjednica Zupanijske organizacije duzan/duzna je sazvati konvenciju
na zahtjev organizacija koje predstavljaju Cetvrtinu ukupnog broja &lanova/Clanica ili Cetvrtinu
ukupnog broja organizacija u Zupaniji, Glavnog odbora SDP-a i Statutarne komisije SDP-a.

Ako predsjednik/predsjednica Zupanijske organizacije u roku od 30 dana ne postupi
prema zahtjevu iz prethodnog stavka, konvenciju moze sazvati ovlasteni/ovlastena predlagatelj/
predlagateljica koji/koja tada priprema konvenciju i rukovodi njenim radom .

Broj ¢lanova konvencije iz pojedine gradske i opcinske organizacije odredit ¢e se pravilima iz
Clanka 49. Statuta pri ¢emu svaka opcinska, odnosno gradska organizacija mora biti zastupljena
najmanje s jednim ¢lanom/¢lanicom.

Clanak 78.
Konvencija zupanijske organizacije:
e donosi Poslovnik o svojem radu;
e donosi pravila i program rada organizacije;

e raspravlja i odlu€uje o izvjeStaju o radu organizacije, zupanijskog odbora, Kkoji podnosi
predsjednik/predsjednica organizacije;

e bira na Cetiri godine potpredsjednike/potpredsjednice, predsjednidtvo i Zupanijski odbor;

e po potrebi odluCuje o povjerenju izabranim Cc&lanovima/Clanicama organa Zupanijske
organizacije.
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Clanak 79.

Zupanijski odbor &ine predsjednik/predsjednica, potpredsjednici/potpredsjednice, tajnik/
tajnica te Clanovi/€lanice izabrani/izabrane na konvenciji Zupanijske organizacije.

Broj ¢lanova Zupanijskog odbora iz pojedine gradske i opCinske organizacije odredit ¢e se
pravilima iz ¢lanka 49. Statuta pri ¢emu svaka opcinska, odnosno gradska organizacija mora biti
zastupljena s najmanje jednim ¢lanom/Clanicom.

Na sjednice Zupanijskog odbora obvezno se pozivaju Zupan i zamjenici Zupana, vijecnici/
vijeénice Zupanijske skupstine, predsjednici/predsjednice gradskih i opéinskih organizacija,
Clanovi/Clanice organa SDP-a Hrvatske i zastupnici/zastupnice u Hrvatskom saboru i Europskom
parlamentu, ministri/ministrice, zamjenici/zamjenice i pomoc¢nici/pomoénice ministra/ministrice iz
redova SDP-a koji’koje imaju prebivaliSte na podrucju Zupanije, predsjednici/predsjednice foruma
SDP-a, ¢lanovi/Clanice SDP-a.

Ako izmedu dvije Konvencije ¢lan/€lanica Zupanijskog odbora bude izabran/izabrana na
duznost nespojivu s Clanstvom u Zupanijskom odboru, ili zbog nekog drugog razloga vise ne moze
obnas$ati svoju duznost, Zupanijski odbor mozZe na njegovo/njezino mjesto kooptirati novog/novu
Clana/Clanicu koji/koja je na listi kandidata/kandidatkinja dobio/dobila najveci broj glasova nakon
kandidata/kandidatkinja koji/koje su izabrani/izabrane na Konvenciji.

Broj kooptiranih ¢lanova/Clanica izmedu dvije Konvencije ne moze prijeéi 15% ukupnog broja
¢lanova/€lanica zupanijskog odbora.

Ukoliko nema neizabranih kandidata/kandidatkinja, novi/nova ¢lan/€lanica zupanijskog
odbora moZe se izabrati na lzvjeStajno-tematskoj konvenciji.

Ukoliko predsjednik/predsjednica Zupanijske organizacije ne sazove sjednicu odbora duze od
60 dana, sjednicu odbora moZze, na zahtjev treCine ¢lanova/€lanica odbora, sazvati i glavni/glavna
tajnik/tajnica SDP-a.

Clanak 80.
Zupanijski odbor:
e sastaje se najmanje jednom u dva mjeseca i 0 njegovom radu vodi se zapisnik;
e upravlja Zupanijskom organizacijom izmedu dviju konvencija;
e bira i razrieSava tajnika/tajnicu;
e utvrduje prijedlog pravila Zupanijske organizacije i prijedlog programa rada organizacije;
e provodi program zupanijske organizacije, Program i Statut SDP-a i odluke viSih organa;
e daje politiCke ocjene i utvrduje politiCke stavove;
e utvrduje kandidate/kandidatkinje za organe Zupanijske organizacije SDP-a;

e utvrduje kandidate/kandidatkinje za Zupanijsku skupStinu i kandidate/kandidatkinje za
duznosti u izvr$noj vlasti Zupanije;

e predlaZze kandidate/kandidatkinje za Hrvatski sabor;

e odgovoran je za rad Stranke u Zupaniji;

e koordinira, usmjerava i poti€e rad organizacija i povjerenika/povjerenica;

e raspravlja i zauzima stajaliSta o osobito vaznim politickim pitanjima iz rada organizacija;

e odluc¢uje o mogucem osnivanju koordinacije pojedinih organizacija u Zupaniji, kao i koordinaciji
viSe zupanijskih organizacija;

e najmanje jednom godi$nje razmatra rad ¢lanova/Clanica Zupanijske skupstine koji su ¢lanovi/
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Clanice SDP-a i ¢lanova/€lanica SDP-a u izvr§noj vlasti Zupanije te o tome zauzima stajalista
i donosi odluke;

e odlucuje o koalicijama prije i poslije izbora za predstavni¢ko tijelo Zupanije.

Zupanijski odbor duzan je zatraziti prethodno misljenje Statutarne komisije SDP-a Hrvatske o
uskladenosti prijedloga pravila s ovim Statutom.

Clanak 81.
Zupanijska organizacija ima predsjednistvo.
Predsjednistvo je izvrSno-politicki organ Zupanijske organizacije.

Predsjednistvo ima 7 ¢lanova/€lanica te na svakih 500 ¢lanova/€lanica moZe imati jo$ jednog
¢lana/€lanicu.

Predsjednistvo Cine predsjednik/predsjednica organizacije, potpredsjednici/potpredsjednice
organizacije i ¢lanovi/€lanice izabrani na konvenciji.

Predsjednik/predsjednica Zupanijske organizacije saziva, predlaze dnevni red i predsjedava
sjednicama predsjednistva.

Na sjednice predsjednistva poziva se tajnik/tajnica Zupanijske organizacije.

Ako izmedu dvije Konvencije ¢lan/Clanica predsjedniStva bude izabran/izabrana na duznost
nespojivu s Clanstvom u predsjednistvu, ili zbog nekog drugog razloga vise ne moze obnasati svoju
duznost, Zupanijski odbor moZe na njegovo/njezino mjesto kooptirati novog/novu ¢&lana/€lanicu
koji’lkoja je na listi kandidata/kandidatkinja dobio/dobila najveci broj glasova nakon kandidata/
kandidatkinja koji/koje su izabrani/izabrane na Konvenciji. Broj kooptiranih ¢lanova/Clanica izmedu
dvije Konvencije ne moze prije¢i 15% ukupnog broja ¢lanova/€lanica predsjednistva.

Clanak 82.

PredsjedniStvo Zupanijske organizacije:
e sastaje se najmanje jednom mjesec¢no;
e utvrduje prijedlog politickih ocjena i politiCkih stavova;
e poti¢e stranacko i interesno organiziranje ¢lanstva;
e koordinira rad organa opcinskih i gradskih organizacija;
e organizira i provodi izbornu kampanju za Zupanijsku skupstinu;
e obavlja i druge poslove koje mu povjeri Zupanijski odbor iz svoje nadleznosti.

Zajedno sa Zupanijskim odborom suodgovoran je za ukupan rad Stranke u Zupaniji.

Clanak 83.

Predsjednik/predsjednica, potpredsjednici/potpredsjednice i tajnik/tajnica Zupanijske
organizacije ujedno obna$aju iste funkcije na razini Zupanijskog odbora.

Clanak 84.

Predsjednika/predsjednicu Zupanijske organizacije biraju svi Clanovi/Clanice organizacije.
Nacin kandidiranja i izbora predsjednika/predsjednice ureduju se pravilima.
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Predsjednik/predsjednica organizacije saziva i vodi sjednice odbora i predsjedniStva, brine
o provodenju odluka te, u skladu s ovlastenjima, zastupa organizaciju. Predsjednik/predsjednica
organizacije duzan/duzna je najmanje jednom godisnje odboru podnijeti izvjeStaj o svom radu i radu
predsjedniStva, a za svoj rad odgovara konvenciji.

Potpredsjednik/potpredsjednica zamjenjuje predsjednika/predsjednicu u slu€aju njegove/
njezine sprijeCenosti ili odsutnosti te obavlja poslove koje mu/joj povjeri predsjednik/predsjednica.

Potpredsjednici/potpredsjednice za svoj rad odgovaraju predsjedniku/predsjednici i konvenciji.

Potpredsjednici/potpredsjednice mogu biti zaduzeni za pojedina podrucja realizacije programa
Zupanijske organizacije, a za svoj rad odgovaraju predsjedniku/predsjednici i konvenciji.

Predsjednik/predsjednica organizacije moze pokrenuti postupak za izglasavanje nepovjerenja
potpredsjedniku/potpredsjednici.

Tajnik/tajnica organizacije brine se o provodenju zaklju¢aka i odluka odbora, pomaze
predsjedniku/predsjednici u sazivanju sjednica, koordinira rad organizacija, a za svoj rad odgovara
predsjedniku/predsjednici i Zupanijskom odboru.

3. 2. ¢ Mjesni ogranak SDP-a i skupovi ¢lanstva SDP-a

Clanak 85.

U gradovima i op¢inama, sukladno organizaciji mjesne samouprave, Clanovi/Clanice SDP-a
mogu se organizirati u mjesne ogranke.

Mjesni ogranak broji najmanje 5 ¢lanoval/C€lanica.

Odluku o organiziranju mjesnog ogranka donosi teritorijalno nadlezni opcinski, odnosno gradski
odbor.

Odlukom iz prethodnog stavka poblize se ureduje nacin izbora, broj, sastav, sadrzaj i nacin
djelovanja mjesnog ogranka.

Clanak 86.

Mijesni ogranak bira predsjednika/predsjednicu i potpredsjednika/potpredsjednicu ogranka na
mandat od Cetiri godine, koji je vremenski uskladen s mandatom odbora koji je donio odluku o
organiziranju. Mjesni ogranak moze imati i odbor.

Clanak 87.

Predsjednik/predsjednica opcéinske, odnosno gradske organizacije moze, zbog neposrednog
sudjelovanja €lanstva u utvrdivanju i ostvarivanju politike organizacije kojoj pripada, kao i SDP-a u
cjelini, sazivati skupove €lanstva.

U slu€aju vecCeg broja Clanova/Clanica Stranke skupovi Clanstva mogu se organizirati po
naseljima ili dijelovima naselja.

Predsjednik/predsjednica opcinske, odnosno gradske organizacije duzan/duzna je sazvati
skupove Clanstva na zahtjev kluba vijecnika/vijecnica SDP-a u opéinskom, odnosno gradskom
vije€u te na zahtjev jedne Cetvrtine Clanova/Clanica s prebivaliStem na podru€ju za koje se saziva
skup ¢lanova/Clanica.
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3.2.d Organizacija SDP-a u Gradu Zagrebu

Clanak 88.

Na podru¢ju Grada Zagreba djeluje jedinstvena Gradska organizacija SDP-a na koju se na
odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe ovog Statuta o Zupanijskoj organizaciji SDP-a.

Za podrucja gradskih Cetvrti Grada Zagreba (jedinice administrativno-teritorijalne podjele
Grada Zagreba) osnivaju se mjesne organizacije.

Na podrucju gradskih Cetvrti osnivaju se ogranci mjesnih organizacija SDP-a sukladno mjesnim
odborima (jedinice administrativno-teritorijalne podjele gradskih Cetvrti).

Gradska organizacija SDP-a Zagreba na svojoj Konvenciji donosi, na prijedlog Gradskog
odbora SDP-a Grada Zagreba, a u skladu s ovim Statutom, svoja Pravila kojima poblize utvrduje
organizacijsko ustrojstvo i organe te njihovu nadleznost i medusobnu povezanost u djelovanju
Gradske organizacije.

Ostala prava i obveze mjesnih organizacija SDP-a u Gradu Zagrebu uredit ¢e se Pravilima
Gradske organizacije SDP-a Grada Zagreba, sukladno pravima i obvezama opcinskih organizacija
SDP-a.

Gradski odbor SDP-a Grada Zagreba duzan je zatraZiti prethodno misljenje Statutarne komisije
SDP-a Hrvatske o uskladenosti prijedloga Pravila s ovim Statutom.

3. 3. Struéno-savjetodavna tijela SDP-a

3. 3. a Struéni savjeti SDP-a

Clanak 89.

Strucni savjeti SDP-a su stru€na savjetodavna tijela SrediSnjeg savjeta SDP-a i drugih tijela
SDP-a.

Strucni savjeti osnivaju se za pojedina podrucja javnih politika koja su osobito vazna za politiCku
djelatnost SDP-a, kao $to su gospodarstvo, kultura, znanost i obrazovanje, zdravstvo i socijalna
skrb i dr.

Stru€ni savjeti raspravljaju o pitanjima iz podruc¢ja pojedinih javnih politika, kao i o op¢im
politiCkim pitanjima vezanima uz te politike, predlazu programske dokumente, posebno u vezi s
izborima te daju preporuke i misljenja organima Stranke.

Odluku o formiranju pojedinog Stru¢nog savjeta donosi Glavni odbor na prijedlog predsjednika/
predsjednice SDP-a, Predsjednistva ili SrediSnjeg savjeta SDP-a.

Strucni savjeti rade na sjednicama koje sazivaju njihovi predsjednici/predsjednice. Na poziv
predsjednika/predsjednice StruCnog savjeta SDP-a sjednicama mogu prisustvovati i istaknuti
struCnjaci/stru¢njakinje za pojedina podrucja koji’koje nisu €lanovi/Clanice Stru€nog savjeta.

Predsjednik/predsjednica i c¢lanovi/€lanice Stru€nog savjeta biraju se medu istaknutim
strunjacima/struénjakinjama SDP-a za pojedine javne politike ili medu takvim stru¢njacima/
stru¢njakinjama koji nisu Clanovi/€lanice Stranke, a prihvacaju socijaldemokratske vrijednosti i
osnovna programska nacela SDP-a.
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Predsjednik/predsjednica Stru¢nog savjeta je duzan/duzna sazvati sjednicu i raspraviti pitanja
kada to od njega/nje trazi predsjednik/predsjednica SDP-a, Predsjednistvo, Glavni odbor ili Sredisniji
savjet SDP-a.

Predsjednika/predsjednicu Struénog savjeta bira Glavni odbor na prijedlog predsjednika/
predsjednice SDP-a, SrediSnjeg savjeta ili jedne trecine ¢lanova/€lanica Glavnog odbora.

3.3. b Zupanijski, gradski i opéinski savjeti SDP-a

Clanak 90.

Na razini Zupanije, grada i op¢ine mogu se osnivati savjeti Zupanijske, gradske ili opéinske
organizacije SDP-a kao stru¢na savjetodavna tijela pripadajuée organizacijske razine.

Odluku o osnivanju, sastavu, sadrzaju i na€inu njihova rada donose Zupanijski, gradski i
opcinski odbori u skladu s odredbama o radu SrediSnjeg i stru¢nih savjeta SDP-a.

Zupanijski, gradski i opcinski savjeti SDP-a u svom radu trebaju imati podréku Sredi$njeg i
stru€nih savjeta SDP-a.

3.4. Klub zastupnika SDP-a

Clanak 91.

Zastupnici/zastupnice SDP-a izabrani u Hrvatski sabor osnivaju Klub zastupnika SDP-a zbog
uskladivanja svojeg djelovanja.

Nezavisni zastupnici/zastupnice u Hrvatskom saboru mogu biti Clanovi/Clanice Kluba zastupnika
SDP-a.

Klub zastupnika SDP-a o tome donosi posebnu odluku.

Clanak 92.

Klub zastupnika SDP-a je tijelo SDP-a koje zastupa socijaldemokratske vrijednosti i ostvaruje
Program SDP-a kroz zakonodavnu i parlamentarnu djelatnost.

U ostvarivanju svoje djelatnosti Klub zastupnika SDP-a suraduje s tijelima Stranke, a posebno
s Glavnim odborom SDP-a, Predsjednistvom SDP-a, predsjednikom/predsjednicom SDP-a i
SredisSnjim savjetom SDP-a.

Clanovi/¢lanice Kluba zastupnika SDP-a iz svojih redova biraju predsjednika/predsjednicu
i potpredsjednike/potpredsjednice Kluba. Predsjednik/predsjednica Kluba mozZe biti samo ¢lan/
Clanica SDP-a.

Klub zastupnika donosi Poslovnik.

Clanak 93.
Klub zastupnika SDP-a o svom radu podnosi godisnje izvjeS¢e Glavnom odboru SDP-a.
Na inicijativu Kluba Glavni odbor razmotrit ¢e sva pitanja koja Klub pred njega iznese.

Odredbe stavka 1. i 2. ovoga €lanka sukladno se primjenjuju na Zupanijske, gradske i opéinske
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organizacije SDP-a.

Clanak 94.

Kandidati/kandidatkinje koji/koje prihvac¢aju kandidaturu za zastupnika/zastupnicu u Hrvatskom
saboru duzni su potpisati obvezujuéu izjavu o politickom djelovanju u Hrvatskom saboru.

Sadrzaj izjave utvrduje Glavni odbor SDP-a.

Ako zastupnik/zastupnica u Hrvatskom saboru kr§i Program SDP-a ili u toku mandata prijede
u drugu stranku, Glavni odbor galju isklju€uje iz SDP-a i trazi da podnese ostavku na zastupni¢ku
duznost.

Odredbe o Klubu zastupnika SDP-a na odgovarajuéi se nacin primjenjuju na vije¢nike/vijecnice
u predstavnickim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

3. 5. Interesni oblici organiziranja
3. 5. a Forumi Stranke

Clanak 95.

Forumi SDP-a su interesno-politi¢ki oblici organiziranja drustvenih skupina koji djeluju u okviru
SDP-a: forumi mladih, Zena i seniora.

Odluku (kao opc¢i akt) o osnivanju i organiziranju interesnih oblika organiziranja donosi
Predsjednistvo SDP-a.

Odlukom iz prethodnog stavka odreduju se organizacija, prava i obveze interesnog oblika
organiziranja, a u skladu s potrebama i interesima ¢lanova/Clanica.

Clanovi/&lanice foruma mogu biti i gradani/gradanke koji/koje nisu &lanovi/¢lanice SDP-a ako
prihvaéaju programska usmijerenja i politicke ciljeve SDP-a.

Clanak 96.

Clanovi/€lanice okupljeni/okupliene u interesnim oblicima organiziranja u skladu sa svojim
pravilima i osnovnim programskim dokumentima te odlukom o organiziranju interesnog oblika iz
prethodnog ¢lanka sudjeluju u radu Stranke, u okviru organa SDP-a.

Pravila, programski dokumenti i odluke foruma ne smiju biti u suprotnosti sa Statutom SDP-a,
programskim dokumentima i odlukama SDP-a.

3. 6. Raspustanje organizacijskog oblika SDP-a

Clanak 97.

Glavni odbor SDP-a na prijedlog PredsjedniStva SDP-a moZe donijeti odluku o raspustanju
temeljnih i interesnih oblika organiziranja SDP-a u slu€ajevima:

e prestanka njihovog rada, zbog ¢ega se ne ostvaruju programski i politicki ciljevi SDP-a;

¢ djelovanja koje je suprotno osnovnim politiCkim i programskim ciljevima SDP-a.
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Ako pojedini organi organizacijskih oblika SDP- a ne ostvaruju programske i politiCke ciljeve,
Predsjednistvo SDP-a moze raspustiti takav organ te potaknuti sazivanje ili sazvati konvenciju zbog
izbora novoga organa.

Do izbora novog organa Predsjednistvo imenuje povjerenika/povjerenicu koji’koja je duzan/
duzna u roku od Sezdeset dana organizirati konvenciju organizacijskog oblika.

3. 7. Raspustanje SDP-a

Clanak 98.

SDP moze prestati djelovati odlukom Konvencije SDP-a za koju je potrebno dvije trecine
glasova ukupnog broja ¢lanova/€lanica Konvencije.

Odlukom o prestanku rada Konvencija ¢e odluciti o imovini SDP-a.

4. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 99.

Svi organi SDP-a i njihovi €lanovi/Clanice kandidiraju se i biraju na nacin utvrden ovim Statutom
i Pravilima o nacCinu izbora organa i ¢lanova/€lanica organa Stranke koja su prilozena ovom Statutu
i Cine njegov sastavni dio.

Clanak 100.

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom njegova usvajanja na Konvenciji SDP-a
Hrvatske.

Organizacijsko uskladivanje organizacija SDP-a s ovim Statutom obavit ¢e se na redovnim
konvencijama nakon izbora za predstavniCka tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave. Organizacije SDP-a koje se konstituiraju ili odrzavaju izvanredne konvencije prije
lokalnih izbora organiziraju se prema odredbama ovog Statuta.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaju djelovati nadzorni odbori opéinskih,
gradskih i Zupanijskih organizacija SDP.

Svi akti i dokumenti SDP-a moraju se uskladiti s ovim Statutom u roku od Sest mjeseci od
njegovog stupanja na snagu.

Clanak 101.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut usvojen na Jedanaestoj konvenciji
SDP-a Hrvatske odrzanoj 10. svibnja 2008. godine.
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Pravila o kandidiranju i izboru predsjednika/predsjednice SDP-a

IZBOR PREDSJEDNIKA/PREDSJEDNICE SDP-a

OPCE ODREDBE

1.

Pravo sudjelovanja u izboru predsjednika/predsjednice SDP-a imaju svi/sve Clanovi/Clanice
SDP-a sukladno Statutu i ovim Pravilima.

Izbor predsjednika/predsjednice SDP-a odvija se tajnim glasovanjem u jednom ili u dva kruga
na biraCkim mjestima sukladno ovim Pravilima.

Izbori za predsjednika/predsjednicu SDP-a traju jedan dan na biraCkim mjestima.

Izbori za predsjednika/predsjednicu SDP-a odrzat ¢e se 14 dana prije Izborne konvencije
(prvi krug), odnosno 7 dana prije Izborne konvencije (drugi krug).

RASPISIVANJE IZBORA

5.

Redovne izbore za predsjednika/predsjednicu SDP-a odlukom raspisuje Glavni odbor SDP-a
u roku od 90 dana od sluzbenog proglasenja rezultata izbora za Hrvatski sabor.

Izvanredne izbore za predsjednika/predsjednicu SDP-a odlukom raspisuje Glavni odbor
SDP-a dvotre¢inskom vecinom ukupnog broja ¢lanova/Clanica.

. Odlukama iz to€aka 5. i 6. odreduje se datum odrzavanja izbora. |zbori za predsjednika/

predsjednicu SDP-a ne mogu se odrzati prije isteka roka od 45 dana od dana raspisivanja
izbora, niti nakon isteka roka od 90 dana od dana raspisivanja izbora. Izbori koji se raspisuju
zbog prestanka mandata predsjednika/predsjednice smatraju se redovnim izborima.

TIJELA ZA PROVODENJE IZBORA

8.

9.

Za provodenje izbora za predsjednika/predsjednicu SDP-a Glavni odbor imenuje SrediSnju
izbornu komisiju (SIK) koja se sastoji od predsjednika/predsjednice, zamjenika/zamjenice
predsjednika/predsjednice i jo§ 7 Clanova/Clanica. Osim njih SIK Cini i po jedan/jedna ¢lan/
Clanica kojega/koju odredi svaki/svaka kandidat/kandidatkinja za predsjednika/predsjednicu
SDP-a.

Za