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BIRINCI BOLUM
PARTININ KiMLiGi VE AMACLARI

PARTI’NIN KURULUSU, ADI VE SIMGESI
MADDE1

IYi Parti Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Siyasi Partiler Kanunu, secim kanunlari ile diger ilgili mevzuat cercevesin-
de kurulmus ve faaliyette bulunan bir siyasi kurulustur.

iYi Parti’'nin Genel Merkezi Ankara’dadir.
IYi Parti'nin ¢zel isareti;
B9 ivi

PARTI
seklinde gdk mavi renk Uzerinde glines semboludur.

iYi Parti’'nin kisa adi da iYi Parti‘dir.

PARTININ AMAC VE ILKELERI
MADDE 2

IYi Partinin amaci, programinda yazill hususlari gerceklestirmektir.
IYi Parti'nin ilkeleri;

Tuark Milleti'nin Glkesi ve devleti ile boliunmez butunltgund korumayi, Kurtulus Savasi'mizin essiz kahraman basko-
mutani, Cumhuriyet’imizin kurucusu buytk énder Atattrk’'tn ilke ve inkilaplarini esas almayi; Turkiye Cumhuriye-
ti'ni milletler toplulugunun bagimsiz, egemen, serefli ve itibarli bir Uyesi olarak etkin bir bélgesel gtic ve lider Ulke
yapmayi bdylece bolge ve dunya barisina katkida bulunmayr amag edinir.

Cumbhuriyet'imizin kurucu iradesine bagl olarak Anayasa’nin ilk dért maddesinde yer alan;temel niteliklerin varli-
gini, devletimizin bekasinin teminati olarak kabul eder.

Demokrasi, insan haklari, adalet, esitlik, 6zgur distnce, hur irade, liyakat, bagimsiz ve tarafsiz yargl, denge ve de-
netim sistemleri gibi demokratik hukuk devletlerinin temel kavram ve ilkelerini benimser.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Avrupa insan Haklar Sézlesmesi'nde belirtilen élcttlerin, bireysel hak ve
harriyetlerin gercek manasiyla ve evrensel degerler kapsaminda uygulanmasini saglamayr amac edinir.

Egemenligin kayitsiz sartsiz Turk Milleti'ne ait oldugu, kuvvetler ayriiginin tesis edildigi, hukukun Gstunltgu ilkesinin
6zUmsendigi bir devlet yapilanmasini zaruri gordr. Bunun icin cok partili demokratik parlamenter sistemin gelisti-
rilerek uygulanmasi gerektigine inanir.

Tark tarihinin ve kdltardntn gecmisten gunimuze tasinmis butln degerleri ile bu degerleri temsil eden Ahmet
YeseVi, Haci Bektas-1 Veli, Meviana ve Yunus Emre gibi dUsunarlerin anlayis ve felsefesini kilavuz edinir. DUslnce,
inanc ve din harriyetini vazgecilmez ilkeler olarak kabul ederken laikligi din ve vicdan harriyetinin teminati olarak
gordr.

Milli geliri artirarak refah seviyesini yukseltmeyi, gelir dagilimindaki dengesizligi ortadan kaldirarak adil paylasimi
ve toplumsal huzuru saglamayi hedefler. iktisadi deger ve kaynaklarimiza sahip cikarak bu deger ve kaynaklarin
en verimli sekilde degerlendirilmesini saglar.

Milli ve manevi dederlerimizi yasatmayi, evrensel degerlere katkida bulunmayi; bilim, sanat, estetik gibi medeni
degerleri gelistirmeyi, milll egitim sistemini nitelik ve nicelik ydbninden en ileri seviyeye tasimayi, siyaseti ahlak ku-
rallari cercevesinde yapmayi, devletin temeli olan adaleti saglamayi ve bu ilkelerle tlkemizi muasir medeniyetler
seviyesinin Uzerine cikararak insanlarin daha mutlu, huzurlu ve 6zgUr yasamasini temin etmeyi hedefler.




IKINCI BOLUM

UYELIK
GENEL HUKUMLER
MADDE 3

IYi Parti, gticunu milletten alan bir siyasi kurulustur.
iYi Parti'nin sahibi Aziz Turk Milleti ve parti Gyeleridir.
IYi Parti her Turk vatandasinin hakkini, hukukunu gézetmeyi ve korumayi goérev olarak kabul eder.

Birden fazla Uyeyiicerecek sekilde kayit yenileme, iptal, silme veya benzeri adlar altinda parti Gyeliginden topluca
cikarma veya toplu olarak disipline sevk etme karari partinin hicbir yetkili kurulu veya temsilcisi tarafindan alina-
maz.

Parti tyeligini engelleyici, zorlastiricl tedbirlere basvurulamaz.

PARTIYE UYE OLMA SARTLARI
MADDE 4

Siyasi Partiler Kanunuile diger ilgilimevzuatta herhangi bir siyasi partiye Gye olamayacaklariacikca belirtiimis olan-
lar ve affa veya zaman asimina ugramis olsa dahi kadina siddet, cinsel istismar ve terér suclarindan mahkldmiyet
hiakmU bulunanlar disinda; on sekiz yasini doldurmus, medent ve siyasi haklari kullanma ehliyetine sahip, baska bir
siyasi parti Gyesi olmayan, iYi Parti'nin Tuzagu ve Programi ile temel deger ve ilkelerini benimseyen, parti calisma-
larina katilmayi ve Uyelik aidatini 6demeyi kabul eden her Turk vatandasi; irk, cinsiyet, dil, din, mezhep, aile, sinif ve
meslek ayrimi yapiimaksizin iYi Parti'ye tye olabilir.

UYELIGE BASVURU, KABUL VE KAYIT
MADDE 5

IYi Parti'ye Uye olmak isteyen ve Uyelik sartlarini tasiyan herkes kendi el yazisiyla doldurdugu tc ntsha olarak dii-
zenlenmis Uyelik basvuru formunu ikamet ettigi ilcedeki ilce baskanligina vererek Uyelik basvurusunda bulunabilir.
Uyelik basvuru formunu teslim alan ilce yéneticisi ilgiliye alindi belgesi verir ve ayni glin Uye basvuru defterine nu-
mara sirast ile kaydeder.

IYi Parti'nin resmiinternet adresi tzerinden de Uyelik icin gereken belgelerle birlikte tyelik basvurusu yapilabilir. Bu
sekilde yapilan basvurular derhal basvuranin ikamet ettigi ilcedeki ilce baskanhgina bildirilir.

llce yonetim kurulu Uyelik basvurusunu, IYi Parti Tuzaga'ndeki hukimlere gore inceleyerek en gec on bes gun icin-
de karara badlar.

Basvurunun kabult halinde tyelik kaydi; ilgilinin adi ve soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, dogum yeri ve tarihi, 6grenim
durumu, mesledi veya sanati, ikametgahi ve iletisim bilgileri, kdy ve mahalle esasina gére dizenlenmis olan Uye

kayit defterine karar tarih ve sirasina uygun olarak islenir.

llce baskanhgr tarafindan parti Gyeligine kabul edilen kisiye sekli Genel Merkezce belirlenmis tye kimlik belgesi ve-
rilebilir.

Uye kimlik belgesi, parti Gyeligini ispat disinda hicbir amagla kullanilamaz.

Uyelige kabul ediimeme durumunda ise; ret karar, ilgiliye on bes gun icinde yazil olarak teblig edilir. Uyelik basvu-
rusu sirasinda bildirilen iletisim adresine yapilan tebligat gecerlidir.

Talebin reddine iliskin kararlara karsi ilgili kisi, teblig tarihinden itibaren on bes gun icinde ilcenin bagl oldugu |l
yonetim kuruluna itiraz edebilir.

Ilyonetim kurulu itirazi inceler ve on bes gun icinde karara baglar. itiraz tzerine verilen karar kesindir.




Uye kayit defteri sadece ilce teskilatlarinda bulundurulur.
Uyenin yasal ikametgahi degismedikce baska bir ilceye Uyelik kaydinin nakli yapilamaz.

IYi Parti'ye kayith olduguilceden ayrilan Gye, yeni ikametgahiniilce baskanligina bildirir. ilce baskanhd, tyelik kaydi-
ni Gyenin yeni ikametgahinin bulundugu ilce baskanligina yazil olarak bildirir.

ikametgahini degistiren tye varsa Uye kimlik belgesini iade eder.

IYi Partimin mevcut ve eski TBMM Uyeleri ile Genel idare Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu Gyeleri secim cevresindeki
Gyeliklerini surdurebilirler.

Uyeler kayith olduklari ilce disindan baska bir ilce kongresinde, ilcenin bagl oldugu il disindan baska bir il kongresin-
de il delegesive Kurultay delegesi secilemezler.

BuyUksehir belediyelerinin sinirlarticindekiilcelerde, ilce baskanhgi ve ilce yonetim kurulu Gyeligiicin bu kural uygu-
lanmaz. Bu durumda olanlar bir kongre dénemiicin yalniz bir ilce cevresinde bu hakki kullanabilir.

Genel Merkez, il veya belde yonetim kurullarina dogrudan yapilan Gyelik maracaatlarina iliskin Gyelik basvuru for-
mu ve ekleriilgilinin ikamet ettidi ilce baskanhigina derhal génderilir.

Uyelik basvuru formunun dizenlenmesi ve saklanmasi, Uye kayit defterinin tutulmasi, Gye kimliklerinin sekli, Gye
bildirim formlarinin Genel Merkez ve Yargitay Cumhuriyet Bassaveiligi'na génderilmesi gibi kayit ve kabul islemleri
ile Gyeligin sona ermesine iliskin usul ve esaslar Genel Baskan tarafindan ydnetmelikle belirlenir.

GENEL MERKEZ'iIN UYE KAYIT YETKISi
MADDE 6

Kurultay veya Genel Baskan veya Genel idare Kurulu; partiye Gye olmak isteyen TBMM Uyeleri, blyUksehir belediye
baskanlari, il ve ilce belediye baskanlarinin talepleri hakkinda karar vermeye yetkilidir.

Kurultay veya Genel Baskan veya Genel idare Kurulu, partiye kazandinimalarinda yarar gorulen kisiler icin de ayni
sekilde islem yapma yetkisine sahiptir. Bu sekilde Uyelige kabul edilenlerin Gyelik basvuru formunun bir sureti ika-
metgahlarinin bulundugu ilce baskanligina génderilerek Gyelik kaydi tamamlanir.

YURT DISINDA YASAYAN VATANDASLARIN UYELiGi
MADDE 7

Yurt disinda yasayan veya calisan Tark vatandaslar, IYi Parti'ye Gyelik basvurularini Turkiye'de nifusa kayith oldu-
gu veya ikametgahinin bulundugu yerdeki ilce baskanligina tyelik basvuru formunu ve Gyelik icin gerekli belgeleri
bizzat vererek veya elektronik posta yoluyla géndererek yapabilirler.

Basvuru bildiriminde ayrica yurt disinda surekli oturdugu ve calistigi yerlerin adresleriile Turkiye'ye geldiginde ika-
met ettigi konutun acik adresi belirtilir.

Bu kisiler Gyelik basvurularini varsa bulunduklari tlkedeki IYi Parti temsilciligi araciligiile veya internet Gizerinden de
yapabilirler.

UYE YAZIM KUTUGU
MADDE 8

lce teskilatlarinca tyelige kabul edilenlerin tyelik basvuru formundan bir suret Genel Merkez'e, bir suret il baskan-
i§ina goénderilir. Bu Uyelik basvuru formlar Genel Merkez'de il ve ilce 6lceginde belde, mahalle ve kdy esasina gore
arsivlenir. Ayrica olusturulacak tye kutugune islenir ve sandik bolgesi esasina gore guncellenir.

llce teskilatlarinca yapilan tyelikle ilgili kayitlarin, Gye kattgu elektronik veri tabanina aktariimasina iliskin usul ve
esaslar ydonetmelikle belirlenir. Partiici Gyelik uyusmazliklarinin cézimunde Genel Merkez kayitlari esas alinir.




PARTI UYELERININ HAK VE YUKUMLULUKLERI
MADDE 9

A. Parti Uyelerinin Haklan

Her Uye;

IYi Parti Tazugu'nun kurallar cercevesinde IYi Partinin her turlt kademesiicin secme ve secilme,
Genel secim ve mahalliidareler secimlerinde aday adayi olma, aday yoklamasina katiima,
Partinin her turlt faaliyetine katiima,

IYi Parti'min Programi ve Tuzagunun uygulanmasi ile ilgili géruslerini yazili ve sézlu olarak, Parti kademelerini go-
zetmek sartiyla ifade etme hakkina sahiptir.

B. Parti Uyelerinin Yaktmltilikleri

IYi Parti'nin Programiile partinin amaciny, ilkelerini, Kurultay bildirge ve kararlarini, secim bildirgelerini, partinin ge-
nel ve yerel politikalarini benimsemek ve bu cercevede calismalar yapmak,

Oncelikle Gyesi bulunduklar sandik cevresinden baslayan bir gérev ve sorumluluk duygusu icinde parti calisma-
larina katilmak, secimlerde verilecek gorevleri yerine getirmek, 1Y1 Parti adaylarinin secilebilmeleri ve 1Yl Parti'nin
basarisinin en Ust dlzeye cikmasi icin calismak,

IYi Parti'ye tye kazandirilmasi calismalarina ve davet edildigi parti ici egitimlere katilmak,

IYi Parti'nin yetkili kurullarinca alinacak kararlara uymak,

Parti faaliyetlerinde kademe esasina ve disiplin hukumlerine riayet etmek,

Vatandaslarin tlkenin genel ve yerel sorunlartile ilgili géruslerini partinin yetkili organlarina aktarmak,

IYi Parti'nin belirlenen iletisim araclari vasitasiyla génderdigi bilgi ve talimatlari okumak ve bunlara uymak,

Uyelik aidatini &demektir.

UYELIGIN SONA ERMESI
MADDE 10

IYi Parti tyeligi asagida sayilan hallerin gerceklesmesi durumunda son bulur:

a. Olum,

b. istifa (Uyenin yetkili ilce secim kuruluna sahsen verecegi dilekce veya noter aracilidiyla veya e-devlet sistemi
Uzerinden génderecedi partiden istifa dilekgesiyle),

c. Baska bir siyasi partiye Uye olmak veya baska bir siyasi partide gbrev almak,

d. ilgilimevzuat ve iYi Parti Tuzagu'nde belirtilen Gyelige iliskin sartlar haiz olunmadiginin ortaya cikmasi,

e. ilgili mevzuat ve IYi Parti TUzugu geredi Uyelikten dusme,

f. Disiplin kurullart kararrile partiden cikariimai.

Uyelik kaydiilgiliilce yonetim kurulu karariyla silinir.

llce baskani, kesinlesmis disiplin kurulu karariyla lum ve istifa halleri haric baska nedenlerle kaydi silinenlerin Gye
kayit defterinde kayitl son adresine yazil olarak bildirimde bulunur.

llgili kisi, kaydinin silinmesi kararina karsi on bes gunicinde il yonetim kuruluna yazil sekilde itiraz edebilir. il ydnetim
kurulunun verecegi karar partiici islemler bakimindan kesindir.




UYELIGE YENIDEN KABUL
MADDE 11

Herhangi bir sebepten parti Uyeliginden istifa etmis olanlarin yeniden Gyelik basvurusu ikamet ettidi ilce yonetim
kurulunun gorasu alinarak il yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Bu konuda verilecek ret kararina karsi ilgili
kisi; kararin kendisine bildiriminden itibaren on bes gun icerisinde Genel Idare Kurulu'na itiraz edebilir.

Yasal zorunluluk olmaksizin istifa eden Kurucular Kurulu, Genel idare Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ve Merkez Da-
nisma ve YUksek istisare Kurulu Gyeleri, il baskanligy, buytksehir belediye, il belediye veya ilce belediye baskanhg
yapmis olanlar ile parti milletvekilliginden istifa etmis olanlarin yeniden parti Gyeligi icin yapacaklart basvurular
hakkinda karar verme yetkisi Genel idare Kurulu’'na aittir.

Bu madde hukumleriyle ilgili Genel idare Kurulu'nun verecedi kararlar partiici islemler acisindan kesindir.

UCUNCU BOLUM - BIRINCI KISIM
PARTI TESKILAT YAPISI

PARTI TESKILAT YAPISI
MADDE 12

Parti; temel teskilat birimleriyle yan kuruluslar, yardimcr kuruluslar ve yurt disi temsilciliklerinden meydana gelir.

Butun teskilatlar, Genel Merkez'in karar ve talimatlarina uymak zorunda oldugu gibi her kademedeki teskilat da bir
Ust kademedeki teskilatin karar ve talimatlarina uymak zorundadir.

I. TEMEL TESKILAT BiRIMLERI

A.IL veiLCE TESKILATI

1. ilce Teskilats

a.ilce Kongresi

b. ilce Baskani

c. ilce Yonetim Kurulu

d. ilce Divani

e. Belde Teskilati

f. Mahalle, Koy ve Sandik Bolgesi Temsilcilikleri

2.1l Teskilati

a. il Kongresi

b. il Baskan!

c. il'Yénetim Kurulu
d.il Divani

e. |l Disiplin Kurulu

B. GENEL MERKEZ TE$KiLATI

1. Kurultay

2. Genel Baskan

3. Baskanlik Divani

4. Genel idare Kurulu

5. Merkez Disiplin Kurulu




C. PARTI GRUBU

1. TBMM Grubu
2. Il Genel Meclisi Grubu
3. Belediye Meclisi Grubu

Il. YAN KURULUSLAR

A. GENCLIK KOLLARI ve KADIN KOLLARI
B. Genel Baskan'in karartyla belirlenen diger yan kuruluslar kurulabilir ve kaldirilabilir.
Yan kuruluslarin gérev sireleriolagan kongre ile kendiliginden sona erer.

1l. YARDIMCI KURULLAR

A.MERKEZ DANISMA VE YUKSEK iSTISARE KURULU

B. PARTI MUFETTISLIGI

C.PARTI iCi EGITiM MERKEZI

D. BiLiM YUKSEK KURULU

E. PARTI iCIi DEMOKRASI VE SiYASI ETiK YUKSEK KURULU

F. IHTISAS GRUPLARI

G. GENEL BASKAN'IN KARARIYLA BELIRLENEN DIGER YARDIMCI KURULLAR

IV. YURT DISI TEMSILCILIKLER
UCUNCU BOLUM - [KINCI KISIM
PARTI TESKiLATLARININ CALISMA USUL VE ESASLARI

CINSIYET KOTASI
MADDE 13

a. 1Yi Parti'nin katildigi milletvekili genel secimlerinde merkez yoklamasi yoluyla

belirlenecek adaylarin tespitinde,

b. il genel meclisi ve belediye meclisi Gyelikleri icin adaylarin tespitinde,

c. Genel idare Kurulu secimlerinde,

d.il, ilce, belde ydnetim kurullarinin seciminde,

e. Kongre ve Kurultay delegeligi secimlerinde,

f. Merkez Disiplin Kurulu ve il Disiplin Kurulu Gye secimlerinde, aslil ve varsa yedek Uyeliklerde ayri ayri olmak tizere
en az yUzde yirmi bes cinsiyet kotasi uygulanir.

Bu maddenin (a) ve (b) bentlerine gore secim kurullarina bildirilmis adaylarin yerine, bosalmalar sonucu yenileri
bildiriimek icap ederse yeni aday ayni cinsiyetten bildirilir. Bu maddenin (c), (d), (e), (f) bentlerinde bahsi gecen
kurullarin asil Gyeliklerindeki eksilmeler de varsa ayni cinsiyetten en Ust siradaki yedek Uyenin cagrilmasi ile ta-
mamlanir.

Genel idare Kurulu veya Genel Baskan secim cevresi belirtmek suretiyle her secim cevresinde bu kotayi yari orani-
na kadar arttirmak, eksiltmek veya aynen muhafaza etmek konusunda karar verebilir.

O secim cevresine iliskin bir karar verilmedigi ve her iki cinsiyetten yeter sayida aday cikmadigi takdirde katilan
adaylarla secim yapilir. Kurucu il ve ilce yonetimlerinin olusturulmasinda da her iki cinsiyetten yeteri kadar Gye
bulunamadigi takdirde cinsiyet kotasina uyulmayabilir.

Kurultay ve kongrelerde adaylik listeleri Divan Baskani tarafindan éncelikle cinsiyet kotasi Uzerinden incelenir, ko-
taya uymayan listeler reddedilir.




ILCE KONGRESI
MADDE 14

ilce kongresi, ilce teskilatinin en tst karar ve denetim organidrr. ilce kongresi iki yildan az, tc yildan cok olmayan bir
sUre icerisinde toplanir.

ilce kongrelerinde ilce yonetiminin faaliyet ve kesin hesap raporlari gérusaldr. ilce baskani ve yénetim kurullarinin
aslilve yedek Uyeleriyle il kongresinin asil ve yedek delegeleri secilir ve gindemdeki konular miizakere edilerek karara
baglanir.

ILCE KONGRE DELEGELERI
MADDE 15

ilce kongresi, secilmis en fazla dort yiz delege ile tabii delegelerden olusur. ilceye kayitli Gye sayisi dort yizden az ise
Gyelerin tamami ilce kongre delegesi sayilir.

A.Secilmis Delegeler
llce kongre delegelerinin, kdy ve mahallenin secmen kutugunde kayith Gyeler arasindan secilmeleri zorunludur.

Delege secimleriicin ilce yonetim kurulu, secim islemlerini dizenler ve yeterli sayida parti Gyesini sandik baslarinda
gorevlendirir.

Delege sayisinin kéy ve mahallelere goére tespitinde kayitl Gye sayisi dort yuzden fazla ise dncelikle her kdy veya
mahalleye birer delege tahsis edilir. Geri kalan delege sayisi, iYi Parti'nin son genel secimde o ilcede almis oldugu
toplam oya bélandr. Cikan katsayinin o ilceye bagl her mahalle veya kdyde alinmis oyla carpimi sonucunda ¢ikan
saylyla tahsis olunan sayinin toplamiilgilimahalle veya kéyun ilce kongresiicin sececedi delege sayisini teskil eder.

Cesitli nedenlerle iYi Partinin kongresi yapilan ilcede son milletvekilligi genel secimlerinde almis oldugu oyun belli
olmamasi halinde;

BUyUksehir statUsundeki illerde son belediye meclisi,

Diger illerde ise il genel meclisi secim sonuclarina gore,

Onun da belli olmamasi halinde katsay hesaplamasinda ileenin toplam secmen sayisiyla mahalle ve kdy secmen
sayisina gore ayni ydntem uygulanarak delege dagilimi belirlenir.

Delege secimleri hafta sonu yapilmak zorundadir. Secimden on bes giin énce mahalle ve kdy delege secimlerinin
nerede ve hangi saatler arasinda yapilacagdl, delege sayisi ve parti Gye listesi ilce baskanliginda askiya cikarilmak
suretiyle ilan edilir. Listeler secim sonuna kadar askida kalir. ilce yonetim kurulu, her kéy ve mahallede kayitl parti
Uyelerininlistelerini Gyelerin taninmasini ve onlara ulasilabilmesini saglayacak T.C. Kimlik Numaralarini ve iletisim bil-
gileriniicerir sekilde Gye kayit defterine de uygun olarak ayri ayri hazirlayip koéy ve mahalle temsilciligine teblig eder.

Soz konusuliste hoparlér, ilan tahtasi ve varsa basin yayin, internet, sosyal medya yoluyla en az on bes gin énceilan
edilir. Ayricailce baskanlhiginca tye kayit bilgilerindeki cep telefon numaralarina listenin askiya ciktigina ve secimlerin
tarih, saat ve yerine iliskin bilgilendirme mesaji atilir.

Askidaki listelere ilk yedi gun icerisinde Il baskanlig nezdinde itiraz edilebilir.
il baskanligininiki gtin icerisinde itiraza iliskin verecegi karar kesindir.

lce delege sayisinin en az dértte biri kadar, en fazla da yarisi kadar yedek delege secimi yapilabilir. Ancak bu madde
kapsaminda secilecek yedek delege sayisi ikiden az olamaz. Secilmis delegelerin 6lUm, istifa ve cikarma gibi sebep-
lerle parti Gyeliklerinin dismesi veya dustrdlmesi halinde dncelikle varsa ayni cinsiyetten yedek delegeler sirayla
davet edilirler ve yerine cagrildiklari delegelerin kalan stresini tamamlarlar.

Belde ve beldeye baglimahallelerde delege secim strecini belde ydnetim kurulu yarttur. Delege secimleriliste usu-
lune gore gizli oy ve acik tasnif esasina uygun olarak yapllir. Listeler soyadina goére alfabetik sirayla hazirlanir ve
tutanak altina alinir.




B. Tabii Delegeler
llce kongresinin tabii delegeleri; ilce baskani, ilce yénetim kurulu Gyeleri, partiliilce belediye baskani ve ilceye bagl
diger belde belediyelerinin baskanlaridir.

IYi Partili il belediye baskanlar, merkez ilce kongresinin tabii delegesidir.

Kurucu ve gecici ilce yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin de kongreye katilma haklarr olmakla beraber delege
sifati olmayanlarin oy kullanma haklarr yoktur.

llce yonetim kurulu baskan ve Gyeligi sifatiyla kongrenin tabii Gyesi olanlar yénetim kurulunun ibrasina iliskin oyla-
malara katilamazlar.

ILCE KONGRESINDE iL KONGRESINE SECILECEK DELEGE SAYISI
MADDE 16

ilce kongresinde il kongresi icin secilecek delege sayisi, son milletvekili genel seciminde iYi Parti'nin o ilcede aldig
oy sayisina gére hesaplanir. 600 sayisl, il secim cevresinde son milletvekili genel seciminde iYi Parti'nin aldigi oy
sayisi toplamina bolunar. Cikan katsays, ilce secim cevresinde iYi Parti'nin aldigi oyla carpilir. Cikan rakam o ilcenin
il kongresine gonderecedi delege sayisini gosterir.

Cesitli nedenlerle iYi Parti'nin kongresi yapilan ilcede genel secimlerde almis oldugu oyun belli olmamasi halinde
buyUksehir statUstndeki illerde son belediye meclisi, diger illerde il genel meclisi secim sonuclarina gore delege
dagilimi belirlenir. Onun da belli olmamasi halinde katsayr hesaplamasinda ilin toplam secmen sayisi, delege sayi-
sihesabindaise ilcelerin toplam secmen sayilari kullanilarak delege dagilimi ayni usulle belirlenir.

iILCE BASKANI
MADDE 17

llce baskaniilce kongresinde en az iki, en cok Ge yil icin gizli oyla secilir.
Ayni kisi, kesintisiz en fazla U¢ dénem ilce baskani secilebilir. Kurucu ilce baskanligi ddnem olarak sayilmaz.

llce baskani; IYi Parti'yi ilce duzeyinde temsil eder ve iYi Partinin ilcedeki calisma ve faaliyetlerinin disiplinli bir se-
kilde yuruttimesini saglayarak mahalle ve kéy temsilciliklerinin denetimini gerceklestirir. llce yonetim kurulunun
gundemini hazirlar ve ilce ydnetim kuruluna baskanlik ederek parti faaliyetlerinin planlanmasini ve yarattlmesini
saglar. Parti adina ilcede yazismalari yapar.

ilce baskani ilce ydnetim kurulunun, ilce cevresindeki belediye meclisi grubunun, ilce diizeyinde kurulmus calisma
gruplarinin, belde baskanlari ve belde yonetim kurullarinin, muhtarlik bolgesi gorevlileri calisma gruplarinin, Siyasi
Partiler Kanunu'nda ve iYi Parti Tuztgi'nde belirlenen veya parti organlarinca verilen gérevieri yerine getirmeleri
icin uyumlu ve verimli calismalarini saglar.

llce baskani baskani oldugu ilcenin ekonomik, sosyal ve yoresel sorunlarini inceler. Bunlarin cézimune yardimal
olur. Belde baskanlariyla duzenli olarak toplanir. Parti teskilatlari, meslek ve sivil toplum kuruluslari, sendikalar, ulu-
sal ve yerel basinla iliskileri yartterek onlarin sorunlariyla ilgilenir. CézUmlerine katkida bulunur.

llce baskani, belediye calismalarinda etkinlik ve basari saglamak icin iYi Partili belediye baskanlariyla strekli temas
halinde olur.

ILCE YONETIM KURULU VE DiVAN KURULU
MADDE 18

A.Yo6netim Kurulu

ilce yonetim kurulu, Ust kademe parti teskilatlarinin talimatlarina uyarak ilcede iYi Parti adina, Anayasa'ya, yasa-
lara, 1Yi Parti TUzugd ve Programina uygun olarak; her turld siyasi faaliyeti yapmak, yuritmek ve denetlemekle
gorevlidir.




llce yonetim kurulu, IY1 Parti'nin Gye sayisini arttirir.

Partinin siyasi gorus, amac ve ilkelerinin yayllmasi ve partinin gelismesi icin gerekli calismalar yapar. ilce kongresi
icin gerekli hazirliklar yerine getirir.

llce yonetim kurulu, ilce baskaniyla birlikte;

a.NUfusu 20.000'den az olan ilcelerde en az sekiz en cok yirmi bir Gyeden,

b. Ntfusu 20.000- 50.000 (50.000 dahil) arasinda olan ilcelerde en az on iki en cok yirmi Uc Gyeden,

c. NUufusu 50.000-100.000 (100.000 dahil) arasinda olan ilcelerde en az on altien cok yirmi yedi Uyeden,
d. NUfusu 100.000-500.000 (500.000 dahil) arasinda olan ilcelerde en az yirmi en cok otuz Uc Uyeden,
e. Niufusu 500.000'den fazla olan ilcelerde en az yirmi dért en cok kirk Ge Gyeden olusur.

Asil Gye sayisinin en az yarisl, en fazla asil Gye sayisi kadar da yedek Uye secilir.

Genel idare Kuruly, ilce yénetim kurulu Gye sayilarini her bir ilcenin sartlarini géz énidnde bulundurarak veya parti-
nin siyasi hedefleri dogrultusunda artirma ve azaltma yetkisine sahiptir.

llce Yonetim Kuruly, ilce cevresinde IYi Parti'nin amaclarini gerceklestirerek basaril olmasi icin yapilacak calisma-
lar duzenlemek ve yurttmekle yakamladur.

Buamacla;

IYi Parti'nin ilkelerini, amaclarini, Programini, politikalarini ve géraslerini halka ulastirmak ve benimsetmek icin ca-
lisir. IY1 Parti'ye ve parti politikalarina karsi yapilabilecek elestirilere yanit verir.

Yl Parti Tazagu'nan kurallarini, kongrelerin ve Ust yonetim birimlerinin kararlarini uygular.Kongre ve Ust yonetim
birimlerinin verecegi gorevleri yapar. ilce dizeyinde olusturulan calisma gruplarinin, belde teskilatlarinin, muhtar-
lik bolgesi gorevlileri calisma gruplar ve ilce cevresindeki belediye meclisleri IYi Parti gruplarinin calismalarini di-
zenler ve denetler.

Butun secimlerde IYi Parti adaylarinin basaril olmasini saglamak icin gerekli calismalar yapar ve yaptirir. Secim
teskilatlanmasi yapar. Secim calismalarini denetler. Secimlerle ilgili yasal goérevleri zamaninda ve eksiksiz yerine
getirir.

llce cevresindeki mahalle ve kéylerin ekonomik, sosyal ve yerel sorunlariniinceler. Bu sorunlarin cozime ulasma-
sina yardimci olur. Meslek ve sivil toplum érgutleriyle, sendikalarla, yerel basinla iliskileri saglikli tutarak onlarin so-
runlanylailgilenir. Bu sorunlarin céztime ulasmasina katkida bulunur. Bu kuruluslarda gérevliivi Partililer ile is birligi
yaparak basariliolmalarina yardimcr olur.

llcedeki ekonomik, sosyal ve siyasal olaylarla ilgili bilgileri toplayip dederlendirir ve bu bilgileri Ust yénetim birimle-
rine bildirir.

Ust yonetim biriminin bilgisiyle ilce sinirlar icinde siyasal, toplumsal ve kdlttrel nitelikte toplantilar dizenler.

Gerekli gordugu konularda arastirma, inceleme ve degerlendirme yapmak Gzere uzmanlarin ve Uyelerin katila-
cagi calismalar programlayarak gerceklestirir. Partinin gelir kaynaklarini gelistirmek ve arttirmak icin calismalar

yapar.

il yénetim kurulunun bilgisi ve onayiyla ilce cevresinde parti calismalarini sirddrmek amaciyla calisma ve secim
burolariacabilir.

Uyeler icin dizenlenen parti ici egitimle ilgili gerekli calismalar yapar.

B. Divan Kurulu
llce divan kuruly, ilce baskaninin baskanhdinda ve ilce duzeyinde gérev yapan parti ici bir organdir.

llce divan kurulu Gyeleri, ilce baskani tarafindan ilce yénetim kurulu Gyeleri arasindan belirlenir. lice divan kurulu
Gyeleri; ilce baskan yardimcisi, ilce sekreteri veya ilce muhasibi sifatiyla gérev yaparlar.




ilce divan kurulunun tye sayisi en az alti en fazla Genel Merkez Baskanlik Divani Uye sayisi kadardir.
ilce divan kuruly, ilce baskaninin baskanliginda tye tam sayisinin salt cogunluguyla ayda en az iki defa toplanir.

ilce divan kuruly, ilce baskaninin tevdi ettigiisleri yapar. lice kongresi ve ilce yénetim kurulunca alinmis kararlarin ve
verilen gorevlerin yarutulmesini saglar.

lce baskantilce divan kurulunun gérev dagiliminda her tarlt degisikligi yapabilir.

ilce divan kurulu Gyelerinin is ve isleyisleri cikarilacak bir yénetmelikle belirlenir.

BELDE TESKILATI
MADDE 19

Belde teskilatiil ve ilce merkezleri disinda belediye teskilati olan yerlerde kurulur. Belde teskilatlariilce baskanhgina
bagldir. Belde baskantrilce yonetim kurulunun teklifi ve il ydnetim kurulunun karariyla atanir. Belde yénetim kurulu
belde baskaninin teklifi ve ilce ydonetim kurulunun onaylyla atanir. Belde yonetim kurulu Gye sayisi Ucten az, on
besten fazla olamaz.

Belde baskanl, iYi Parti'nin belde duizeyindeki calisma ve faaliyetlerinin koordinasyon ve yuritmesini saglar. Bu ca-
lisma ve faaliyetlerin denetimini gerceklestirir ve belde teskilatini temsil eder. Aynikisi, kesintisiz en fazla G¢ olagan
dénem belde baskani atanir veya secilebilir.

Belde yonetim kurulu ilk toplantisinda bir muhasip ve bir sekreter Uyeyle yeter sayida baskan yardimcisi secer.
Belde yonetim kurulu toplantilari en az ayda bir kez yapllir.

Nufusu iki binden fazla olan beldelerde secimlikongre yapilip yapiimamasina ilce yonetim kurulunun teklifi Gzerine
il yonetim kurulunca karar verilir.

Belde teskilatlanmasinin hangi usul ve esaslar dahilinde yapilacadi, Siyasi Partiler Kanunu'ndaki htktmler dahilin-
de cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Belde teskilatlarinin gérev stresi, bagl oldugu ilce teskilatinin gérev suresiyle sinirhdir.

MAHALLE, KOY VE SANDIK TEMSILCILIGi
MADDE 20

Mahalle, koy ve sandik bolgesi temsilcilikleri parti teskilatlanmasinin ve faaliyetlerinin temel zeminidir. Y1 Parti'yi,
IYi Parti'nin Programini, secim taahhutlerini ve faaliyetlerini tanitmak; mahalledeki aksakliklari ve talepleri tespit
edip rapor etmek, verilecek parti gérevlerini yapmak Uzere ilce ve belde yénetim kurullarinca iYi Parti tyeleri ara-
sindan koy, mahalle ve sandik bolgesi temsilcilikleri veya Uc kisiden az olmayan temsilci kurullar olusturulabilir. Bu
kurullarda cinsiyet kotasina uygun dizenleme yapilir. Temsilciliklerin ve kurullarin gérev stresi, bagl oldugu ilcenin
gorev suresiile sinirhidir. ilce yonetim kurulu karariyla temsilcilik kurulan mahalle veya kéylerde oturan Uyelerin ka-
tiimiyla secimli kongre dtzenlenebilir. DUzenlenen kongrelerde biri temsilci olmak Uzere en az U¢ Uyeden olusan
yonetim kurullari secilebilir.

Temsilcilerin ve ydnetim kurulu Gyelerinin gdrev stresi bagl oldugu ilce yonetim kurulunun gérev suresiile sinirlidir.

iL KONGRESI
MADDE 21

il kongresi, il teskilatinin en Ust karar ve denetim organidrr. il kongresi, en fazla secilmis alti yuz delegeyle tabii de-
legelerden olusur.

Tabii delegeler oilin iYi Partili milletvekilleri, il baskani, il yonetim kurulu Gyeleri, il disiplin kurulu baskani ve Gyeleriile
IYi Partili biytksehir belediye baskanlaridrr.




Gecici yonetim kurulu baskan ve Uyeleri de kongreye katiima hakkina sahiptirler. Ancak gecici il yonetim kurulu
baskani ve Uyelerinden delege sifati olmayanlarin kongrede oy kullanma haklari yoktur.

Ilyonetim kurulu baskan ve tyeligi sifatiyla kongrenin tabii Gyesi olanlar yénetim kurulunun ibrasina iliskin oylama-
lara katilamazlar.

il kongrelerinde, il yonetiminin faaliyet ve kesin hesap raporlari gorusalur. il baskani, il ydnetim kurullarinin asil ve
yedek Uyeleri, asil ve yedek Kurultay delegeleriyle il disiplin kurullarinin asil ve yedek Gyeleri secilir ve gindemdeki
konular muzakere edilerek karara baglanir.

iL KONGRESINDE SE(;iLECEK KURULTAY DELEGE SAYISI
MADDE 22

Il kongrelerinde Kurultay icin secilecek delege sayisi TBMM miilletvekili sayisinin iki katinin, 1Yi Parti'nin son milletve-
killigi genel seciminde aldigi Ulke toplam oy sayisina bolinmesiyle bulunacak kat sayinin ilgili il secim cevresinde
alinan oy sayisiyla carpilmasi suretiyle bulunur. Kurultay delegeleri gizli oy acik tasnif usultne goére secilirler.

Cesitli nedenlerle IYi Parti'nin genel secimlerde almis oldugu oyun belli olmamasi halinde; buytksehir statlstinde
olan illerde son belediye meclisi, diger illerde il genel meclisi secim sonuclarina gore Kurultay delege dagilimi be-
lirlenir.

Kurultay icin secilen delegelerin gérev suresi, secildikleri kongreyi takip eden ilk olagan veya olagantstu kongrede
yeni delegelerin secimine kadar devam eder.

iL BASKANI
MADDE 23

il baskan, il kongresinde en az iki en cok Uc yil icin gizli oyla secilir.

Bir kisi en fazla G¢ dénem il baskanhgr gérevine secilir. Kurucu il baskanlidgr ve atama il baskanligr dénem olarak
sayllmaz.

il baskani il teskilatini temsil eder, iYi Parti'nin il dizeyindeki calisma ve faaliyetlerinin disiplinli bir sekilde yarutal-
mesini saglar ve ilce baskanliklar, mahalle ve kéy temsilcilikleriyle alt kademelerinin denetimini gerceklestirir. |l
yoénetim kurulunun gtindemini hazirlar ve il yénetim kuruluna baskanlik ederek parti faaliyetlerinin planlanmasini
ve gerceklesmesini saglar. iYi Parti adina ilde yazismalar yapar.

i baskani, il ydnetim kurulu tyeleri arasindan il divan kurulu Gyelerini atar.

ilbaskaniil ydnetim kurulunun, ilce yénetim kurulunun, il veya buyuksehir belediye meclisi grubunun, il genel mecli-
sigrubunun, il dtzeyinde kurulmus calisma gruplarinin kanun ve tizikle belirlenen veya parti organlarinca verilen
gorevleriyerine getirmeleriicin uyumlu ve verimli calismalarini saglar.

Baskanrolduguilin cevresindekiilcelerin ekonomik, sosyal ve yerel sorunlariniinceler. Bunlarin cézumune yardimci
olur. lice baskanlariyla dazenli olarak toplanir.

Parti teskilatiyla, meslek ve sivil toplum érgutleriyle, sendikalarla, ulusal ve yerel basinla iliskileri saglikli tutarak on-
larin sorunlariyla ilgilenir. Bu sorunlarin ¢céztme ulasmasina katkida bulunur. Bu kuruluslarda gérevli Partililer ile is
birligi yaparak basarili olmalarina yardimer olur.

il baskant il cevresindeki il genel meclisi grubunu, belediye meclisleri gruplarini ve iYi Partili belediye baskanlarin;
calismalarini yénlendirmek, degerlendirmek ve es gidim saglamak amaciyla ayri ayri veya birlikte toplantilara
cagirabilir.

ilbaskaniil ydnetim kurulunun teklifi, Genel idare Kurulu'nun onayiyla secim islerini ve calismalariniyaratmek, parti
politikalarini gelistirmek ve glclendirmek; ilde yasanilan siyasi, iktisadi ve sosyal olaylari arastirmak ve raporlamak
icin cesitli ihtisas komisyonlarinin kurulmasini saglar ve bu komisyonlara baskanlik eder.




iL YONETiIM KURULU VE DiVAN KURULU
MADDE 24

A.Y6netim Kurulu

Il yénetim kurulu st kademe parti teskilatlarinin talimatlarina uyarak ilde 1Yi Parti adina, Anayasa’ya, kanunlara,
Yl Parti Tazugu ve Programina uygun olarak; her turld siyasi faaliyeti yapmak, organize etmek ve denetlemekle
gorevlidir.

il yonetim kurulu, 1Yi Parti'nin Gye sayisini artirmak; Y1 Parti'nin siyasi goris, amac ve ilkelerinin yayilmasi ve iYi
Parti'nin gelismesi icin gerekli calismalar yapmak, il kongresi icin gereken hazirliklari yerine getirmekle gorevlidir.

Il yénetim kurulu iYI Parti'nin ilkelerini, amaclarini, programini, politikalarini ve géraslerini halka dogru ve seffaf bir
bicimde anlatmak icin gerekli calismayi yapar. iYi Parti'ye ve IYi Parti Programina karsi yapilabilecek elestirileri ya-
nitlar.

IYi Parti Tazugu'nan kurallarini, kongrelerin ve Ust yénetim birimlerinin kararlarini uygular. il diizeyinde olusturulan
calisma gruplarinin, ilce teskilatlarinin, il veya buyUksehir belediye meclisi grubunun ve il genel meclisi grubunun
calismalarini ve ilce teskilatlarinin hesaplarini yilda en az bir kez denetler.

Butun secimlerde 1Y Parti adaylarinin basaril olmasini saglamak icin il duzeyinde ve ilcelerde gerekli calismalar
yapar ve yaptirir. Secim calismalarinidenetler. Secimlerle ilgili yasal gdrevlerinizamaninda ve eksiksiz yerine getirir.

il cevresinin genel anlamdaki ekonomik, sosyal ve yerel sorunlariniinceler. Bunlarin cézimune yardimer olur. Mes-
lek ve sivil toplum érgutleriyle, sendikalarla, ulusal ve yerel basinla iliskileri saglikl tutarak onlarin sorunlaryla ilgile-
nir. Bu sorunlarin céztme ulasmasina katkida bulunur.

Il cevresinin ekonomik, sosyal ve yerel sorunlarini inceler. Bunlarin cézumd icin proje gelistirir. Cézum onerilerini
Genel Merkez, kamuoyu ve yetkili idari birimler ile paylasir.

Il cevresinde uygun yerlerde, siyasal, toplumsal ve kiltdrel nitelikte toplantilar duzenler ve Ust yonetimi bilgilendirir.

Il ydnetim kurulu secim cevresinde, secim dénemlerinde veya uygun gérulen zamanlarda her tir secim calisma-
larini sevk ve idare edecek kurullarla IYi Parti Tuzagd'nde tanimlanmis yardimer kurullar olusturabilir. Bu kurullarin
is ve isleyis usullerini belirleyebilir.

il yonetim kurulu, il baskaniyla birlikte;

a. Nufusu 250.000'den az olan illerde en az on dért en cok yirmi iki Gyeden,

b. Ntfusu 250.000 - 750.000 (750.000 dahil) arasinda olan illerde en az on sekiz, en cok otuz iki yeden,
c. Nufusu 750.000 - 1.500.000 (1.500.000 dahil) arasinda olan illerde en az yirmi sekiz, en cok kirk Gyeden,
d. Nufusu 1.500.000-4.000.000 (4.000.000 dahil) arasinda olan illerde en az otuz dort, en cok elli Gyeden,
e. Nufusu 4.000.000'dan fazla olaniillerde en az kirk iki, en cok altmis Gyeden olusur.

Asll Uye sayisinin en az yarisi, en fazla asil Gye sayisi kadar da yedek Uye secilir.

Genel idare Kuruly, il yénetim kurulu Gye sayilariniilin siyasi sartlari veya partinin hedefleri dogrultusunda arttirma
ve azaltma yetkisine sahiptir.

Ilydnetim kurulunun baskani il baskanidir.

I baskant il sekreteri, il muhasibi ve birisi secim islerinden sorumlu olmak tizere il baskan yardimeilari arasinda go-
rev dagilimi yapar. il baskani bu gérev dagiiminda her tarlt degisiklik yapilabilir,

B. Divan Kurulu
Il divan kurulu il baskaninin baskanliginda il diizeyinde gérev yapan partiici organdir.

il divan kurulu Gyeleri, il baskani tarafindan il yénetim kurulu yeleri arasindan belirlenir. il divan kurulu Gyeleri il
baskan yardimcisy, il sekreteri veya il muhasibi sifatiyla gérev yaparlar.




il divan kurulunun Gye sayisi en az altl, en fazla Genel Merkez Baskanlik Divani Gye sayist kadardir. ihtiyac duyulan
illerde il divan kurulu Gye sayisi il baskaninin teklifi Genel Baskan'in onaytiile yarisina kadar arttirilabilir.

il divan kurulu il baskaninin baskanliginda tye tam sayisinin salt cogunlugu ile ayda en az iki defa toplanir. Muchbir
sebebin varhigr halinde toplantilar, ertelenebilir ya da teknolojik imkanlar kullaniimak suretiyle internet ortaminda
yapilabilir.

Il divan kurulu, il baskaninin tevdi ettigi isleri yapar. il kongresi ve il ydnetim kurulunca alinmis kararlarin ve verilen
gorevlerin yurutulmesini saglar.

I baskant il divan kurulunun gérev dagiliminda her turld degisikligi yapabilir.

il divan kurulu Gyelerinin is ve isleyisleri cikarilacak bir yénetmelikle belirlenir.
UCUNCU BOLUM - UCUNCU KISIM

iL VE ILCE TESKILATLARINA iLiSKiN ORTAK HUKUMLER

YONETIM KURULLARININ TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI
MADDE 25

Kurul toplantilari esas olarak teskilat binasinda yapilir. Baskanin énerisi, ydnetim kurulunun onayiyla énceden gin
ve saati belirtilmek ve yonetim kurulu Gyelerine teblig edilmek kosuluyla mulki sinirlar icerisinde baska bir yerde de
yonetim kurulu toplanabilir.

Yonetim kurullari tarafindan cagrilip dinlenmesine karar verilenler disinda kurul Gyesi olmayanlar toplantilara ka-
tilamaz.

il ve ilce yonetim kurullari en az ayda bir defa olagan toplanir. Miicbir sebebin varligr halinde toplantilar, ertelene-
bilir ya da teknolojik imkanlar kullaniimak suretiyle internet ortaminda yapilabilir. Gerekli gértlen hallerde illerde il
baskani, ilcelerde ilce baskani tarafindan veya il ve lice yonetim kurulu Gye tam sayisinin dértte birinin yaziliistegiile
yoénetim kurullari belirtilen glin ve saatte olaganUstl toplantiya cagirilabilir.

Olaganustu toplantilarda sadece toplanti gindeminde olan konular gérusulur.

Yonetim kurullari salt cogunlukla toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin katildig gorus kabul edilmis sayilir.

Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan Uyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif
olanlar gerekcelerini karar defterine serh dusmekle yukimludur. Gerekcesiz muhalefet serhi yok hikmandedir.

Toplanti gunu bildiriimis olmasina ragmen hakli bir mazereti olmaksizin Ust Uste Uc veya iki yilda toplam alti top-
lantiya katilmayan Gye yonetim kurulu Gyeliginden istifa etmis sayilir.

Istifa etmis sayilan Gyenin bir Ust kademeye itiraz hakki vardir. Ust kademe karari kesindir. Ancak bu fikra, Gst kade-
mece belirlenmis kongre takvimiicerisinde uygulanmaz.

istifa etmis sayilan yonetim kurulu Gyesinin istifa karari kesinlestikten sonra yerine sirasiyla yedek yénetim kurulu
Gyelerinden cagrilir.

YONETIM KURULU BASKAN VE UYELIKLERINDE BOSALMA
MADDE 26

Yonetim kurulu asil ve yedek Gyeliklerinde el cektirme suretiyle toplu bir bosalma oldugu hallerde Genel Baskan'in
teklifi ve Genel ldare Kurulu'nun karariyla gecici ydonetim kurulu ve baskani atanir.




Atanan gecici yonetim kurullarr atandiklar tarihten itibaren kanunda éngérilen sureler icerisinde kongre karari
alr.

stifa suretiyle yonetim kurulundan eksilen Uyelikler yedek tyelerden sirasina gore cagrilarak tamamlanir. Yedek
Uyelerle birlikte yonetim kurulunun salt cogunlugu saglanamiyorsa kurul toptan isten cekilmis sayilir ve Genel Idare
Kurulu tarafindan gecici yonetim kurulu atamasi yapilir.

Olum, istifa veya parti Gyeliginin dusmesi nedeniyle baskanligin bosalmasi hallerinde yénetim kurulu tarafindan
yonetim kurulu Gyeleri veya parti Uyeleri arasindan yeni bir baskan gizli oyla secilir.

Gecici yonetim kurulu atanmasi durumunda ise atanmis olan baskanhigin bosalmasi halinde Genel idare Kurulu
tarafindan yeni gecici baskan ve ydonetim kurulu atanir.

il ve ilce kongrelerinin olaganustu toplanmasi Genel Baskan, Genel idare Kurulu kararlyla veya kademe delege
tam sayisinin beste birinin parti mufettisi huzurunda veya noterlikte tevsik edilmis yazili istegiyle yapilir. Talebin
secimliolmasi halinde IYi Parti Tuzugu'nun 37'nci maddesinin 4'Uncd fikrasindaki oran aranir ve kademe organla-
rinin timu icin secim yapilr.

Sartlarin olusmasi halinde kademe ydnetim kurulunun gerekli hazirliklari yaparak talebin tebliginden itibaren kirk
bes gunicinde olaganustu kongreyi toplamasi zorunludur. Olagantstu toplantinin gindemi toplantiyi talep eden-
lerce belirlenir. Gindemin neden ibaret oldugu karar veya talep yazisinda belirtilir. Olaganustt toplanti gundemi-
ne baska gindem maddesi eklenemez.

BiRDEN FAZLA GOREV YASAGI
MADDE 27

il ve ilce teskilatinda baskan veya yonetim kurulu Gyeliklerine secilmis olanlar, kongre delegelikleri haric olmak tize-
re tek gorev yurutebilir.

Mahalliidareler secimlerinde belediye baskanligi, belediye meclis Uyeligi veya il genel meclisi Uyeligine aday olan-
lar teskilat kademelerinde baskan ve kurul Gyeliklerinden istifa etmis sayilir. Secilen belediye baskanlari, belediye
meclis Uyeleriveya il genel meclisi Uyeleri secildikten sonra teskilat kademelerinde gorev alabiliriler.

IYi Parti'nin TBMM Grubu Yénetim, Disiplin ve Denetim Kurullar’'nin asil ve yedek Gyeleri ile TBMM Baskanlik Diva-
nI'nda gérevli olan milletvekilleri, Genel idare Kurulu veya Disiplin Kurulu asil ve yedek Uyesi olamaz.

Her kademe disiplin kurullarinda gérev alanlar Kurultay ve kongreler ile TBMM Parti Grubu Gyelikleri haric iYi Par-
ti'min diger organlarinda goérev alamaz. IYi Parti'ye herhangi bir is ve hizmet bagiyla bagdl olamaz ve iYi Parti'den
herhangi bir suretle gelir saglayamaz.

Bir disiplin kurulunda goérev alan kimse diger bir disiplin kurulunda gérev alamaz. Esler, birinci ve ikinci derecede
kan ve sihri hisimlar ayni disiplin kurulunda gérev alamaz ve bunlarlailgili kararlara katilamaz.

KONGRELER
MADDE 28

Kongreler en az iki, en fazla ¢ yil icerisinde toplanir.

Genel idare Kurulunca belirlenecek kongre takvimi icinde olmak sartiyla belde ve ilce kongrelerinin gunlerini il yo-
netim kurullari, il kongrelerinin gtnlerini ise Genel [dare Kurulu belirler.

il ve ilce kongrelerinde Ust kademe kongresi icin secilmesi gereken sayida asil; bu miktarin en az dértte biri kadar,
en fazla da yarisi kadar yedek delege secimi yapilir. Ancak bu madde kapsaminda secilecek yedek delege sayisi
ikiden az olamaz. Secilmis delegelerin herhangi bir sebeple parti Uyeliginin dustrtlmesi halinde éncelikle varsa
ayni cinsiyetten yedek delegeler sirayla davet edilir ve yerine cagrildiklari delegenin kalan sdresini tamamlarlar.




Genel idare Kurulu delege secimlerinde Siyasi Partiler Kanunu ve IYi Parti Tuzaga'nun htkamlerine aykirilik olmasi-
nin tespit edilmesi haline munhasir olmak Uzere ilge, il ve Kurultay delege secimleriniil ve ilce dlcedine gdre kismen
veya tamamen iptal edip yeniden yapiimasina Genel Idare Kurulu Uye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu ile
karar verebilir.

Adaylar ilan edilen delege listelerinin onayli bir suretini il ve ilce baskanlhgindan yazili olarak talep edebilirler. Bu
durumda talep tarihinde onayli bir liste sureti aday Uyeye verilir.

Bu tuzukte yer alan ilce secim kurulu ve ilce secim kurulu baskani Yuksek Secim Kurulu tarafindan géreviendirilen
kongrelerin yapilacagi yerdeki yetkili ilce secim kurulu ve ilce secim kurulu baskanidir. Sandik kurulu ise kongrenin
yapilacagdi yer ilce secim kurulu tarafindan kongre secimlerinde gérev verilen sandik kuruludur.

KONGRE GUNDEMiI
MADDE 29

Kongre gtindemi kendi kademelerinin yonetim kurulunca hazirlanir. Gundemin kanunlara, iYi Parti Tuzugu'ne
uygun olarak hazirlanmasindan ilgili ydnetim kurulu sorumludur. Gindem maddelerinin sirasi hazir bulunan de-
legelerin onda birinin teklifi ve kongreye katilanlarin salt cogunlugunun karariyla degistirilebilir veya ayni sekilde
gundeme yeni maddeler ilave edilebilir.

KONGREYE DAVET, YOKLAMA VE KONGRENIN ACILMASI
MADDE 30

il ve ilce kongrelerinin yeri, gunu, saati ve gindemiyle kongreye katilacak iYi Parti Gyelerini belirleyen listeler kong-
reden en az on bes guin 6nce ilce secim kuruluna bildirilerek il ve ilce merkezlerinde Uye adres ve telefon bilgilerini
intiva eder sekilde ilan edlilir. il ve ilce kongreleri yine en az on bes gun éncesinden gindemi de intiva edecek sekilde
mahalli bir gazetede veya gazetelerde ilan edilebilecedi gibi telefon, e-posta veya kisa mesaj servisi (SMS) yon-
temlerinden en az biri araciligiyla da ilan edilebilir.

il ve ilce baskanlari kongreye yuksek oranda katilimi saglamak amaciyla gerekli s6zlu ve yazili duyuruda bulun-
makla yetkili ve gorevlidir.

Kongrenin yeri, tarihi ve saati; telefon, e-posta veya kisa mesaj servisi (SMS) ydntemlerinden en az biri araciligiyla
da delegelere bildirilir.

Yapilan ilan ve bildirimlerde ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamaz ise ikinci toplantinin yeri, ginu ve saati de
belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplant arasindaki stire en az bir en cok on bes gundur.

Kongrede kararlar IYi Parti Tuzagu'nde yazili istisnai durumlar sakli kalmak tzere oylamaya katilanlarin salt co-
gunlugu ile alinir.

ilce secim kurulu baskani, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de incelemek suretiyle varsa eksiklikleri tamamlattir-
diktan sonra secime katilacaklari belirleyen listeyi onaylar ve iade eder. Onaylanan listenin tasdikli érnedi basvu-
rusu Uzerine aday olmak isteyen parti Gyelerine de verilir.

Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar kongrenin toplanti tarininden yedi gin énce partinin ilgili teski-
latinin bulundugu binada asiimak suretiyle ilan edilir. ilan stresi tc gunddr. Ayrica yine toplanti tarihinden yedi gan
oénce toplantinin yerive tarihi, mahallin en buytk mulki amirligine de bildirilir.

ilan stresiicinde listeye yapilacak itirazlar ilce secim kurulu baskani tarafindan incelenir ve en gec iki gun icinde kesin
olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar, ilce secim kurulu baskani tara-
findan onaylanarak partinin ilgili teskilatina génderilir.

Kongrelerde yapilacak secimler ilgili secim kurulunun gézetimi ve denetiminde yapillir.

Kongre baslamadan énce yeter sayisinin varhd, yoklama cetvelindeki imzalar sayilmak suretiyle kongresi yapila-
cak teskilatin sekreteriile iki yonetim kurulu Gyesi veya en az U¢ delegeninimzasini tasiyan bir tutanakla tespit edilir.




Kongrenin acilisi, kongresi yapllacak teskilatin baskani veya onun géreviendirecedi yonetim kurulu Gyesi tarafin-
dan yapilir. Baskanin yoklugunda bu gérev sekreter Gye tarafindan yapilir. Sekreterin de yoklugu halinde kongreyi
hazir bulunan en yasli delege acar.

il ve ilce kongreleri delege toplam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli katilimin olmamasi ha-
linde ikinci toplanti katilanlarla yapilir.

KONGRE BASKANLIK DiVANI'NIN OLUSUMU VE GOREVLERI
MADDE 31

Kongre acildiktan sonra bir divan baskani, bir divan baskan yardimaisiile Gc katip Gyeden mutesekkil bir Baskanlik
Divani secilir.

Divanicin 6nergeler, delege tam sayisinin en az onda birinin imzasi ile kongreyi acan kisiye verilir. Divan Baskan ve
Uyeleri secimi el kaldirmak suretiyle acik oyla yapilir.

Kongre divan baskani ve tyeleri kongrenin iYi Parti TazUgu ve ilgili mevzuata uygun olarak gerceklesmesini temin
icin gerekli dnlemleri almak, dizen ve ahenk icinde yurttmek, kongre giindemini icra etmek, kongre tutanagini
duzenleyip muhafaza ederek kesinlesen kongre sonuclarini ve secilenlerin cetvelini ilgili yerlere ulastirmak Gzere
secilen yeni yonetime teslim etmekle gorevli ve yetkilidir.

Divan baskani toplantiyl ydnetir. S6z isteyenlere makul sUreler icerisinde sz verir.

Kongre divani, ortaya cikan IGzum Gzerine kararlarini Gye sayisinin salt cogunluguyla verir. Oylarin esitligi halinde
kongre divan baskaninin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Kongre divan baskani, toplanti sirasinda dtzeni bozanlari sézIU uyarir. S6zIU uyariya ragmen dizeni bozmaya
devam edenler, oy verme haklari sakli kalmak kaydiyla toplantidan cikarilir. Secimlere gecildiginde oy kullanmak
Uzere toplantiya alinir. Divan baskani gerekli gbrurse kongreye ara verip izleyici yerlerini bosaltabilir. Bu konuda
alinacak karar kesindir.

KONGRENIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 32

Kongrelerde:

a. Yonetim kurullarinin faaliyet raporlari goérasalar ve karara baglanir.

b. Yonetim kurullarinin muhasebe ve kesin hesap raporuylailgili islemleri gérusulir ve karara baglanir. Delegelerin
onda birinin teklifi veya divan baskaninin istegiyle kesin hesap raporunu incelemek Uzere ¢ Uyeden az olmamak
Uzere bir komisyon kurulabilir ve komisyonun verecegi rapor kongrece kabul veya reddedilir. Kesin hesap raporu
kongre tarafindan kabul edilirse ilgili yonetim kurulu ibra edilmis sayilir.

c. Parti gindemi ve Ulke gundemine dair her turlt konu, kanunlara ve ilgilimevzuata aykir olmamak kaydiyla géru-
sulur ve karara baglanir. Kongre gindemine iliskin teklifler, kongre delegelerinin onda birinin yazili énerisiyle gun-
deme alinir.

d. Yonetim kurullarinin baskanlari, asil ve yedek Uyeleri, il disiplin kurulu asil ve yedek Gyeleri ile bir Ust kongrenin
veya Kurultay'in asil ve yedek delegelerinin secimi gerceklestirilir.

KONGRELERDE ADAYLIK VE SE(}iMLER
MADDE 33

il veya ilce baskanlari ve yonetim kurullarinin secimleriyle bir Ust kongre veya Kurultay'in delege secimleri ve il di-
siplin kurulu secimleri kanunlara uygun olarak yargi gdzetimi ve denetimi altinda gizli oy ve acik tasnif ydntemiyle
yapllir. Il ve ilce kongrelerinde butln secimler birlikte yapllir.

Secilme yeterliligine sahip her parti Uyesi, delege tam sayisinin en az yirmide biri delegenin teklifi ile kongre secim-
lerinde adayhginikoyabilir veya aday gosterilebilir. Delegeler birden fazla aday veya listeyi teklif edemez. Blok veya
carsaf listelerin disinda ferdi aday da olunabilir.




Kongrelerde kural olarak blok liste yontemi uygulanir ancak kongre Uyelerinin beste birinin yazili basvurusu ve
kongreye katilanlarin salt cogunlugunun karar vermesiyle carsaf liste ydntemi de kararlastirilabilir.

Divan baskani kongrelerde secilecek organlara adaylik miracaati icin makul bir stre tespit eder, kongreye duyu-
rur. Bu stre sonunda muracaat eden adaylari ilan eder ve kongre salonunda goérindr bir yerde asilimasini temin
eder.

Adayliktan cekilme ve itirazlar varsa karara baglanarak adaylar kesinlesir.

llce secim kurulu baskani, secimler icin yeteri kadar sandik kurulu olusturur. Sandik kurulu, bir baskan ve iki Gyeden
olusur. Sandik kurulu baskaniyla bir tye memurlar, diger Gye ise aday olmayan iYi Parti tyeleri arasindan secilir.
Her sandik icin ayni sekilde ve sayida yedek sandik kurulu belirlenir. Sandik kurulu baskaninin yoklugunda memur
Uye sandiga baskanlik eder. Sandik kurulu kanunun ve iYi Parti Tuzugu'nun ongordagu esaslara gére secimlerin
yUrattlmesive oylarin tasnifiyle gérevli olup bu gérevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz devam eder.

A.Blok Liste:

Blok listeyle secim yapilacaksa blok listeler yeteri kadar cogaltilir ve varsa ferdi aday pusulalariyla birlikte muhar-
lenmek Uzere ilce secim kurulu baskanina veya sandik kurulu baskanina teslim edilir ve muhurlendikten sonra oy
pusulasi olarak kullanilir. Birden fazla blok listeyle secim yapiimasi halinde delege bu listelerden birinde bulunan
adayi cizebilir, yerine diger listedeki bir adayi veya ferdi adayin ismini yazabilir. Her organin secilecek aday sayisin-
dan fazla aday ismi yaziimasi hélinde oy pusulasi gecersiz sayilir.

Bir zarftan birden fazla ayniicerikli blok liste veya farklricerikli birden fazla blok liste cikmasi durumunda hicbiri dikkate
alinmaz ve gecersiz oy olarak kabul edilir.

B. Carsaf Liste:

Carsaf liste usult kabul edilirse kongre divan baskani secilecek kurullarin her biriicin ayriayriadayliga midracaaticin
makul bir stre belirler. Bu sure icinde muracaat eden toplu ve ferdi adaylarin isimlerinin baslarina kare veya daire
seklinde kutucuklar konularak her kurul icin ayri ayri carsaf listeyi hazirlar. Divan baskani adaylarin hangi harften
itibaren siralanacagini kurayla belirler.

Carsaf listeler bu sekilde hazirlandiktan sonra divan bir ndshasini tasdik ederek muhafaza eder. Yeteri kadar co-
galtilan listeler ve oy zarfi muhurlenmek Gzere ilce secim kurulu baskanina veya sandik kurulu baskanina teslim
edilir. MUhurlenen carsaf liste oy pusulasi olarak kullanilir.

Delegeler, secilecek organin sayisi kadar adayi isaretleyebilir. Aday sayisindan fazla veya secilecek Uye sayisinin
yarisindan az isaretli oy pusulalari gecersiz sayilir.

Oy pusulasinda veya zarfinda kimin tarafindan verildigine dair isaret bulunan oylarla ilce secim kurulu veya sandik
kurulu muhrt bulunmayan oylar gecersiz sayilir.

Kesinlesmis delege listesinde adi yazili olmayanlar oy kullanamazlar. Delege oyunu bizzat kullanir.

Sandiklar acilir ve oy sayim dokima yapilr.

KONGRE SECIMLERINE iTIRAZLAR VE KONGRENIN KESINLESMESi
MADDE 34

Secim sUresinin sonunda secim sonuclari tutanakla tespit edilir, sandik kurulu baskan ve Uyeleri tarafindan imza-
lanir. Tutanaklarin bir drnegi secim yerinde asilmak suretiyle ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin
bir drnegiyle birlikte ¢ ay streyle saklanmak Uzere ilce secim kurulu baskanhgina verilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemlerle tutanaklarin dtzenlenmesinden itibaren iki gun icinde secim sonuc-
larina karstilce secim kurulu baskanhgina itiraz edilebilir. Bu itirazlar ilce secim kurulu baskani tarafindan ayni gan
incelenir ve kesin olarak karara baglanir.




llce secim kurulu baskanin karari, secimlerin iptali ve yenilenmesi yéninde ise bir aydan az ve iki aydan fazla olma-
yacak bir stre icerisinde ilce secim kurulu baskaninin belirleyecedi tarihte secimler tekrar yapilir.

Kongre tutanaklari, kongre Baskanlik Divani tarafindan en az U¢ suret dizenlenerek yeni secilen yonetim kuruluna
verilir. Bu tutanaklarin bir sureti bir Gst kademe yénetimine génderilir.

Kongrelerde secilen ydonetim kurullariyla atanan yonetim kurullari TUzUkte belirtilen bir géreve secilenlerin adli, so-
yadi, dogum vyeri ve tarihi, mesledi veya sanati, ikametgahi, ntfus ctizdani érnedi secilme tarihinden baslayarak
on bes glnicinde o mahallin en buyuk malki amirligine yaziyla génderilir.

UCUNCU BOLUM- DORDUNCU KISIM

GENEL MERKEZ TESKILATI
KURULTAY

KURULTAY DELEGELERI
MADDE 35

Kurultay, secilmis Uyelerle tabii Uyelerden tesekkul eder.

a. Secilmis delegeler TBMM (ye sayisinin iki katindan fazla olamaz. TBMM Gye tam sayisinin degistiriimesi duru-
munda yapilacak ik kongrelerde TBMM Uye tam sayisinin iki kati, il kongrelerince secilecek delege sayisi olarak
dikkate alinir.

b. Tabii delegeler; IYi Parti'nin Genel Baskani, Genel idare Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu, Partili bakan ve milletve-
killeriyle yelikleri devam eden parti kurucularidir. Parti kuruculari secilmis delegelerin ytzde on besinden fazlaise
kurucular arasindan secilecek tabii delegeler Genel Baskan tarafindan belirlenir. Parti Gyeliginden ayrilmis kurucu-
lar tekrar partiye Uye kaydedilmis olsa bile kurucu sifati ile tabii delege olamaz.

c. Tasidiklari sifat dolayisiyla Kurultay delegesi olan kisiler ayrica il kongrelerince delege olarak secilemezler.

KURULTAY’IN GOREV VE YETKILERI
MADDE 36

Kurultay, IYi Parti'nin en st organidir. Partiyle ilgili her konuda son ve kesin karar yetkisine sahiptir.

a.iYi Parti Genel Baskan'ini, Genel idare Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu'nun asil ve yedek Gyelerini gizli oylamayla
secmek,

b. iYi Parti Tuzugu ve Programinda degisiklik yapmak, Genel idare Kurulu faaliyet raporuyla gelir, gider ve kesin
hesabini kabul veya reddetmek; Genel idare Kurulu faaliyet raporuyla gelecek dénem buitcesini muzakere edip
karara baglamak, yénetimin ibrasi kabul veya reddetmek konusunda karar vermek,

c. Partiye Uye kabul etmek,

d. Genel nitelikte olmak sartiyla Ulke ve parti politikalarina iliskin tavsiye kararlari veya baglayict kararlar almak.

e. IYi Parti Tuzugu ve Programini, adini ve simgesini degistirmek; tizel kisiliginin feshine, baska partiyle birlesme-
sine karar vermek, fesih karari vermesi halinde iYi Parti'ye ait mallarin tasfiyesi ve intikal sekli ve yerini karara bag-
lamak,

f. Siyasi Partiler Kanunu ve 1Yi Parti TuzugWnde verilen diger gorevleri ifa etmek, giindeminde ver alan konulari
muzakere edip karara baglamak,

g. Her kademe disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalarint ilgili htkumlere gére affetmek Kurultay'in gorev ve
yetkilerindendir.




OLAGAN VE OLAGANUSTU KURULTAY
MADDE 37

Kurultay'in olagan toplantilari, Genel Baskan veya Genel idare Kurulu'nun tespit edecedi yer ve zamanda yapllir.

Genel Baskan ve Genel idare Kurulu iki yildan az, tc yildan cok olmayan bir stre icerisinde Kurultayi toplamak zo-
rundadir.

Kurultay'in olaganustu toplantilar, Genel Baskan veya Genel idare Kurulu'nun gerek gérmesi halinde veya Kurul-
tay delegelerinin en az beste birinin noterden onayli yaziliistemleri Gzerine altmis gun icerisinde yapilir.,

Secimli olaganustd Kurultay, Genel Baskan veya Genel idare Kurulu'nun gerek gérmesi halinde veya Kurultay de-
legelerinin, en az Ucte birinin noterden onayli yazil istemleri Gzerine altmis gln icerisinde yapilir. Yetkili organlarin
altmis guin icerisinde Kurultay! toplamamasi durumunda istemde bulunanlarin noter onayli taleplerinde belirle-
dikleri tc asil ve iki yedekten olusan cagri heyeti tarafindan olagantstd Kurultay toplanir. Noter onayli taleplerde
farkliisimlerin dnerilmis olmasi durumunda en fazla imzayla dnerilen isimler cagri heyeti vazifesini yerine getirir.

Olagan toplantilarin giindemini Genel idare Kurulu, olaganustd Kurultay gtindemini ise daveti yapan organ veya
cagriyl yapan delegeler tespit eder.

Olaganustd Kurultay isteginin usultne uygun olarak Genel Merkez'e ulasmasindan baslayarak altmis gun icinde
olaganustu Kurultay toplanir. Gindemsiz Kurultay cagrisi yapilamaz.

Kurultay'in yeri, gind, saati ve giindemiyle cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hu-
suslar toplantidan en az on bes guin énce il baskanliklarina bildirilir. Mutat vasitalarlailan edilir.

Ayrica Kurultay'in yeri, zamani ve giindemiyle cogunluk saglanamadigr takdirde yapilacak ikinci toplantiya dair
hususlarla Kurultay delege listesi, toplantidan en az on bes guin énce ilce secim kurulu baskanligina bildirilir.

ilce secim kurulu baskani, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa eksiklikleri ta-
mamlattirdiktan sonra secime katilacaklari belirleyen listeyle yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari onaylar.

Siyasi Partiler Kanununun 21'inci maddesindeki esaslar dahilinde ilce secim kurulu baskani tarafindan onaylanan
bu listeler Kurultay toplanti tarihinden yedi giin énce Parti Genel Merkez binasina asilarak ilan edilir.

ilan suresi Gic gtindur ve bu sure icerisinde yapilacak itirazlar, ilce secim kurulu tarafindan en gec iki gun icerisinde
karara baglanir. Kesinlesen ve muhurlenerek Partiye iade edilen listeye hicbir suretle itiraz edilemez.

ilce secim kurulunca onaylanarak kesinlesen liste Kurultay'in delege yoklama cizelgesini olusturur.
Kurultay, Kurultay delegeleri tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir,

Kurultay'da yapilacak secimler ilce secim kurulunun gézetimi ve denetiminde yapilrr. ik toplantida kongre yeter
sayisi saglanamaz ise ikinci toplantr hazir bulunan delegelerle yapllir.

Gorusmeler, gindem sirasina gére yapllir. Mizakerelere katilim talep sirasina gére yuratulur. Parti Genel Baskani
Genelldare Kurulu Gyeleri, komisyon baskan veya sézctlerinin konusma taleplerine édncelik verilir.

IYi Parti Tuzugu ve Programinda degisiklik yapilmasina veya partinin genel politikasiniilgilendiren konularda karar
alinmasina bagl teklifler hakkinda karar verilebilmesi icin teklifin; Genel Baskan, Genel idare Kurulu veya Kurultay

delegelerinin en az onda biri tarafindan ileri strdlmus olmasi gereklidir.

Bu gibi teklifler, Kurultay divani tarafindan secilecek bir degerlendirme komisyonunda gértsuldtkten sonra komis-
yon raporuile birlikte incelenir ve karara baglanir.

Kurultay, gindem maddeleri bitinceye kadar araliksiz devam eder.




KURULTAY'IN ACILISI
MADDE 38

Olagan ve olaganustu Kurultay, usultine uygun olarak yoklama yapildiktan ve delegelerinin tam sayisinin salt co-
gunlugunun varhgi tespit edildikten sonra Genel Baskan veya géreviendirecedi kisi tarafindan acilir. Genel Baskan
olaganustu Kurultay'a katiimamis ve kimseyi de géreviendirmemis ise Kurultay cagri heyetinin géreviendirecedi
kisi tarafindan acilir.

Karar yeter sayisi, Kurultay'a katilanlarin salt cogunlugudur. Oylarda esitlik halinde Genel Baskan'in oyu dogrultu-
sunda karar alinir.

Delege tam sayisinin salt cogunlugu ilk toplantida saglanamamissa belirli gtinde ikinci toplantr ayni usulle acilir.
Ikinci toplantida delege tam sayisinin salt cogunlugu aranmaz ve Kurultay hazir bulunanlarca usultine uygun ola-
rak gerceklestirilir.

ikinci toplantida da karar yeter sayisi hazir bulunanlarin salt cogunlugudur.

KURULTAY DiVANI
MADDE 39

Kurultay'in acilisiyla birlikte bir Kurultay divan baskanl, iki baskan yardimcisi ve doért katip Gyeden mutesekkil Kurul-
tay Baskanlik Divani secilir. Baskan yardimcilar ve katip Gyeler baskanin yaptigi gbrev taksimine gére gorev icra
ederler.

Kurultay divan baskan adayiicin dnergeler delege tam sayisinin en az onda birinin imzasi ile kongreyi acan kisiye
verilir. Kurultay divan baskan adayi ve divan Uyeleri secimi el kaldirmak suretiyle acik oyla yapilir.

Divan baskanligricin dnerilen isimler tek tek oylanir ve her biriicin; “kabul edenler” sayilir.

Oylama bitimiyle kongre divan baskanliginikazanan isim aciklanir ve sonrasinda kongre Baskanlik Divani'nin diger
Uyeleriyine el kaldirmak suretiyle acik oyla secilirler.

Kurultay divan baskani ve Gyeleri Kurultay'in; IYi Parti Tuzagu, ilgili kanunlar ve mevzuata uygun olarak gercekles-
mesini temin icin gerekli dnlemleri almak, Kurultay gindemini icra etmek, Kurultay'in ahengini ve dtzenini sagla-
mak, tutanagr dtzenlemek ve muhafaza etmekle yetkili ve gorevlidir.

Divan baskani, séz talebinde bulunanlarin sirasini tespit eder. Sz isteyenlere takdir edecegi streler icerisinde sz
verir. S6z talebinde Genel Baskan, Genel Idare Kurulu Gyeleri ile komisyon baskanlari veya sézculerine dncelik tani-
nir. Kurultay'da delege olmayanlarin ve misafirlerin sz talebi Kurultay delegelerinin kabultne baglidir.

Kurultay Baskanlik Divani, kararlarini Gye sayisinin salt cogunluguyla verir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulun-
dugu taraf, cogunlugu saglamis sayilir.

Kurultay divan baskani, toplanti sirasinda duzeni bozanlari sézIG uyarir. S6zIU uyarlya ragmen dlzeni bozmaya
devam edenler oy verme haklari sakl kalmak kaydiyla toplantidan ¢ikarilir.

Kurultay divan baskani, gerekli gérurse Kurultay'a ara verip izleyici yerlerini bosaltabilir. Bu konuda alinacak karar
kesindir.

ilan edilmis gtindem maddeleri arasinda sira degisikligi veya baska bir konunun gindeme alinmasi genel kurul ka-
rarlyla mimkundur. Gindem degisikligi taleplerinin gértsultp karara baglanabilmesiicin talebin delege sayisinin
onda biri tarafindan teklif ediimesi ve katilan delegelerin salt cogunluguyla kabul edilmesi gerekir. Bu talebin yazili
olarak giindemin okunmasini takiben Kurultay divanina sunulmasi gerekir.




ACILIS KONUSMALARI VE RAPORLARIN OKUNMASI
MADDE 40

Kurultay divaninin seciminden sonra acilis konusmasticin Genel Baskana veya Genel Baskan hazir bulunmuyorsa
Genel Baskan'in géreviendirecedi kisiye soz verilir. Kurultay'da ikisi de hazir bulunmuyorsa Kurultay divani durumu
tutanakla tespit eder ve konusma yapilmaz.

Bir Genel idare Kurulu tiyesi tarafindan faaliyet raporu okunur. Komisyon kurulmasina gerek gorilmez ise el kaldir-
mak suretiyle oylanir. Mali hesaplarin okunmasticin bir Genel Idare Kurulu Gyesine s6z verilir. Komisyon kurulmasi-
na gerek gortlmez ise ayni sekilde el kaldirmak suretiyle oylama yapllir.

KOMISYONLARIN OoLUSUMU
MADDE 41

Asagidaki teklifler, Kurultay tarafindan secilecek bir komisyonda gérisuldikten sonra komisyon raporuyla birlikte
incelenir ve karara baglanir.

a. IYi Parti Tazugu'nde ve Programinda veya parti politikasini ilgilendiren konularda degisiklik yapilmasina dair
karar alinabilmesi icin bu tekliflerin; Genel Baskan, Genel idare Kurulu veya Kurultay delegelerinin en az onda biri
tarafindan teklif edilmis olmasi gerekir.

b. Kanunlar, iYi Parti TUzugu ve Programi cercevesinde toplumu ve devleti ilgilendiren konularla kamu faaliyetleri
konularina dair tekliflerin karara baglanmast icin Kurultay'da hazir bulunan delegelerin Ucte biri tarafindan yapil-
mis olmasi gerekir.

Ayrica Genel idare Kurulu'nun faaliyet raporunun ve kesin hesabinin incelenmesi veya giindemde bulunan bir
konu hakkinda Kurultay delegelerinin salt cogunlugunun karar vermesi hélinde de yeter sayida komisyon kurulur.

Komisyonlar bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir katip Uye olmak Uzere en az Uc Uyeden olusur.

Divan, komisyonlarin gtindemini belirleyerek calismalarini baslatir. Komisyonlarin calisma zamani gindem mad-
delerinin gértsulmesini aksatmayacak sekilde divan baskanh@i tarafindan belirlenir. Her delege komisyona yazili
gorus sunabilir.

Komisyon baskani, isin mahiyetine uygun olmak kaydiyla 6zel intisas gerektiren herhangi bir konunun aciklanmasi
veya savunulmasi gérevini Kurultay Gyelerinden birine verebilir.

Komisyon toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi ise oylamalara katilanlarin co-
gunlugudur. Oylarda esitlik olmasi durumunda komisyon baskaninin bulundugu tarafin gérust kabul edilmis sa-

yilir.

Komisyon baskani, inceleme sonuclarini gdsterir raporunu varsa ekleriile birlikte Kurultay divanina sunar.

Komisyon raporu Kurultay'da oylanir. Kabul edilen komisyon raporlari, Kurultay karar niteligi kazanir.

KURULTAY'DA ADAYLIKLAR VE SEC}iM usuLu
MADDE 42

Kurultay'da Genel Baskan, Genel idare Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu asil ve yedek Gyeligi secimleri yarg gozeti-
mi altinda gizli oy ve acik tasnif esasina gére asagidaki sekilde yapilir.

A. Genel Baskan Secimi
Kurultay'da ilk olarak Genel Baskan secimi yapilir.

Genel Baskanliga adaylik basvurusu icin Kurultay Baskanlik Divani tarafindan makul bir stire tespit edilerek dele-
gelere duyurulur. Bu stre sonunda basvurular degerlendirilerek adaylar ilan edilir. ilandan sonra adaylik muraca-
atlarrkabul edilmez.




Genel Baskan adayi olabilmek icin milletvekili secilme sartlarini tasimak gerekir.
Her parti Gyesi, Kurultay delegelerinin tam sayisinin yirmide birinin yazil teklifiile Genel Baskanliga aday olabilir.

Genel Baskan adayi teklifleri, Kurultay divan baskanhgr veya divan baskanhdinin géreviendirecedi G¢ Gyenin gbze-
timinde imzalanir. Bir Kurultay delegesi birden cok Genel Baskan adayini Genel Baskanlik icin teklif ettigi takdirde
tekliflerdekiimzasi gecersiz sayilir.

Birden fazla aday olmasi hélinde her aday icin ayri oy pusulasi kullanilir. Adaylar tarafindan hazirlanan tek tip, ayni
buyukltkte ve farkl renklerde yeter sayida oy pusulalari Kurultay Baskanlik Divanina sunulur. Divan, oy pusulalarini
muhurlenmek Uzere ilce secim kurulu baskani veya sandik kuruluna teslim eder. Genel Baskan adaylarinin isminin
yazildigr kagitlar maharlendikten sonra oy pusulasi olarak kullanilir,

Genel Baskan, Kurultay delege tam sayisinin salt cogunluguyla secilir. ik iki turda bu sayya ulasilamadig takdirde
ikinci turda en cok oy alan iki aday Gctncu tura kalir. Uctinet turda en gok oyu alan aday Genel Baskan segilir.

Genel Baskan secimi tamamlandiktan sonra diger butun secimler ayni anda ve birlikte yapilir.

B. Genel idare Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu Secimi

Genelldare Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu Gyeligi secimlerine adaylik basvurusu icin Kurultay Baskanlik Divani ta-
rafindan makul bir stire tespit edilerek delegelere duyurulur. Bu stire sonunda basvurular degerlendirilerek adaylar

ilan edilir. landan sonra adaylik miracaatlar kabul ediimez.

Adaylik teklifleri, Kurultay divan baskanligi veya divan baskanhginin géreviendirecedi Uc Uyenin gbzetiminde imza-
lanir.

Bir Gye, partinin secim yapilacak birden cok kuruluna aday olamaz. Bir adayin isminin birden fazla listede bulun-
masl halinde aday Kurultay divan baskanligina hangi listede yer almak istedigini yazili olarak bildirmek zorundadir.
Hangi listede olmak istedigini bildirmeyen adayin ttm listelerdeki adayliklar dasaralur.

Adayliklarin dasurdlmesi durumunda bosalan blok listelerdeki adayliklar, divan baskanligina sunulacak yeni isim-
lerle tamamlanir. Blok listedeki aday eksikligi secilecek kurulun karar yeter sayisindan fazla bosalma olan listelere
verilen oylar gecersizdir.

Carsaf liste tanziminden sonra adayliktan cekilenlere verilen oy sayim dékiimuinde hesaba katiimaz.

Genel idare Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu Gyeligi secimlerinin hangi yéntemle yapilacagina Genel Baskan karar
verir.

Kurultay delegelerinin beste birinin yazili teklifi Gzerine yapilacak oylamada Kurultay'a katilanlarin salt cogunlugu-
nun karari ile de blok veya carsaf liste yontemi kabul edilebilir.

Genel idare Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu Gyeligi secimlerine aday olabilmek icin Kurultay delegesi olmak yeter-
lidir. Kurultay delegesi olmayan parti Gyesi, Kurultay delegelerinin en az yirmide birinin yazili teklifi ile aday olabilir.
Blok listeler Kurultay delegelerinin en az yirmide birinin imzasiyla teklif edilebilir.

a.Blok Liste

Blok liste ydntemi kabul edildigi takdirde secimler listenin zarfa konup sandiga atilmasi suretiyle yapilir. Delege, oyu-
nu listeyi aynen veya listedeki aday veya adaylari cizerek diledigi ferdi adaylari yazmak suretiyle kullanabilir.

Secilecek kuruldaki Gye sayisindan fazla blok listeye ilave yapilmissa bu oylar gecersizdir.

Divan baskani tarafindan kesinlestiriimis aday listelerinde yer almayanlara verilen oylar nazara alinmaz.




Adayliklarin kesinlestiriimesinden sonra usultine uygun vaki cekilmeler sonucu kurul Gye tam sayisinin salt cogun-
lugundan fazla bosalma olan listelere verilen oylar gecersizdir.

Blok listeler disindaki listelere yedek Uye yazilamaz.

b. Carsaf Liste

Carsaf liste yontemi karari alindidi takdirde her organ icin Genel Baskan tarafindan belirlenen carsaf liste ve diger
ferdi adaylik basvuru islemleri divan tarafindan kesinlestirildikten sonra; divan, Genel Baskan tarafindan sunulan
listenin devamina ferdi basvuru yapan delegeleri basvuru sirasina gére eklemek sureti ile carsaf liste siralamasini
yapar. Genel Baskan listesinde yer alan adaylar icin basvuru sartiaranmaz.

Carsaf listede her aday icin ayri bir sutun acilir. Adaylarin isminin basina isaret konacak kare veya daire seklinde
bosluklara yer verilir. Carsaf liste tek bir sayfadan ibaret olabilecedi gibi aday sayisina gére birden cok sayfada
kullanilabilir.

Carsaf listeye yedek Uye yazilamaz.

Divan, carsaf listenin tasdikli bir drnegini muhafaza eder. Yeterli sayida cogalttiktan sonra muahdrlenmek ve oy
pusulasi olarak kullaniimak Gzere zarflaryla birlikte ilce secim kurulu baskanina teslim eder.

Carsaf liste uygulamasinda oylar, ilce secim kurulu tarafindan mahurlu listedeki isimlerin yaninda yer alan kare
veya daire ici isaretlenerek muhurlt zarfa konduktan sonra sandiga atmak suretiyle kullanilir.,

isimlerin Gzerinin cizilmesi hicbir sartta dikkate alinmaz.

Hic tercihisareti konmamissa listede birinci siradan asagiya dogru o kurulun asil ve yedek Gye sayisi toplamikadar
adaylar birer oy almis sayilir.

Tercihte bulunulmussa 6ncelikle o pusulada kag tercihte bulunuldugu sayilir.
Secilecek asll ve yedek Uyelerin toplamindan fazla veya bu sayinin yarisindan az tercihte bulunulmussa o oy pu-
sulasi da “tercihsiz” olarak degerlendirilir ve listede birinci siradan asagiya dogru o kurulun asil ve yedek Uye sayisi

toplami kadar adaylar birer oy almis sayilir.

Secilecek asil ve yedek Uye sayisi toplamini asmayan ve yarisindan da az olmayan tercih sayisina sahip pusulalar-
da tercih edilen adaylara birer oy verilir.

TUm adaylarin aldiklarr oylar cinsiyet bazinda ayri ayri listelenip gerek erkek gerek kadin adaylarin cinsiyet kotasi
dahilinde hem asil hem de yedek kazananlari belirlenir.

Cinsiyet kotasindan alinacak paylarin belirlenmesinde kesirli sayilar az olan pay lehine degerlendirilir.

Sayim dokim sonucu en cok oya gore yapilacak siralamaile asil ve yedekler belirlenir. Oylarin esitligi halinde ilce
secim kurulunca kura cekilir.

Divan baskani tarafindan kesinlestirilimis aday listelerinde yer almayanlara verilecek oylar nazara alinmaz.
c. Sandik Kurulu

ilce secim kurulu baskani, bir baskanla iki tyeden olusan yeteri kadar sandik kurulu olusturur. Sandik kurulu bas-
kaniyla bir Gyesi memurlar, diger Gyesi de aday olmayan Parti Uyeleri arasindan secilir. Ayrica her sandik icin ayni
sekilde Ucer yedek Gye belirlenir. Sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula memur Uye baskanlik eder. Sandik
kurulu, kanun ve Y1 Parti Tuzagu'ntin 6ngoérdugu esaslara gére secimlerin yarattlmesi ve oylarin tasnifiyle gorevli
olup bu goérevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz devam eder.




KURULTAY’DA OY KULLANMA USULU
MADDE 43

ilce secim kurulunca muhurlenerek kesinlestirilmis Kurultay delegeleri listesinde adi yazil olmayanlar oy kullana-
mazlar. Oylar oy verenin ntfus clizdani veya kimlik tespiti amaciyla dizenlenmis resmi belgeyle ispat edilmesin-
den ve listedekiisminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir,

Delegenin sandiga oyunu attiktan sonra kimlik belgesi iade edilir.

Delege oyunu bizzat kendisi kullanir.

Tek basina oy kullanmasinda zorluk bulunanlar oylarini, ikinci dereceye kadar yakinliktakikan veya sihri hisimlarinin
yardimlariyla kullanabilirler.

Kurultay'da bulunan delegelerin tamami oy kullandiktan ve sandik kurulu tarafindan yapilan uyarilara ragmen
oy kullanacak baska delege kalmadigr anlasildiktan sonra durum sandik kurullarinca bir tutanakla tespit edilerek
sandiklar acilir ve oy sayimina gecilir.

ITIRAZLAR VE KURULTAY’IN KESINLESMESI
MADDE 44

Secim sUresinin sonunda secim sonuclari tutanakla tespit edilir. Sandik kurulu baskan ve Gyeleri tarafindan imza-
lanir. Tutanaklarin bir 6rnedi secim yerinde asilmak suretiyle ve salonda szt olarak ilan edilir.

llce secim kurulu yetkilisinin ilan ettigi sonuclar Kurultay divani tarafindan Kurultay tutanaklarina yazilarak imza-
lanir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir érnegdiyle birlikte Gc ay streyle saklanmak Uzere ilce secim kurulu
baskanligina verilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemlere karsi tutanaklarin dizenlenmesinden itibaren iki gun icinde itiraz edi-
lebilir. Itirazlar hakim tarafindan ayni gun incelenir ve karara baglanir.

llce secim kurulu baskani, secim sonuclarini etkileyecek élctide bir usulstzliik veya kanuna aykir uygulama nede-
niyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde bir aydan az ve iki aydan fazla bir stre icinde olmamak Uzere secim-

lerin yenilenecedi tarihi tespit ederek Partiye bildirir.

Belirlenen gunde yalniz secim yapilir ve secim islemleri bu madde ile kanunun 6ngérdugu diger htktmlere uygun
olarak yurutulr.

KURULTAY TUTANAKLARI VE TUTANAKLARIN BiLDIRILMESI
MADDE 45

Kurultay tutanaklar, Kurultay Baskanlik Divani tarafindan en az Uc¢ suret duzenlenerek ekleriyle birlikte yeni secilen
Genel Baskana sunulur.

Ayrica Kurultay Baskanlik Divani veya Genel Sekreterlik tarafindan Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi’'na bildirilir.




GENEL BASKAN
MADDE 46

Genel Baskan en az ikien cok Uc yilicin secilir.

Bir kisi Ust Uste Olagan Kurultay'da en fazla ¢ dénem Genel Baskanlik gérevine secilebilir. Kurucu Genel Baskanlik
dénem olarak sayilmaz.

Parti Genel Baskanliginin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde Genel idare Kurulu en gec on giin icinde topla-
narak partiyi temsil yetkisini kendi Gyeleri arasindan sececegdi bir Uyeye tevdi eder ve bosalmayr muteakip en gec

kirk bes gun icinde toplanmak ve Genel Baskani secmek Uzere Kurultayr toplantiya cagirr.

Secilen Genel Baskan ilk Olagan Kurultay'a kadar gérevine devam eder.

GENEL BASKAN’IN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
MADDE 47

IYi Parti'yi Genel Baskan temsil eder. Merkez Disiplin Kurulu haric iYi Parti teskilatlarinin tamaminin tabii baskanidir.

Parti adina baglayici demecler vermeye; teblig, talimat ve duyurular yayimlamaya yetkilidir. Genel Baskan bu yet-
kisini gérevlendireceqi kisilere de kullandirabilir.

Genel Baskan, Baskanlik Divani Gyelerinin gérev tanimlariyla calisma usul ve esaslarini ydnetmelikle dUzenler. Ge-
rek gdérmesi halinde goérev dagilimini degistirir.

Baskanlik Divanini olagan veya olaganustu toplantiya cagirir, gindemini tespit eder.
Bilgi ve tecrtbelerinden yararlanacagiisimleri danisman olarak tayin eder. Bu fikra geregi tayin edilen danisman-
larin gorevi, secimli Kurultay ardindan yeni Baskanlik Divani olustugunda yeniden atanmazlarsa kendiliginden

sonaerer.

Merkez Danisma ve YUksek Istisare Kurulu; Parti Mufettisligi, Bilim Yuksek Kurulunun kurulmasina karar verir ve Uye-
lerini belirler.

Milletvekiliaday adaylari, bayuksehir ve il belediye baskan aday adaylar hakkinda Siyasi Partiler Kanunu ve secim
kanunlarinca belirlenen esaslar ile partinin ilke, karar ve genel politikalarina gére aday olup olamayacaklarinin
tespitiicin 6n inceleme komisyonu olusturmak, n inceleme komisyonlarina bilgi toplamak Uzere mulakat, anket,

arastirma gibi ydntemler belirlemek;

Parti ici Demokrasi ve Siyasi Etik Kurulu, ihtisas Gruplar, Parti ici EGitim Merkezi ile benzeri yardimer kurul ve kuru-
luslari kurar ve Gyelerinin secimini Genel idare Kuruluna teklif eder.

IYi Parti Tazugu'ne uygun tam kurul ve kuruluslarla ilgil yonetmelikleri hazirlatir ve ilan eder.
Gerektiginde kendisine vekalet etmek Uzere Baskanlik Divani Gyelerinden birisini gdreviendirebilir.
Genel idare Kurulunu olagan veya olaganusti toplantiya cadirr, gtindemini tespit eder.

Genelidare Kurulu ile TBMM Grubu ve teskilat kademeleri arasinda calisma ahengini, is birligini saglar ve kurullara
birlesik toplantilaricin cagri yapip toplantilara baskanlik edebilir.

Milletvekiliise Turkiye Buytk Millet Meclisi Grup Baskanligi gérevini yaratdr.
Kanun, IYI Parti Tazugu ve diger mevzuatin kendisine vermis oldugu tim gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

Partiyle ilgiliis ve islemlerinden dolayi Kurultay'a karsi sorumludur.




GENEL iDARE KURULU
MADDE 48

Genel idare Kurulu, Kurultay'dan sonra partinin en tst yénetim organidir.
Genel Baskan ve Kurultay'da gizli oyla secilen elli asll, yirmi bes yedek Gyeden olusur.

Genel Baskan, Genel idare Kurulu'nun baskanidir. Genel Baskan, yoklugunda yerine bir Baskanlik Divani tyesini go-
revlendirmedigi takdirde Genel idare Kurulu'na, Siyasi isler Baskani baskanlik eder.

Genel idare Kurulu'nun gorevi, secildikleri Kurultay takip eden secimli Kurultay'a kadar devam eder. Bu sure zarfin-
daistifa ve diger sebeplerle kurulda meydana gelecek bosalmalar Genel Baskan'in géreve davetiyle sirasiyla yedek
Gyelerden tamamlanir.

Bosalan Uyenin yerine secilen kisi, yapilacak ilk secimli Kurultay’a kadar kurulda gérev alir.

Genel idare Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunluguyla ayda bir defa olagan toplanir. Micbir sebebin varligrhalinde
toplantilar, ertelenebilir ya da teknolojik imkanlar kullaniimak suretiyle internet ortaminda yapilabilir.

Uyelerinin onda birinin yazili talebiyle gindem teklifinde bulunulabilir. Gundem teklifleri toplantidan en az bir gin
dnceden Genel Sekreterlige yapillir.

Toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar alir.

Genel Baskan'in cagrisi veya Genel idare Kurulu Gyelerinin beste birinin yazili talebiyle olaganust toplanir.
Olaganustu toplantilarda da kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Genel Baskan'in cagrisiyla ya-
pllacak toplantilarda Genel Idare Kurulu Gyelerine, Genel Baskan veya Baskanlik Divani Uyelerinin teklifiyle oylama
yapilacak konular hakkinda yazili bilgi ve varsa oylama yapilacak konuya iliskin evraklarin suretleri verilir. Bu toplan-
tilarda oylamalar acik oyla gerceklestirilir. Oylama sonucunun esit olmasi halinde Genel Baskan'in tercihte bulun-

dugu tarafin goérusu karara baglanir.,

Herhangi bir mazeret belirtmeksizin araliksiz Uc toplantiya veya yilda alti toplantiya katiimayan tye Genel idare Ku-
rulu Gyeliginden istifa etmis sayilir.

GENEL iDARE KURULU’NUN GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
MADDE 49

Genel idare Kurulu’nun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Kurultay kararlarini uygulamak,

IYi Parti Tuzugu ve Programindaki amag, temel ilke ve degerler ile parti politikalarinin toplumun her kesimine yayil-
masing, tanitiimasina ve her kesimce benimsenmesine yonelik calismalar yaritmek,

Kurultay takvimini ve gindemini belirlemek,
Kurultay'in disiplin ve uyum icerisinde yaplimasini saglamak,

il ve ilce yonetim kurullarinin Gye sayisint her birinin kongre tarihlerinden en az otuz guin evvel gerektiginde artirmak
veya azaltmak,

On inceleme sonunda aday adaylig uygun gérulenler arasindan adaylarin siralamasi icin ¢n secim, teskilat yokla-
masi (aday yoklamasr) ve merkez yoklamasi usullerinden biri veya birkaci veya tamaminin uygulanabilmesine karar
vermek,




Siyasi Partiler Kanunu'nda ve bu TuzUk'te gdsterilen esaslar cercevesinde parti gelirlerini artirmak icin gerekli ted-
birleri almak ve calismalarda bulunmak,

Partifaaliyetlerinin yaruttlmesiicin hazirlanan calisma programlarinionaylamak ve bu programlari yarttecek ce-
sitliihtisas komisyonlarinin olusturulmasina karar vermek,

Partinin amac ve faaliyetleriicin gerekli olan tasinmazlari satin almak, maliki oldugu tasinir ve tasinmaz mal varli-
gini satmak, kiralamak, her cesit takyit yaptirmak ve gerektiginde bu yetkisini Genel Baskana devretmek,

Her yilin basinda yillik Gyelik aidatini kanuni sinirlar icerisinde kalmak kaydiyla degistirmek,

Diger siyasi partilerle kanunlar cercevesinde yapilacak gérismeleri, gérusmelerin icerigini ve ortaklasa yapilacak
calismalari onaylamak veya bu calismalarin sonlandiriimasina karar vermek,

Siyasi Partiler Kanunu'na gére iYi Parti teskilatinin kabul edebilecegi gelirlerin alt ve Ust sinirlarini belirlemek,

Partinin hazirlanan faaliyet raporuyla kesin hesabini Kurultay'a sunmak Uzere onaylamak,
Milletvekili genel veya ara secimleri ile mahalli secimlere katilip katiimamaya karar vermek,

Milletvekilligi ve belediye baskanliklariyla il genel meclisi ve belediye meclisi Uyelikleriicin aday tespitine iliskin usul
ve esaslari belirlemek,

Y Parti Tuzugu ve Programinda gerekli degisiklikleri tespit etmek, degisiklik tekliflerinin hazirlanmasini saglamak
ve bu tekliflerden uygun gérulenlerin Kurultay'in onayina sunulmasina karar vermek,

Zorunlu sebepler dolayisiyla Kurultay'in toplanamadidi hallerde, partinin hukuki varligina son vermek, Y1 Parti T-
zUgu ve Programinin degistiriimesi disindaki buttn kararlar almaktir.

Gerek gordugu hallerde yukaridakiyetkilerini olusturacadi komisyonlar araciidiyla kullanabilir. Bu kararlar Gye tam
sayisinin salt cogunluguyla alinir.

Partinin ilke ve kararlarina aykir davranis ve faaliyetleri tespit edilen il ve ilce yonetimlerinin Ucte iki cogunlukla
goérevden el cektiriimesine karar verebilir.

Genel idare Kurulu gerek gormesi halinde bu yetkisini Ucte iki oy cogunlugu ile Baskanlik Divani'na devredebilir.

BASKANLIK DiVANI
MADDE 50

Baskanlik Divani, en Ust icra kuruludur. Bu kurul Genel Baskan, Siyasi isler Baskani, Genel Sekreter, Genel Muhasip
ve diger Genel Baskan Yardimeilarindan olusur. Genel Baskan, Baskanlik Divaninin dyelerini Genel idare Kurulu
Uyeleri arasindan atar. Genel Baskan, gerekli gérdtgu takdirde en fazla G¢ Baskanlik Divani Gyesini parti Gyeleri
arasindan da atayabilir. Bir kisi Gst Uste en fazla U¢ Olagan Kurultay déneminde Baskanlik Divani Uyesi olarak go-
rev yapabilir. ik Olagan Kurultay'a kadar gecen stire dénem olarak sayilmaz.

Baskanlik Divani, haftada bir gtin olagan gtindemle toplanir. Divan toplantilart Uye tam sayisinin salt cogunluguyla
yapilir, kararlar katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Micbir sebebin varligi halinde toplantilar, ertelenebilir ya da
teknolojik imkanlar kullanilmak suretiyle internet ortaminda yapilabilir,

Baskanlik Divani Gyeleri, atandiklar usulle gérevden alinabilir.

Baskanlik Divani Gyeleri, parti Gyeleri arasindan Genel Baskan'in onayiyla kendilerine yardimci secebilirler. Bu fik-
ra geregi secilen yardimcilarin gorevi secimli Kurultay ardindan yeni Baskanlik Divani olustugunda yeniden atan-
mazlarsa kendiliginden sona erer.

Genel Baskan, intiyac dogmasi halinde Baskanlik Divan Gye sayisini azaltabilir veya yeni gérev alanlari ihdas ede-
rek artirabilir.




BASKANLIK DIVANI'NIN GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
MADDE 51

Baskanlik Divani, Genel Baskana yardimcei olmak Uzere partinin en Ust icra kurulu olup asagidaki hususlari yerine
getirir:

Genel idare Kurulu kararlarinin icrasini yerine getirir ve bu kararlar dogrultusunda partinin sevk ve idaresini saglar.

Genel idare Kurulu veya Kurultay'a sunulacak faaliyet raporlarini, kesin hesap, muhasebe kayitlarini ve diger teklif,
onerive calismalarihazirlar.

iYI Parti'nin, TBMM Grubu ve iYi Partili huk&imet tyeleriile Genel Merkez arasindaki uyum ve koordinasyonun temi-
ninde gorev alr.

Partinin program, amag ve ilkelerinin duyurulmasi, yayllmasi ve benimsetilmesiicin gerekli tedbirlerin alinmasiicin
calisir.

Arastirma, gelistirme calismalari ile hizmet ici egitim faaliyetlerini dUzenler. Teskilat calismalarinin yénlendirilme-
sinde, Uyelerin siyasi egitimlerinin saglanmasinda, talep ve énerilerin degerlendirilerek karara baglanmasinda
yardimciolur.

iYi Parti'nin baska partilerle iliskilerinin dizenlenmesinde, diger partilerden gelen is birligi ve gorisme talepleriile
gorus ve dnerilerin degerlendiriimesinde, gerekli kararlarin alinmasina yardimci olur.

IYi Parti Tazugu ve Programi dogrultusunda parti politikalarini ve secim bildirgelerini hazirlar.

Meslek odalari, sivil toplum kuruluslari ve medyaile iliskilerde koordinasyonu saglar.
Uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla partinin iliskilerini yaratar.

Kurultay'in zamaninda ve usulline uygun yapilmasini, partinin secimlere hazir hale getirilmesiicin gerekli dtzenle-
me ve calismalarin yapilmasini saglar.

Genel Baskan'in gerek gormesi halinde IYi Parti TUzUgu'nde Genel Baskan'a verilen gérevlerin yerine getirilmesin-
de Genel Baskan’a yardimci olur.

Teskilatin diger kademelerinden gelen teklifleri inceler, karara baglar ve gerekli hallerde Genel idare Kurulu'nu ve
ilgili kademeyi bilgilendirir.

Partinin calisma ve faaliyetlerinin planlamasini yapar ve bu planlar icin gerekli harcama butcelerini hazirlar.

Siyasi Partiler Kanunu ile ilgili diger kanunlarin ve iYi Parti TGzUgu'nin verdigi butun gérevleri yerine getirir ve yet-
kileri kullanir.

Acil ve gecikmesinde sakinca bulunan hallerde yapilacak ilk Genel idare Kurulu toplantisina sunulmak Gzere il ve
ilce baskanlarr ile il ve ilce yonetim kurulu Gyelerini kismen veya tamamen goérevden el cektirir. Gecici baskan ve
yonetim kurulunu atar.




PARTI GENEL SEKRETERININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
MADDE 52

Parti Genel Sekreteri;
Baskanlik Divani kararlari ile Genel Baskan'in verdigi talimatlarin geregini yerine getirir,
Yetkili kurullarin kararlarini zapta gecirir. Karar tutanaklarinin tanzimini, imzalattinlmasini ve muhafazasini saglar,

Genel Merkez'in diger kisi, kurum ve kuruluslarla yazismalarini saglar. Kayit defterlerini ve dosyalar tutar, idari hiz-
metlerini dUzenler, denetler ve calismalarin gerektirdigi destek hizmetlerini saglar,

Parti personelinin istihdam, tayin ve terfi hususundaki sicil dosyalarini hazirlar ve kayit altinda tutar. Arsiv sistemi-
nin gUclendiriimesini ve korunmasini saglar,

Partinin faaliyet raporunu hazirlar, Baskanlik Divani'na sunar.

Genel Baskan'in karari dogrultusunda yeteri kadar parti personeli istihdam eder, terfi ve tayin islerini yaratdr.

GENEL MUHASIBIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
MADDE 53

Genel Muhasip;

Partinin mali islerini yaratar. Partinin yil sonu bilancosunu ve kesin hesaplar dizenler. illerden ve ilcelerden gelen
kesin hesaplari, Genel Merkez kesin hesablyla birlestirir. Baskanlik Divani'nin ve Genel Idare Kurulu’nun onayina
sunar,

Partinin gelirlerinin kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile Kurultay kararlarina uygun sekilde toplanmasini ve harca-
malarin yapilmasini, etinct sahislarla yapilacak ve mali sorumiluluk yikleyen sézlesmelerin parti menfaatleri ve
mevzuata uygun olarak hazirlanmasini ve Baskanlik Divani'nin onayindan sonra icra edilmesini saglar,

Partinin Anayasa Mahkemesi’'ne sunulacak kesin hesap raporunu hazirlar.

Partinin demirbaslarinin ve mal varliginin korunmasini gozetir.

GENEL BASKAN YARDIMCILARI
MADDE 54

Genel Baskan, Kurultay sonrasi Genel idare Kurulu'nun ilk toplantisinda; Siyasi isler Baskani, Genel Sekreter, Genel
Muhasip ve kendi belirledigi Genel Baskan yardimcilarindan olusan Baskanlik Divani tyelerini Genel idare Kurulu
Uyelerive gerekli gordugu takdirde en fazla Gc¢ tanesini parti Gyeleri arasindan atar.

Siyasi isler Baskan,

IYi Parti'nin 6zel veya resmi tizel kisiliklerle olan iliskilerinde Genel Baskan adina bizzat veya yetkilendirecedi Bas-
kanlik Divani tyesi araciligrile IYi Parti'yi temsil eder.

Genel Baskan'in sair sebeplerle gecici olarak makaminda bulunmadidi hallerde Genel Baskanliga vekalet eder.
Genel Baskan gerekli gérdugi konu ve sayida Genel Baskan Yardimcisi belirler.

Hizmet ve calisma sartlarinin geredi olarak Baskanlik Divani'nin Gye sayisini azaltmaya, yeni gérev alanlari ihdas
ederek arttirmaya Genel Baskan yetkilidir.

Genel Baskan yardimcilari, Baskanlik Divani toplantilarinda hazir bulunamadiklarinda hangi divan Gyesinin kendi-
sine vekalet edecegini yazili olarak Baskanlik Divani’'na bildirir.




UCUNCU BOLUM- BESINCI KISIM
PARTiI GRUPLARI

TBMM GRUBU
MADDE 55

TBMM ¢ Tuzugu'ne gore olusan Turkiye Blytk Millet Meclisindeki gruba TBMM Grubu denir. Genel Baskan ayn
zamanda bu grubun baskanidir. Genel Baskan tarafindan grubun kuruldugu TBMM Baskanligina yazili olarak bil-

dirilir.

Genel Baskan TBMM uyesi degilse TBMM Grubu, Uyeleri arasindan birini Gye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu
ile Grup Baskani secer. Ilk turda gerekli cogunluk saglanamazsa ikinci turda en cok oyu alan Grup Baskani secilir.

Grup genel kurulunda secimlere ait oylamalar ile milletvekillerini baglayici nitelikteki konulara iliskin kararlarin oy-
lamasi gizli oyla yapllir.

Gizli oylama ile alinan kararlara TBMM Grubu Uyeleri uymak zorundadir.

TBMM Grup Ic Yonetmeligi, grubun kuruldugunun bildirildigi tarihten itibaren on bes gun icinde Grubu olusturan
milletvekilleri tarafindan hazirlanir.

TBMM Grubu'nun calisma usul ve esaslari ile grup Gyelerinin uymasi gereken kurallar, grup baskanvekillerinin sayisi
ve calisma sureleriile gérev alanlar, disiplin ve yonetim kurulu Gyelikleri ve gorevleri TBMM Grubunun salt cogunlu-

Junun onayiyla cikarllacak Grup ic Yonetmeliginde belirlenir. Cikarilacak yonetmelik TBMM Baskanligina sunulur.

Grup i¢ Yonetmeligine iYi Parti Tuzug ve Programina aykir hukdmler konulamaz.

iL GENEL MECLISi VE BELEDIYE MECLIiSi GRUPLARI
MADDE 56

Partilien az Gc Gyenin bulundugu il genel meclisi ve belediye meclislerinde Parti Grubu olusturulur.

Parti teskilatlaryla koordinasyonu saglamak, il genel meclisi ve belediye meclisi calismalarinda partinin etkinligini
ve hizmet kalitesini arttirmak, parti mensuplari arasinda uyumlu ve disiplinli bir calisma ortamini saglamak icin en
az bir baskanvekili ve bir sekreter Gyeler arasindan secim yoluyla belirlenir.

Gizlioylamaile alinan kararlara parti Gyeleri uymak zorundadir.

il baskanlar, illerde il ydnetim kurulunun onayiyla il genel meclisi ve belediye meclisi Uyelerini toplantiya cagirabilir.

Aynisekilde ilce baskan, ilce yonetim kurullarinin onayiyla belediye meclis grubu Gyelerini toplantiya cagirabilir. Parti
politikalaryla ilgili baglayicr kararlar bu toplantilarda alinr.

il genel meclisi ve belediye meclisi gruplari yilda en az iki kez toplanmak zorundadrr.




UCUNCU BOLUM- ALTINCI KISIM
YAN KURULUSLAR
GENCLIK VE KADIN KOLLARI

GEN(;LiK VE KADIN KOLLARI
MADDE 57

A. Genclik Kollar

Genel Merkez bunyesinde Genel Baskan tarafindan belirlenecek Genel Baskan yardimcisina bagli olmak tzere
Genclik Kollari Baskanligiolusturulabilir. Her il, ilce ve beldede genclik kollari teskilati kurulabilir. Gerekli goraldagun-
de koy ve mahallelerde de genclik kollari kurulabilir,

Genclik kollarr il, ilce ve belde yonetim kurullari icerisinde genclikten sorumlu ilgili kademe baskan yardimceilig
olarak kurulabilecekleri ve bu kapsamda genclik kotasi belirlenebilecedi gibi mustakil baskanliklar olarak da ku-
rulabilirler. Kurulus esaslari degistirilebilir. Genclik kollarinin hangi usulle kurulacagina Genel Baskan veya Genel
Baskan'in teklifi ile Genel idare Kurulu tarafindan karar verilir. Genclik kollarinda gérev alacaklarin 18-30 yas arali-
ginda olmasi gereklidir. Genclik kollarinin kurulus, teskilatlanma, isleyis ve diger hususlarini belirlemek Uzere Genel
Baskan tarafindan hazirlatilacak ydnetmelik Genel idare Kurulu'nun salt cogunluk ile onaylamasinin ardindan yii-
rarltge girer.

B. Kadin Kollari

Genel Merkez bunyesinde Genel Baskan tarafindan belirlenecek Genel Baskan Yardimcisina bagl olmak tzere
Kadin Kollari Baskanhgri olusturulabilir. Her il, ilce ve beldede kadin kollari teskilati kurulabilir. Gerekli géruldiginde
koy ve mahallelerde de kadin kollar kurulabilir. il ve ilce teskilatlar ana kademelerinde gérev alan Kadin Politikala-
rindan sorumlu il veya ilce baskan yardimeisi, o il veya ilce kadin kollarinin kurucusu ve dogal baskanidir.

Kadin kollartil, ilce ve belde yénetim kurullari icerisinde ilgili kademe baskan yardimceiligr olarak kurulabilecedi gibi
muUstakil baskanliklar olarak da kurulabilirler. Kurulus esaslari degistirilebilir. Kadin kollarinin hangi usulle kurulaca-
gina Genel Baskan veya Genel Baskan'in teklifi ile Genel idare Kurulu tarafindan karar verilir. Kadin kollarinin kuru-
lus, teskilatlanma, isleyis ve diger hususlarini belirlemek Uzere Genel Baskan tarafindan hazirlatilacak yonetmelik
Genel idare Kurulu'nun salt cogunluk ile onaylamasinin ardindan yararluge girer.

UCUNCU BOLUM- YEDINCI KISIM
YARDIMCI KURULLAR

MERKEZ DANISMA VE YUKSEK iSTISARE KURULU
MADDE 58

Merkez Danisma ve YUksek istisare Kurulu Genel Baskan'in karartile en az elli, en cok yiiz elli tiyeden olusur.
Merkez Danisma ve YUksek istisare Kurulunun gérevi bir sonraki Olagan Kurultay'a kadar devam eder. Genel Bas-
kan, gerekli gérdugu hallerde Kurul Gyeliklerinde degisiklige gidebilir. Kurulun bosalan tyeliklerine atama yapar.

Yeni Uye, yerine atandigi Gyenin gérev suresini tamamlar.

Merkez Danisma ve Yiksek istisare Kurulu, Genel Baskan'in baskanliginda Baskanlik Divani Gyeleri ile birlikte alti
ayda bir olagan toplanti yapar.

Toplantilar en az Ggte bir cogunlukla yapilir.

Kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Genel Baskan'in tercihte bulundugu tarafin go-
rasu karara baglanir.

Genel Baskan'in cagrisi Uizerine ve Genel Baskan'in baskanliginda Genel idare Kurulu ile birlikte toplam tye tam
sayisinin salt cogunluguyla da toplanti yapilabilir.




Merkez Danisma ve YUksek istisare Kurulu, Genel Baskan'in bulunmadigi hallerde, Genel Baskan divan Uyelerin-
den birini gérevlendirmemisse Siyasi isler Baskanlg baskanhginda toplanir.

Merkez Danisma ve Yiksek istisare Kurulunda ve musterek toplantilarda kararlar acik oyla alinir. Kararlarin gizli
oyla alinmasina katilanlarin salt cogunlugu ile karar verilebilir.

Ust Uste Uc toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan Uye, gérevinden istifa etmis sayilir,

MERKEZ DANISMA VE YUKSEK iSTISARE KURULUNUN GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI
MADDE 59

Kanun ve tUzuk haktmlerine gére yapilmasi gereken ve ilgili organlar tarafindan hazirlanan TBMM Grubu Yoénet-
meligi disindaki ydonetmelikleri incelemek, gérusmek ve hazirladigi raporu Genel Baskana sunmak.

Partinin genel politika ve faaliyetlerini kurucu deger ve ilkeleri ile temel hedefler ve politikalar acisindan izlemek,
degerlendirmek ve alinmasi gereken tedbirler ile ilgili hazirlanan raporu Genel Baskan’a sunmak.

Genel Baskan'in teklif ettigi konulari inceleyerek karara baglamak.

PARTiI MUFETTISLIGi
MADDE 60

Partinin her kademedeki faaliyetlerini denetlemek, gereklirapor ve calismalari Genel Baskan'a sunmak Gzere, Ge-
nel Baskan yeteri kadar parti mifettisi géreviendirir. Parti mufettislerinin gérev stresi, calisma konusu, gérevin
mahiyeti ve gérevin yerine getirilime sekli Genel Baskan tarafindan belirlenir.

MUfettislerin calisma usul ve esaslari ile gorev ve yetkileri ydnetmelikle dUzenlenir.

PARTI iCi EGITIM MERKEZi
MADDE 61

Parti faaliyetleri ve Ulke yonetimi icin gerekli olan egitimin verilebilecedi bir merkez olusturulur. Bu amacla Genel
idare Kurulu tarafindan bir yénetmelik cikarilarak gerekli duzenlemeler yapillr.




BiLIM YUKSEK KURULU
MADDE 62

Parti politikalarini desteklemek amaciyla dunyada ve Turkiye'de bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmek, in-
celemek, Ulkemizde bilimsel ve teknolojik atiim tzerinde calismalar yapmak, gorus ve dnerilerini Genel Baskan'a
sunmak Gzere Bilim YUksek Kurulu olusturulur.

Kurulun tasra teskilati yoktur.

Kurul, Genel Baskan'a bagl olarak calisir. Uye sayisi, gorey, yetki ve sorumluluk alani ile calisma usul ve esaslari
yonetmelikle belirlenir.

Kurulun Uyeleri Genel Baskan tarafindan atanir. Ayni usulle gérevden alinir.

Kurulintisas daireleri seklinde calisabilir

PARTI iCi DEMOKRASI VE SiYASI ETiK YUKSEK KURULU
MADDE 63

Genel Merkez'de il ve ilce teskilatlarinda parti ici demokrasiyi hayata gecirmek, teskilatlanmizda goérev alanlarin
uymalari gereken siyasi etik ilkelerini belirlemek, partiici demokrasiye ve siyasi etige aykiri davrananlar hakkindaki
sikayet ve basvurulari incelemek ve karara baglamak tzere Parti ici Demokrasi ve Siyasi Etik Yiksek Kurulu olus-
turulur.

Kurulun tasra teskilati yoktur.
Kurul, Ulke genelinde siyasi etik kultrdn gelistirmek ve yerlestirmek amaciyla da calismalar yapabilir.

Kurul Genel Baskan’a baglidir. Genel Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri de yerine getirir. Aldigi kararlar
geregdiicin Genel Baskan'a arz eder.

Kurul, dokuz Uyeden olusur. Uyeleri Genel Baskan'in teklifi ve Genel idare Kurulu'nun karari ile secilir ve ayni usulle
gorevden alinabilir.

Kurul Gyeleri kendi aralarindan gizli oyla Baskan secer.

Kurul kendi Gyelerini ayni zamanda parti denetcisi olarak géreviendirebilir. Parti denetcisinin raporu kurulda kara-
ra baglanir ve geregiicin Genel Baskan'a arz edilir.

Kurulun gorev ve yetkileriile calisma usul ve esaslari yonetmelikle duzenlenir.

iIHTISAS GRUPLARI
MADDE 64

Genel Merkez'de, Glkenin sorunlari ve Parti Programi cercevesinde ¢cdzUm 6nerilerini Ureterek parti politikalarini
desteklemek Uzere yeteri kadar ihtisas gruplari kurulabilir.

Genel Merkez ihtisas gruplarini Genel Baskan kurar ve tyelerinin secimini Genel idare Kurulu'na teklif eder.
ihtisas gruplari raporlarini Genel Baskan'a arz eder.
il ve ilce teskilatlarinda kurulacak intisas gruplart bulunduklari yerin ekonomik, siyasi ve sosyal gelismeleri; sorunlar

ve potansiyeliile cézUm énerileri hakkinda inceleme, arastirma ve degerlendirmeler yapar. Bagl bulunduklari il ve
ilce baskaninaraporhalinde sunar. Il ve ilce baskanlari raporun bir drnegdini Genel Merkez ihtisas grubuna génderir.




ihtisas grubu Gyeleri uluslararasi politika, ekonomi, hukuk, siyaset, egitim, kultur, sanat, ileri teknoloji, terér ve sosyal
huzur, issizlik ve istihdam, tarim, turizm, ézel tesebbus, Gretim, enerji, denizcilik, yatinm ve finansman, yurt disinda
yasayan Turkler ve akraba topluluklart ve benzeri konularda kendi alaninda bilgi, deneyim ve iyi Une sahip kisiler
arasindan secilir.

ihtisas gruplarinin calisma usul ve esaslar yénetmelikle duzenlenir.

PARTI YURT DISI TEMSILCILIKLERI
MADDE 65

Yurt disi temsilcilikler, IYi Partinin amac ve ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak Gzere her Ulkenin idari yapisi
g6z 6nunde bulundurularak géreviendirilen Genel Baskan Yardimcisinin teklifi cercevesinde Genel Idare Kurulun-
ca benimsenecek yerlerde Genel Baskan'in karari ile olusturulur.

Bu yapilanma séz konusu Ulkenin ulusal, yerel kanun ve duzenlemelerine uygun olmak durumundadir.

Ekteki listede anilan cografyadaki ve/veya Ulkelerdeki yurt disi yapilanmanin kurulusu, tanimlanmasi, gérev ve fa-
aliyetlerinin usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

GONULLU TESKILATLAR
MADDE 66

Genel Merkez i, iice ve belde teskilatlarinda diger kurullar disinda gonualldler kurulu olusturulabilir,

Gonulltler kurulu iYi Parti Gyeleri arasindan veya 1Yi Parti'ye tyeligi bulunmayan strekli veya gecici nitelikte Ucret-
siz olarak calisacak parti génulltlerinden olusur.

Gonullaler kuruluna her kademede teskilat baskani tarafindan gérevlendirilen bir Parti Gyesi baskanlik eder.
Genel Merkez gonullaler kurulu baskanini Genel Baskan gérevlendirir.

Gonulluler Kurulu:

iYi Parti'yi, IYl Parti Tuzag ve Programi ile yonetmelik ve kararlarinda belirtilen konulari kisisel iletisim imkanlari ile
tanitir.

Partinin hedefleri konusunda kamuoyunu bilgilendirir.

Sosyal sorumluluk projeleri gelistirir. Sandik guvenligine iliskin calismalar yapar. Ozel durumdaki bireylere yonelik
calismalar yuratdr.

IYi Parti'nin Gye ve gonallt sayist ile oylarinda artis saglamak maksadiyla gayret gosterir.
Secme ve secilme hakkiniilk defa kullanacak gencler ile ilgili egitim ve calismalar planlar.
Mahalli siyasete iliskin her turlt gelisme hususunda bagl bulunulan teskilat baskanini bilgilendirir.

Teskilat baskanlarinin onayiile alt calisma komisyonlari kurabilir. Bu konuda yénetmelikle dUzenlemeler yapilabilir.




HiZMET BiRIMLERI VE BUROLAR
MADDE 67

Genel Merkez'de ihtiyac duyulan konularda Genel Baskan'in teklifi ve Genel idare Kurulu’nun onayi ile hizmet bi-
rimleri olusturulabilir. Olusturulacak olan birim veya burolar, Genel Idare Kurulu’nun onayiyla ilgili Baskanlik Divani

Uyesine bagl olarak calisir.

Bu birim ve burolar icin gerekli kadro, Genel Baskan'in teklifi ve Baskanlik Divani’nin karariile belirlenir.

Benzeri birim ve burolar duyulan ihtiyaca gore il ve ilce yonetim kurulu karariyla alt kademelerde de olusturulabilir.

DORDUNCU BOLUM ‘ o
SEGIMLERE KATILMA VE PARTI ADAYLARININ TESPITI

SEC}iMLERE KATILMA KARARI
MADDE 68

Siyasi Partiler Kanunu, secim kanunlari ve ilgili mevzuat hukumleri cercevesinde Genel idare Kurulu'nun karariyla
secimlere yurt genelinde veya kismen katilim saglanir. Kismi katilim karari Genel Idare Kurulu’nun Gye tam sayisinin

en az Ucte ikisinin kararyla alinir,

Partinin ttum kurullari ve teskilati, Genel Baskan'in sorumlulugunda her an secimlere katiimaya hazir halde olmakla
yuakumladar.

Yerel ve genel secimlerde adaylik tespitinde de ayni htiktmler uygulanir.

ADAY ADAYLIGINA BASVURU
MADDE 69

Genel idare Kurulu'nun belirleyecegi secim takvimi ve esaslar uyarinca aday adayligi basvurular 70'inci maddede
belirtilen yerlere ve gerekli belgelerle birlikte yazili olarak yapilir.

Siyasi Partiler Kanunu ve secim kanunlarinca belirlenen esaslar cercevesinde aday olamayacaklar ve partinin
genel politikalarina aykir durum, tutum ve davranislari tespit edilenler ile belirtilen gin ve saatten 6nce il ve ilce

teskilatlarindaki gérevierinden istifa etmeyen kisilerin adayliklari reddedilir.

On inceleme sonucunda &n secim, teskilat yoklamasi (aday yoklamasi) ve merkez yoklamasina katilacak aday
adaylari 70’inci maddede sayilan &n incelemeye yetkili kurullari tarafindan belirlenirler.

Onincelemede malakat, anket, arastirma gibi tespit yontemleri ile komisyon olusturulmasi gibi konular Genel ida-
re Kurulu tarafindan kararlastirilir.

Aday adaylarinin maracaatlart ile ilgili kabul veya ret kararlari, Genel idare Kurulu ve il ve ilcelerdeki 6n inceleme
kurullarinin salt cogunlugunun oyu ile alinir.

Aday adayligi reddedilenler 6n secime de katilamazlar.

Milletvekili, belediye baskanligi, belediye meclis Gyelidi ve il genel meclis Uyeligi aday adaylarindan alinacak adaylik
basvuru Ucreti Genel idare Kurulu tarafindan belirlenir. Kadin aday adaylari belirlenen Geretin yarisini dder.




ADAY TESPIT USULU
MADDE 70

Yapilacak genel, kismi ve ara secimlerde aday belirleme usult Siyasi Partiler Kanunu ve ilgili mevzuat hukdmleri
cercevesinde; 6n secim, teskilat yoklamasi (aday yoklamasi) ve merkez yoklamasi veya merkez adaylhgidir.

Aday tespitinde hangi secim cevresinde hangi yontemin uygulanacadina Genel idare Kurulu karar verir.

Genel idare Kurulu tarafindan yapilan 6n inceleme sonunda aday adaylidi uygun gorilenler arasindan adaylarin
siralamasi icin &n secim, teskilat yoklamasi (aday yoklamasi) ve merkez yoklamasi usullerinden biri veya birkac
veya tamami uygulanabilir.

A.Onsecim
On secim yarg denetim ve gdzetiminde her secim cevresinde IYi Parti Gyelerinin tamaminin oy kullandig, IYi Parti
adaylarinin ve liste siralamalarinin belirlendigi ydntemdir.

On secim ile aday tespiti yapilacak secim cevresinde, IYi Parti'nin secmen sayisinin en az yizde U¢ oraninda dyesi
olmasi kosulu aranir. Genel Idare Kurulu her secim cevresiicin bu orani degistirebilir. Bu hususun ayrintilar yénet-
melikle belirlenir.

On secimde oy kullanacak iYi Partili Gye listeleri, 6n secimlerden en az otuz gun énce ilgili ilce secim kurullarina
kayit defteriyle birlikte verilir.

ilce secim kurulu listeyi ©n secimden yirmi bes guin énce 1Yi Parti teskilatlari ve ilgili secim kurulu binalarina asarak
ilan eder.

Parti Gyeleri parti secmen listesine listenin asildigi tarihten itibaren on bes gun icinde yaziyla itiraz edebilirler. iti-
razlar, ilce secim kurulu tarafindan incelenir ve en gec iki gun icinde kesin olarak karara baglanir. Itirazin yerinde
gorulmesi halinde parti secmen listesi duzeltilir.

On secimde ilce secim kurulunun gdzetiminde gizli oy acik tasnif usult uygulanir.

B. Teskilat Yoklamasi

Teskilat yoklamasi Siyasi Partiler Kanunu'nda yazili usul ve esaslara gére yargi denetim ve gdzetiminde mahalle,
belde ve kdy temsilcileri, il ve ilce yonetim kurulu baskan ve asil Gyeleri, il disiplin kurulu baskan ve asil Gyeleri, il ve
ilce kongre asil delegeleri ile Kurultay asil delegeleri; iYi Partili belediye baskanlari ve belediye ve il genel meclis
Gyeleri, Gyeligi devam eden iYi Partiil ve ilce kurucu Uyeleri, eski ve secilmis il ve ilce baskanlart ile milletvekillerinin
tamaminin oy kullandigy, IYi Parti adaylarinin ve liste siralamalarinin belirlendigi yontemdir.

Teskilat yoklamasinda oy kullanacak iYi Partili iye listeleri de teskilat yoklamasindan en az otuz gin énce ilgili ilce
secim kurullarina yazi ile bildirilir.

llce secim kuruly, listeyi yirmi bes gun énce parti teskilatlar ve ilgil secim kurulu binalarina asarak ilan eder.

Teskilat yoklamasinda oy kullanacaklar listeye asildigi tarihten itibaren on bes gun icinde yaziyla itiraz edebilirler.
itirazlar ilce secim kurulu tarafindan incelenir ve en gec iki gtin icinde kesin olarak karara baglanir. itirazin yerinde
gorulmesi halinde liste duzeltilir.

Adaylarin esit oy almalari halinde esit oy alan adaylar arasinda ilce secim kurulu tarafindan kura cekilir.

C. Merkez yoklamasi

Merkez Yoklamasi aday adayliklart én inceleme sonunda kabul edilenlerin, secim cevrelerine gbre aday ve liste
siralamalarinin; éncesinde gerek goruldugu takdirde teskilat yoklamasi, Uye tabanl temayul yoklamasi veya ka-
muoyu arastirmalari ve benzeri Genel idare Kurulunca belirlenecek yontemlerin birlikte mustakil veya kismen uy-
gulanmasi sureti ile tespit edilmesi ydntemidir.




Genel idare Kurulu uygulanacak her bir yéntemin sonuc hesaplamasina yardimer olarak sonuc agirlik oranini ayri
ayri belirler ve uygular.

Bu kapsamda bir merkez yoklamasi secim usul ve esaslarini iceren ydnetmelik, Genel Baskan'in teklifi ve Genel
Idare Kurulu’nun salt cogunlugunun onaylamasi ile ilan edilir.

D. Aday Tespitinde Ortak Hiikiimler ve Kontenjan Adayhgi
Genel secimler icin kabul edilen secim cevresi, yargi denetim ve gézetiminde yapilan secimler icin de esas alinir.

Adaylarin siralamasi 6n secim veya teskilat yoklamasi usulUyle de belirlense Genel Baskan TBMM Uye tam sayisi-
nin yUzde besini asmamak kaydiyla merkez adayr kontenjanini kullanabilir.

Aday belirlemeden on bes glin 6nce bu kontenjanlar Yiksek Secim Kurulu’'na bildirilir.

Bir secim cevresinde Genel Baskan tarafindan ikiden fazla art arda siralanacak sekilde ve dértten fazla aday gos-
terilemez.

Genel Baskan tarafindan kontenjan adayi gdsterilecekler, dn secim ve teskilat yoklamasi secimlerine katilamazlar.
E. Mahalliidareler Secimi Aday Tespiti

Mahalli idareler secimi aday tespitinde de genel secim aday tespiti icin 6ngérulen usullerden biri uygulanir. Aday
belirleme sistemlerinden hangisinin mahalli idareler secimi aday tespitinde uygulanacagina Genel idare Kurulu
karar verir.

Adaylik basvurular secim takvimine gére Genel idare Kurulu tarafindan belirlenecek tarihler arasinda buytksehir
ve il belediye baskan adayligiicin iYi Parti Genel Baskanliging, ilce ve belde belediye baskan adayligiicinilgiliil bas-
kanligina, belediye ve il genel meclisi adaylidricinilgili ilce baskanlidina bizzat ve yazil olarak yapilir.

BuyUksehir ve il belediye baskan adayligy, ilce ve belde belediye baskan adaylidr ile belediye ve il genel meclisi
adayligi; yapllacak 6n inceleme sonunda aday adaylidi uygun gordlenler arasindan adaylarin siralamast icin én
secim, teskilat yoklamasi (aday yoklamast), merkez yoklamasi veya merkez adaylhdi ydontemiile belirlenir.

BuyUksehir ve il belediye baskan aday adaylarinin én incelemeleri Baskanlik Divani tarafindan yapilir.

ilce ve belde belediye baskan aday adaylaryla ilgili 6n inceleme islemi il baskanliginca yapilir ve Baskanlik Diva-
nI'nin onayi ile kesinlesir.

Belediye ve il genel meclisi aday adaylidiicin 6n inceleme ilce ydnetim kurulu tarafindan yapilir ve il ydnetim kuru-
lunun onayi ile kesinlesir.

Onay yetkisini kullanan kurullar, alt ydnetimlerden gelen teklifleri degistirerek kabul etme yetkisine sahiptir.
Mahalli idareler secimi adaylarinin belirlemelerinde uygulanacak usul genel secimlerde uygulanan usul ile aynidir.

Gorev yaptiklariyerden aday adayi olan alt ydnetim teskilat baskan ve yénetim kurulu Gyelerinin secim takviminde
belirtilen sure icinde gérevlerinden istifa etmeleri zorunludur.

Secimlerde adaylik tespitinde uygulanacak hukdmler Tuzuk huktmleri sakli kalmak kaydiyla ydnetmeliklerle tespit
edilir.

Bu maddede belirtilen streler Baskanlik Divani karariyla Yuksek Secim Kurulu'nun secim takvimine uygun olarak
kisaltilabilir.

F. Cumhurbaskani Adayi Tespiti
IYi Parti'nin Cumhurbaskani adayi Genel idare Kurulu Gye sayisinin onda birinin teklifi ve cogunlugun karari ile be-
lirlenir.




Bgs_iNc;i BOLUM _
DISIPLIN HUKUMLERI

GENEL HUKUMLER
MADDE 71

Kanunlara, IYi Parti Tazugu ve yonetmeliklerine, IYi Parti'nin yetkili organlarinin karar ve bildirilerine aykiri davra-
nista bulunanlar hakkinda disiplin sorusturmasi yapmak ve karar vermek Uzere; illerde il disiplin kurullari, Genel
Merkez'de ise Merkez Disiplin Kurulu olusturulur.

Partidisiplin suclarinin yargi organlarinin gérev alanina girmesi, disiplin kurullarinin gérev yapmasina engel olmaz.

Disiplin kurullar tarafindan verilebilecek cezalar uyarma, kinama, partiden veya gruptan gecici veya kesin olarak
cikarma cezalaridir.

Uyenin daha énce disiplin cezasi almamis olmasi veya pismanlik duymasi halinde bir alt disiplin cezasi verilebilir.

Disipline konu olayin meydana gelmesinden itibaren iki yil, dgrenildigi tarinten itibaren alti ay icinde sevk karari
alinmamis disiplin suclariyla ilgili sorusturma yapillamaz.

Disiplin kararlarinin sonuc dogurmasi icin kesinlesmis olmasi gereklidir. Parti yetkilileri ve kurullari, kesinlesmis di-
siplin kurulu kararlarinin uygulanmasini geciktiremezler.

Disiplin kurullari tarafindan parti Gyeleri hakkinda verilen kararlar gerekceleriyle birlikte en gec on bes gin icinde
yazilir ve ilgiliye derhal tebli§ edilir.

Hakkinda gecici cikarma cezasi verilen parti Gyesi, parti kurullarina katilamaz ve hicbir teklifte bulunamaz. Ancak
bu htikim o Gyenin IYi Parti TazGgu ve Programina, partinin diger mevzuatina ve kurullarinin baglayict kararlarina
uymasl zorunlulugunu ortadan kaldirmaz. Gecici cikarma cezasi verilen IYi Parti Gyelerine ceza suresince parti
icinde hicbir gérev verilemez.

Disiplin kurullarinin Gyeleri kongre veya Kurultay tarafindan gizli oyla secilir. TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu Gye-
lerinin secimi en az iki yil icin olmak Gzere Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir. Her disiplin kurulunun gérev
suresi, yeni disiplin kurulunun secilmesiyle son bulur.

Disiplin kurullari, Gye tam sayisinin en az Ucte iki cogunlugu ile toplanir ve hazir bulunanlarin salt cogunluguyla
karar verir. Partiden kesin cikarma cezalarricin Gye tam sayisinin salt cogunlugunun karari gereklidir.

Disiplin kurulu Gyeleri; esleri, birinci ve ikinci derece kan ve sihri hisimlariile aynikurulda gérev alamazlar ve bunlarla
ilgili toplantilarda oy kullanamazlar.

Kurul Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde siradaki yedek Uye, kurul baskani tarafindan goreve davet edilerek ku-
rul Gyeligi tamamlanir.

Disiplin kuruluna sevk edilen partili yazili veya s6zIU savunma hakkina sahiptir. Savunma icin stire, savunmaya
cagri belgesinin ilgiliye tebligi tarininden baslamak Uzere on bes gundur. Ancak secimlerde veya herkesin gézu
onunde acikca veya yayin yoluyla islenen disiplin suclarinda bu sure yedi gundur.

Savunma suresini gecirenler haklarindaki iddialar reddetmis sayilirlar. Bu durumda Disiplin Kurulu sorusturma
dosyasindaki mevcut delil durumu ve kanaatine gore karar verir.

Savunmaya cagirma disiplin kurulu baskanhiginca yazi ile yapilir. Bu yazida uygulanmasi istenen disiplin cezasi ile
bu cezanin istenmesine sebep olan fiil ve eylemler ile bu fiil ve eylemlerin iYi Parti TUzUgu'nin hangi maddesini
ihlal ettigi acikca gosterilir.

Siyasi Partiler Kanunu'nun 102'nci maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca Yargitay Cumhuriyet Bassaveiliginin partiden
kesin olarak cikariimasini istedigi Gye, Genel Sekreterlik tarafindan gecikmeksizin Merkez Disiplin Kurulu'na gén-
derilir. Merkez Disiplin Kurulu, gecikmeksizin toplanarak konuyu éncelikle gorisur ve yedi gunicinde karara baglar.
ilgili tiye, kurulun konuyu ele aldigrilk toplantida yazil veya sézIU olarak savunma yapabilir.




Disiplin kurullari tarafindan verilen cezalari affetmeye Kurultay yetkilidir.

Her kademedeki disiplin kurulu Gyeleri Kurultay ve TBMM Parti Grubu Uyelikleri haric olmak Gzere partide baska bir
organ veya kurulda gérev alamazlar. Partiye bir hizmet bagdi ile bagl olamazlar ve partiden herhangi bir surette
gelir saglayamazlar.

Disiplin kurulu baskan ve tyeleri, kendi haklarinda yurattlen sorusturmalara katilamazlar.
Disiplin kurullari resen sorusturma baslatamaz ve karar alamaz.

Ozurstiz olarak Ust Uste Uc olagan toplantiya gelmeyen her kademe disiplin kurulu Gyesi, istifa etmis sayilir. istifa
eden veya istifa etmis sayilan Uyenin yeri kademe disiplin kurulu baskaninin davetiyle sirasiyla yedek Uyelerden
tamamlanir.

il disiplin kuruluna sevk yetkisi il ydnetim kuruluna, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk yetkisi Genel Baskana ve Genel
idare Kuruluna; TBMM Grup Disiplin Kurulu ile Masterek Disiplin Kurulu'na sevk yetkisi Genel Baskan'a, TBMM Parti
Grup Yénetim Kurulu'na ve Genel idare Kurulu'na aittir.

Disiplin kuruluna sevk kararlarinin isnat olunan fiil ile uygulanmasi istenen disiplin cezasini ve nedenlerini aciklar
sekilde gerekceli olmasi zorunludur.

iL DiSIPLIN KURULU
MADDE 72

il disiplin kurulu, her ilde il kongresi tarafindan il yénetim kurulunun secimine iliskin usul ve esaslara gére secilen
dokuz asil ve bes yedek Uyeden olusur.

Secimden sonra ilk toplantida Uyeler kendi aralarindan il disiplin kurulu baskanini secer.

Merkez Disiplin Kurulu'nun ilk derecede bakacagi isler olarak belirtilenler ile TBMM Grup Disiplin Kurulu tarafindan
bakilacak isler disinda kalan ve il cevresinde partiye kayith olan Gyeler hakkinda birinci derecede disiplin sorustur-
masi yapmaya il disiplin kurulu gérevlidir.

il disiplin kurulu uyarma, kinamaile parti Gyeliginden gecici ve kesin cikarma cezalarini verebilir.

il disiplin kurulu, Gye tam sayisinin Ucte iki cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Parti
ayeliginden kesin cikarma cezasi Kurul Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

il disiplin kurulu kararlarina kars tebligden itibaren on bes gun icinde ilgili kisi veya il yénetim kurulu, Merkez Disiplin
Kurulu'na itiraz edebilir.

Suresiicinde itiraz edilmeyen disiplin kurulu karari kesinlesir.

MERKEZ DiSiPLiN KURULU
MADDE 73

Merkez Disiplin Kurulu, iYI Parti'min en Ust disiplin kurulu olup Kurultay tarafindan secilen on bir asil ve yedi yedek
Uyeden olusur.

Secimden sonra ilk toplantida Gyeler kendi aralarindan baskan, baskanvekili ve kurul sekreteri secerek Merkez Di-
siplin Kurulu Baskanlik Divanini olusturur.

Merkez Disiplin Kurulu; uyarma, kinama, partiden veya gruptan gecici veya kesin olarak cikarma cezalarini ver-
mekle yetkilidir.




Merkez Disiplin Kurulu asagida yaziliisleribirinci derece disiplin kuruly, il disiplin kurulu kararlarina karsi yapilan itiraz-
larile IYI Parti TUzUgu geregdi intikal eden il disiplin kurullarinin kararlarini ikinci derece disiplin kurulu olarak inceler ve
partiiciislemler acisindan kesin olarak karara baglar.

Merkez Disiplin Kurulu, Gye tam sayisinin Ucte iki cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir.
Parti Gyeliginden kesin cikarma cezasi kurul Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Merkez Disiplin Kurulu’nun birinci derecede bakacagiisler;

a. Partinin kurucu Gyeleri,

b. Partinin Genel Baskani, Genel idare Kurulu'nun asil ve yedek Uyeleri,

c.ilyonetim kurullariile il disiplin kurullarinin baskan ve asil Gyeleri; buytksehir, il ve ilce belediye baskanlari,

d. Merkez Disiplin Kurulu Baskaniile asil ve yedek tGyeleri,

e. TBMM'nin IYi Partili eski Gyeleri ve eski hukmet Gyeleri,

f. Genel Baskan tarafindan disipline sevk edilen parti Gyeleri,

hakkinda birinci derece disiplin kurulu olarak sorusturma yapar ve partiici islemler acisindan kesin olarak karara
baglar.

Merkez Disiplin Kurulu’nun ikinci derecede bakacagi isler:

Merkez Disiplin Kurulu; il disiplin kurullari tarafindan verilen kararlara karsi yapilan itirazlar Uzerine disiplin dosyala-
riniikinci derece disiplin kurulu olarak inceleyip lehte veya aleyhte bozulmasina, bozmanin niteligine gbre gerekli
olan cezayi tayin etmeye, degistirimesine veya kaldirimasina karar verebilir. itiraz Uzerine verilen kararlar parti ici
islemler acisindan kesindir.

TBMM PARTI GRUP DiSiPLIN KURULU
MADDE 74

iYi Parti'nin TBMM Grubunca, Grup Yonetim Kurulu'na iliskin usul ve esaslar ile ic yonetmelige gore kendi Uyeleri
arasindan gizli oyla ve salt cogunlukla sececedi bes asll Uc yedek Gyeden olusur.

Secimden sonra ilk toplantida Gyeler kendi aralarindan TBMM Grup Disiplin Kurulu Baskanini, baskanvekilini ve
kurul sekreterini secerek TBMM Grup Disiplin Kurulu Baskanlik Divanr'ni olusturur.

TBMM Grup Disiplin Kurulu, Gye tam sayisinin Ucte iki cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar
verir.

TBMM Grup Disiplin Kuruly, iYi Partili milletvekillerinin partiden gecici veya kesin ihracini gerekli kilan eylemlerin
disinda kalan iYi Parti Tuzagu'nde yazili ve TBMM Grup ic Yonetmeligi'nde belirtilen disiplin suclariyla ilgili islere
bakar ve kesin olarak karara baglar. iYi Parti TtzUgu'nde yazil esaslar sakl kalmak kaydiyla milletvekilleri hakkinda
yapilacak disiplin sorusturmasinin sekli ve usull ile sorusturmayi gerektiren sair haller, verilecek disiplin cezalari ve
kesinlesme halleri TBMM Grup ic Yonetmeligi'nde gosterilir.

MUSTEREK DiSiPLIN KURULU
MADDE 75

Musterek Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ile TBMM Grup Disiplin Kurulu'nun bir araya gelmesiyle olusur.

Merkez Disiplin Kurulu Baskani, baskanvekili ve sekreteri, MUsterek Disiplin Kurulu'nun da Baskanlik Divanini olus-
turur.

iYi Partili milletvekilleri hakkindaki partiden gecici veya kesin olarak cikarma cezasini gerektiren fiil ve eylemlerle
ilgili sorusturmalari kesin olarak karara baglar.

iYi Partili milletvekillerine iliskin olarak TBMM Grup Disiplin Kurulu'nun veya Merkez Disiplin Kurulu'nun vermis oldu-
§u karara ilgilinin itirazi halinde son ve kesin karari MUsterek Disiplin Kurulu verir.




DIiSiPLIN CEZALARI VE GEREKLI KILAN HALLER
MADDE 76

A.Uyarma Cezasi
Uyarma cezasl yazili olarak disiplin kurulu tarafindan yazili olarak verilen ceza olup asagdidaki hallerde bu ceza veri-
lebilir:

a. Yetkili kurullarca davet edildigi halde toplantilara mazeretsiz katilmamak.
b. Onceden tachht ettigi aidatini édememek veya gec ddemek.
c. Partiici yazismalarda kademe siralamasina uymamak.

B. Kinama Cezasi
Kinama cezasi yazil olarak disiplin kurulu tarafindan verilen ceza olup asagdidaki hallerde bu ceza verilebilir:

a. Parti faaliyetlerinden sahsi menfaat elde etmeye calismak.

b. Partinin tasinir ve tasinmaz mallarina zarar vermek.

c. Partide tutulmasi gereken defter ve kayitlari usuliine uygun olarak tutmamak.

d. iYiParti Tuzugu ve yonetmeliklerinde izin verilmeyen yetkileri kullanmak, yetki gaspinda bulunmak.

e. Partinin yetkili kurullarinin gérevlerini hakkiyla yerine getirmesine engel olmak ve zorluk cikarmak.

f. Sosyal medya hesabi Uzerinden parti aleyhine beyan ve paylasimlarda bulunmak.

g. Bir yilicinde iki defa uyarma cezasi gerektiren eylemlerinden 6turt uyarma cezasi ile cezalandirilmis olmak.

h. Partinin yetkili organlarinca verilen basta sandik kurulu gérevlerini mazeretsiz kabul etmemek veya zamaninda
yerine getirmeyerek ihmal etmek.

i. Parti organlarinin toplantilarinda gizli tutulmasi gereken bilgi, konu ve kararlari aciklamak.

C. Gegici Cikarma Cezasi

Gecici cikarma cezasi bir aydan az bir yildan fazla olmamak sartiyla parti tyeliginden dogan hak, gérev ve yetkileri-
nin kullaniimamasi sonucunu doguran ve disiplin kurulu tarafindan verilen ceza olup asagidaki hallerde bu cezaya
hukmedilebilir:

a. Kanuni sorumluluklar sakl kalmak kaydiyla partideki gérevi geredi kendisine teslim edilen esya ve malzemeyi kay-
betmek, gérevden ayrilma ve ayirma halinde teslim etmemek veya teslim etmekten kacinmak.

b. Parti Gyelerine fiili saldinda bulunmak, yaralamak veya esyalarina zarar vermek.

c. Partinin almis oldugu gizlilik karari bulunan kararlarr kamuoyuyla paylasmak.

d. Parti yoneticileri ve Gyeleri hakkinda sosyal medya, yazili ve gérsel basin araclari, radyo ve benzeri ortamlarda
dogrulugu teyit edilmemis beyanda bulunmak.

e. Parti Gyeleri arasinda birligi bozucu hal ve hareketlerde bulunmak.

f. Bir yil icinde iki defa kinama cezasi gerektiren eylemleri nedeniyle yetkili disiplin kurulu tarafindan cezalandiriimis
olmak.

g. Kadina siddet, cinsel taciz ve istismar, terér suclarindan hakkinda adli mercilerde dava acilmis olmak.

h. Parti Gyelik basvurulariniislemsiz birakmak.

Gecici cikarma ceza sUresi kararin kesinlesme tarihinde baslar. Stresinin dolmasi ile yeni bir karar ve isleme gerek
olmadan kalkmis sayilir.

D. Kesin Cikarma
Kesin cikarma cezasli yazili olarak disiplin kurulu tarafindan verilen ceza olup asagdidaki hallerde bu cezaya basvuru-
lur:

a. insan haklari, demokrasi ve hukuk devleti gibi en temel ilkeleri yok sayici davranis ve eylemlerin icerisinde bulun-
mak.

b. Siyasi Partiler Kanunu'na gére parti Gyeligine engel bir fillden dolayi kesin mahkdmiyetine ragmen partiden istifa
etmemekte direnmek.

c. Siyasi Partiler Kanunu tarafindan yasaklanmis konulari ihmal etmek suretiyle Y1 Parti hakkinda kanuni takibata yol
acacak davranislarda bulunmak.

d. Partiden sahsi menfaat saglamak, partinin itibar ve ntfuzunu diger kurum ve kuruluslar Gzerinde yetkisiz bir sekil-
de kullanmak ve istismar etmek, partinin gelir saglayici kaynaklarini ézel islerinde kullanmak.

e. Parti evrak, liste ve kayitlari Gzerinde sahtecilik veya hileli islem yapmak veya saklanmasi gerekli belgeleri ortadan
kaldirmak.
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f. Secimlerde usulstzluk yapmak, secim islerinden kacinmak, secimler sirasinda herhangi bir adayin calismasini en-
gelleyici s6z ve davranislarda bulunmak.

g. Gecici clkarma cezaslyla cezalandiriimis olmasina karsin ayni cezayi gerektiren yeni bir fiil islemis olmak.

h. Kadina siddet, cinsel taciz ve istismar, terér suclarindan affa veya zaman asimina ugramis olsa dahi mahkdmiyet
hakma almis olmak.

i. Secim donemlerinde yetkili kurullarin onayini almadan baska partiden aday olmak veya badimsiz aday olmak.

j- Secimlerde mazeretsiz oy kullanmamak, sandik kurulu Gyeligi veya musahitligi gibi verilen gdrevleri yerine getirme-
mek.

k. Siyasi Partiler Kanunu ve Y Parti Tazugu' nin hukamlerinden belirtilen partinin organ, delege ve adaylarinin secim
esas ve usullerini secim sonuclarini etkileyecek sekilde kasten ihlal etmek.

I. Genel Baskan, Baskanlik Divani, Genel idare Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Danisma ve Yuksek istisore Kuru-
lu Gyeleriile IYi Parti milletvekilleri ve belediye baskanlari aleyhinde sosyal medyadan yazili veya gérsel basin yolu ile
asllsiz iddialarda bulunmak ve bunlari tekrarlamak.

m. Secimlerde parti aleyhine calismalarda bulunmak.

Partiden kesin cikarma karari, Gyenin kayith bulundugu ilce baskanhgi tarafindan iYi Parti kayitlarindan isminin silin-
mesi suretiyle yerine getirilir.

Karar, gerediicin ayrica derhal Yargitay Cumhuriyet Bassaveiligi'na bildirilir.

Hakkinda partiden veya gruptan gecici veya kesin cikarma cezasi verilen parti Gyesi bu cezaya karsi disiplin kuruluna
sevk eden organ veya merci veya disiplin kurulunun gorev ve yetkisizligi veya alinan kararlarin kanuna, iYi Parti Tazd-
gu'ne ve ic ydnetmeliklere sekil ve usul bakimindan aykirt bulundugu iddiasiyla parti itiraz yollarini kullandiktan sonra
nihai karar niteligindeki son karara karsi otuz gun icinde nihai karari veren mercinin bulundugu yerdeki Asliye Hukuk
Mahkemesi'ne itiraz edebilir. Siyasi Partiler Kanunu'nun 57'nci maddesine gore verilen bu karar kesindir.

DIiSIPLIN KURULUNA TEDBIRLi OLARAK SEVK
MADDE 77

Partiden gecici veya kesin cikarmayi gerektiren hallerde disiplin sorusturmasi yaptirmaya yetkili kurul, ilgili Gyeyi ted-
birli olarak disiplin kuruluna sevk edebilir. Tedbirli olarak sevk talebi, disiplin kurulu tarafindan kendiliginden incelene-
rek Uye tam sayisinin Ucte iki cogunlugu ile onaylanir veya reddedilir.

Disiplin sorusturmasini yapmaya yetkili kurul, onaylamadigi tedbir kararini resen yeniden inceleyemez.

Tedbir talebi onaylanmayan tye hakkindaki disiplin sorusturmasi devam eder. Ancak Uye, partideki hak, gorev ve
yetkilerini kullanmaya devam eder.

Disiplin kurulu tarafindan tedbir talebi onaylanan kisi partideki gérevinden derhal uzaklastirilir. Ancak secme ve secil-
me hakki devam eder.

Tedbir talebine karsi iYi Partili Gye, Uc gun icinde sorusturmay yariten disiplin kuruluna yeniden inceleme talebinde
bulunabilir.

Parti Gyesinin yeniden inceleme talebi, disiplin kurulu tarafindan en gec Uc¢ guin icinde olumlu veya olumsuz olarak
sonuclandirilir.

Yeniden inceleme talebi Uzerine disiplin kurulunun verecegi karar, tedbirin sorusturmanin sonuna kadar uygulanma-
siacisindan kesindir.

Disiplin sorusturmasi sonunda verilecek karar ile gecici veya kesin cikarma cezasi kesinlesir.

Disiplin kurulu tarafindan ceza verilmemesi veya uyarma ve kinama cezasi veriimesi halinde tedbir karari, yeni bir
karara gerek kalmadan kalkar ve hakkinda tedbir karari alinan partilinin batun haklar geri verilir.




ALTINCIBOLOM
DEFTERLER VE MALI HUKUMLER

TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR
MADDE 78

Her kademedeki IYi Parti teskilatlar; Gye kayit defteri, tye basvuru defteri, karar defteri, gelen ve giden evrak kayit
defteri, gelir ve gider defteri ile demirbas esya defteri tutmak zorundadirlar.

Uye kayit defteri, mahalle ve kdy esasina goére tutulur.

Gelen ve giden evrak, tarih ve numara sirasiyla gelen ve giden evrak kayit defterine kaydedilir ve gelen evrakin
asillarrile génderilen evrakin drnekleri bu tarih ve numaralar altinda dosyalarda saklanir.

Parti adina elde edilen gelirlerin alindigi ve yapilan giderlerin ne gibi islere ve yerlere harcandidiilgili defterlere sira
ile ve belgeleri de belirtilerek kaydedilir.

Butln defterlerin sayfalari ve kag sayfadan ibaret olduklar teskilatin bulundugu ilgiliilce secim kurulu baskani ta-
rafindan muhdrlenir ve tasdik edilir.

Partiye giris islemlerini gdsteren Uyelik basvuru formunun birer érnegdi ilce kademesinde alfabetik sira esasina
gore tasnif edilmis olarak ayri bir dosyada saklanir.

Parti teskilatlarr ve kurullarinca tutulmasinda fayda gortlen diger defterler iYi Parti Tuzaga ve yonetmeliklerde
gosterilir

YEDINCi BOLUM- BIRINCI KISIM
MALI HOUKUMLER

GELIRLER VE KAYNAKLAR
MADDE 79

Parti teskilati, Genel idare Kurulu'nun Siyasi Partiler Kanunu'na gore alt ve dst sinirlarini belirleyecedi asagida be-
lirtilen gelirleri kabul edebilirler:

a. Parti Gyelerinden alinacak giris ile Uyelik aidatr.

b. Partili milletvekillerinden alinacak milletvekilligi aidatl.

c. Milletvekili, belediye baskanlgi, belediye meclis Uyeligi ve il genel meclis Uyeligi aday adaylarindan alinacak
adaylik basvuru Ucreti.

d. Parti yayinlarinin satis bedelleri.

e. Uye kimlik kartlarinin ve parti defter, makbuz ve kagitlarinin verilmesi karsiiginda alinacak paralar.

f. Parti bayrag), flamasi, rozeti ve benzeri rumuzlarin satisindan saglanacak gelirler.

g. Parti tarafindan tertiplenen etkinliklerden (konser vb.) saglanacak gelirler.

h. Parti mal varligindan elde edilecek gelirler.

i. Siyasi Partiler Kanunu'nda belirlenen miktar asmayacak bagislar.

j- Siyasi Partiler Kanunu'nun 110’uncu maddesi uyarinca partiye intikal edecek tasinir ve tasinmnaz mallar ile dog-
mus ve dogacak her turlt hak ve alacaklar.

k. Hazine yardimlari.

Parti mal varligindan elde edilecek gelirler disindaki gelirlerden hicbir surette vergi resim ve har¢c 6denmez.

GiRIS VE UYELIK AIDATI
MADDE 80

Partiye kayit sirasinda partilinin kendisinin belirleyecedi sekilde en az 10 (on) TL, en ¢cok 25.000 (yirmi bes bin) TL
giris aidatr alinir. Parti Gyelerinden yillik en az 60 (altmis) TL en cok 600 (altiyuz) TL Gyelik aidati alinir.

Genel idare Kurulu her yilin basinda yillik Gyelik aidatini kanuni sinirlar icerisinde kalmak kaydiyla degistirebilir.




Her Gye, aylik veya yillik olarak tGyelik aidati 6demeyi partiye girisinde kabul etmek ve 6demek zorundadir.

Parti Uyesi, vermeyi kabul ettigi aylik aidatin miktarini iYi Parti Tuzugd'ne uygun olmak sartiyla kayith bulundugu
teskilat kademesi baskanligina yazi ile bildirerek arttirabilir,

Partiye mensup milletvekillerinin ¢deyecegi aidat miktari ve bu suretle toplanan paralarin grup faaliyetlerine ve
parti merkezine ayrilacak kismi TBMM Grubu karariyla belirlenir. Ancak bu miktarin yillik tutar milletvekili 6denegi-
nin net bir aylik tutarini gecemez.

Grubu olmayan milletvekillerinin ddeyecedi aidat yukaridaki fikrada belirtilen miktarin yarisini gecmemek kaydiyla
Genel idare Kurulunca tespit edlilir.

Milletvekili aday adaylarindan alinacak basvuru parasi, milletvekili 6deneginin net bir aylik tutarini asmamak kay-
diyla Genel idare Kurulu tarafindan belirlenir.

BAGISLAR
MADDE 81

IYi Parti, Siyasi Partiler Kanunu'nda belirtilen sinirlamalara uymak kosulu ile badis alabilir. Siyasi Partiler Kanu-
nu’'nun 66’ncl maddesi ve Ek 6'nci maddesine aykirt hicbir ayni ve nakdl yardim ve bagisi kabul edemez.

Parti yabanci devletlerden, uluslararasi kuruluslardan, Turk uyrugunda olmayan gercek ve tlzel kisilerden her-
hangi bir suretle ayni veya nakdi yardim ve bagis kabul edemez.

HAZINE YARDIMLARI
MADDE 82

Hazine yardimlari, sartlari tasimasi halinde devletce partiye yapilacak yardimlardir. Hazine yardiminin en az dort-
te biri su sekilde dagrtilir. TUIK verileri temel alinarak; dnce il ntfusuy, Tarkiye nafusuna bolundr ve birincirakam elde
edilir. Sonraiil teskilatinin gtincel Gye sayisi, IYi Parti'nin toplam tye sayisina bolinerek ikinci rakam elde edilir. Daha
sonra en son genel secimde il bazinda alinmis olan iYi Parti'nin oy sayis, Turkiye genelinde IYi Partinin almis oldu-
gu oy sayisina bolunerek tctinct rakam elde edilir. Bu G¢ rakam birbiriyle toplanir. Elde edilen toplam, 3'e boltndr.
Son olarak elde edilen nihai rakam belirleyici katsayidir. Bu katsayi Hazine yardimindan il teskilatlarina 6denecek
toplam tutar carpilarak sz konusu il teskilatina dusen pay belirlenir.

il Nafusu il Uye Sayisi il Geneli Alinan Oy

Turkiye Nufusu — Toplam Uye Sayisi Turkiye Geneli Alinan Oy

ilin Alacagi Pay = % x Hazine yardiminin %25'i

Bu formale uygun olarak hazine yardiminin il ve ilce teskilatlarina paylastirimasi usult Genel idare Kurulu tarafin-
dan planlanir ve Genel Muhasip tarafindan génderilir.

GELIRLERIN SAGLANMA USULU
MADDE 83

IYi Parti'nin butun gelirler, IYi Parti'nin tazel kisiligi adina elde edilir.
Genel idare Kurulu amac ve calismalar icin gerekli olan tasinmazlar satin almaya, maliki oldugu tasinir ve tasin-

maz mal varhigini satmaya, kiralamaya, her cesit takyit yaptirmaya mezun ve yetkilidir. Genel idare Kurulu bu yet-
kisini Genel Baskan'a devredebilir.




Bu faaliyetlerden elde edilecek gelirler parti gelirleridir.

Genel Merkez'in ve teskilatlarin gelirleri, Genel Merkez tarafindan bastirilan makbuzlar karsiiginda alinir. Bastirilan
ve parti teskilatlarina génderilen gelir makbuzlarinin seri ve sira numaralarina ait kayitlar Genel Merkez'de Genel
Muhasip tarafindan tutulur. Parti teskilatlarr aldiklari ve kullandiklar makbuzlar dolayisiyla Genel Merkez'e karsi mali
sorumluluk tasirlar.

Saglanan gelirin tdrd ve miktariyla gelirin saglandidi kimsenin adi, soyadi ve adresi, makbuzu duzenleyenin adi, so-
yadi, unvanive imzasi U¢ nUsha olarak tanzim edilen makbuzda yer alir.

Yapilacak anlasmalar dogrultusund finans kurumlari, bankalar, GSM sirketleri, araci kurumlar, EFT, diger ddeme
vasitalari ve her turlt diger teknolojik ddeme sekilleriile bagis ve aidat kabul edilebilir.

Partinin resmi internet sayfasina konulacak bir uygulama Uzerinden partiye kredi karti veya belirlenecek banka
hesap numaralari Uzerinden havale veya EFT yolu ile badis veya aidat ddemesi yapilabilir.

Kredi kartindan yapilacak aidat ddemeleri, ilgili banka tarafindan dogrudan iYi Parti hesabina gecirilir.
Kredi karti veya havale yoluyla yapilacak bagislarin usul ve esaslari ydnetmelikle belirlenir.

Makbuzlarin asil kisimlariyla dip kocanlarinda ayni sira numarasi bulunur. Makbuz dip kocanlarinin saklama suresi
Anayasa Mahkemesi'nin ilk inceleme kararininilgili partiye bildirilme tarihinden itibaren bes yildr.

YED!NCi BOLUM- IKINCI KISIM
GELIRLER VE MALI SORUMLULUK

GELIRLER VE MALi SORUMLULUK
MADDE 84

Partinin amaclarina aykir harcama yapilamaz. iYi Parti'nin butan giderleri IYi Parti tizel kisiligi adina yapilir.

Siyasi Partiler Kanunu'nun 70’inci maddesinde yazili miktari asan buttin harcamalarin, makbuz veya fatura gibi
bir belge ile belgelenmesi gereklidir.

Harcamalar, gideri yapan kademeye gore yetkili kurulun karariyla yapilir. Acil hallerin gerekli kildi§i harcamanin
partimuhasebesine kaydedilebilmesiicin yetkili kurul karari ile olura baglanmasi gerekir.

Ancak yetkili kurul tarafindan onaylanmis ve teskilat kademe butcesinde bulunmasi sartiyla mevzuatta belirtilen
miktari gecmeyen harcamalar ile genel tarifeye bagli giderler icin ayrica karar alinmasina gerek yoktur.

Parti teskilatlar, bagl bulunduklar Ust teskilata gelir ve giderleri hakkinda alti ayr gecmeyen surelerde hesap bildi-
rimi yapmak zorundadirlar.

IYi Parti, Gyelerine ve diger gercek ve tuzel kisilere hicbir sekilde borc veremez.

Elde edilen gelirlerin demirbas esya ve malzemelerin muhafazasi ile yapilacak harcamalar, Genel Merkez'de 1Yi
Partittzel kisiligi adina Genel Muhasip tarafindan; illerde il ydnetim kuruly, ilcelerde ilce yonetim kurulu, beldelerde
belde teskilatlari adina yetkili kilinmis veya adina is yapilan kademece isin niteligine gére Genel idare Kurulu tara-
findan yetkilendirilmis kisi yahut kurulca saglanir ve yapilir.

Bu esaslara aykiri olarak yahut Genel idare Kurulu tarafindan yetki verilimedidi veya bu kurul tarafindan sonradan
alinan bir kararla onaylanmadidi takdirde parti teskilatlarinin yaptiklari sézlesme ve giristikleri yaktmlaltklerden
dolayi parti tuzel kisiligi hicbir suretle sorumlu tutulamaz. Genel Baskan veya parti tizel kisiligi aleyhinde takipte
bulunulamaz.

Bu hallerde sorumluluk, sézlesmeyi yapan veya yakumltltk altina giren kisi veya kisilere aittir.




YEDINCi BOLUM- UCUNCU KISIM
BUTCE VE KESIN HESAP

BUTCE VE KESiN HESAP
MADDE 85

Her il teskilati kendisine bagdli ilce teskilatlarini da kapsamak Gzere ayri ayri gelir tahminlerini ve gider miktarlarini
gosteren bir yillik bitce hazirlar ve ilgili takvim yilindan énceki Ekim ayr sonuna kadar Genel Merkez'e génderir. il ve
ilce teskilat butceleri Genel Merkez'in butceleriile birlestirilir.

Bu butceler ile ayni stre icinde hazirlanacak Genel Merkez butcesi en gec ilgili takvim yilindan dnceki Aralik ayi
sonuna kadar Parti Genel Idare Kurulu tarafindan incelenir ve karara baglanir.

Partinin hesaplari bilanco esasina gére dizenlenir.

Her il teskilati kendisine bagdli ilce teskilatlarini da kapsamak Gzere ayri ayri gelir tahminlerini ve gider miktarlarini
gosteren bir yillik bitce hazirlar ve ilgili takvim yilindan énceki Ekim ayr sonuna kadar Genel Merkez'e génderir. il ve
ilce teskilat butceleri Genel Merkez'in butcesi ile birlestirilir.

Bu butceler ile ayni strre icinde hazirlanacak Genel Merkez butcesi en gec ilgili takvim yilindan dnceki Aralik ayi
sonuna kadar Genel Muhasip tarafindan incelenerek Genel idare Kurulu'nda karara baglanir.

Genel Merkez'in hesaplari bilanco esasina gére duzenlenir.

Her il teskilati kendisine bagli ilceleri de kapsamak Uzere her butce yilini izleyen Nisan ayi sonuna kadar bir evvelki
yila ait uygulama sonuclarini gdsteren kesin hesaplarinihazirlarlar. Il teskilatlarindan génderilenler ve parti merke-
zine ait olan kesin hesaplar Genel Muhasip tarafindan incelenerek Genel idare Kurulu tarafindan karara baglanir
ve birlestirilir.

Genel Muhasip tarafindan incelenerek birlestirilen ve Genel idare Kurulu tarafindan karara baglanan partinin ke-
sinhesabiile herile ait kesin hesap evrak 6rnedinin onayli birer suretini Haziran ayi sonuna kadar Anayasa Mahke-
mesi'ne verir ve bir drnegini ise bilgi amaciyla Yargitay Cumhuriyet Bassavciligina génderir.

Partinin butcelerinin, bilancolarinin, gelir ve gider cetvelleriile kesin hesaplarinin nasil dizenlenecedi ic ydonetme-
liklerde gosterilir.

SEKizINCi BOLUM
SON HUKUMLER VE GECiCi MADDELER

TUZEL KiSIiLIGIN SONA ERMESI
MADDE 86

IYi Partimin tizel kisiligine, Kurultay Gye tam sayisinin salt cogunlugunun teklifi ve Gye tam sayisinin Ucte iki cogun-
lugunun karartile son verilebilir. Bu karar gizli oyla alinir. Ttzel kisiligin sonlanmasi karari Genel Baskan tarafindan
derhal TBMM Baskanligi'na, Anayasa Mahkemesi Baskanligi'na ve Yargitay Cumhuriyet Bassaveiligrna bildirilir.
Tuzelkisiligine son verilen Y Parti'nin mallarinin tasfiye sekli Kurultay kararinda belirlentir.

MADDE 87

Bu TuzUkte yer alan cesitli konularda yénetmelik cikarmaya Genel Baskan veya Genel Baskan'in teklifi ile Genel

idare Kurulu, genelge ve benzeri talimatlar yayimlamaya Genel Baskan yetkilidir. Genel Baskan bu yetkiyi gerekti-
ginde Baskanlik Divani Gyelerinden birine devredebilir.
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KURUCULAR KURULU VE MAL BiLDiRiMINDE BULUNMA
MADDE 88

Parti kurucularinin yapacaklari toplantilara iYi Parti’nin TBMM'de bulunan tyeleri de katilir.
Kurucular Kuruly, icisleri Bakanligi'na verilen kurulus dilekcesinde adi gecen kisilerdir.

Kurucular Kurulu Gyeleri, géreve baslama tarihini izleyen bir ay icinde mal bildiriminde bulunurlar. Mal bildiriminde
bulunma zorunlulugu Kurultay sonucu olusan Genel idare Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulu Gyeleri icin de gecerlidir.
Bildirimin verilecegi merci Genel Baskan icin Yargitay Cumhuriyet Bassavcilidi, digerleri icin Parti Genel Baskanli-
gidir.

Mal bildirimleri 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Kanunu'na tabidir.
GECiCi MADDE 1

Imzalarin bulundugu bslum de dahil butin sayfalarina sayfa numarasi verilmis 91 esas, 2 gecici maddeden ibaret
52 sayfalik Parti TUzugu, Olagantstt Kongre Divani tarafindan okunarak imzalandi.

GECICi MADDE 2
Is bu tizugun gecici 3-4-5-6-7 ve 8. Maddeleri yurarlukten kaldirilmistr,

HUKUM BULUNMAYAN HALLER
MADDE 89

IYi Parti TuzUgunde hukim bulunmayan hallerde Turk Medeni Kanunu ve Siyasi Partiler Kanunu'nun konuyaiiliskin
amir htktmleri ile Dernekler Kanunu’'nun Siyasi Partiler Kanunu’na aykirt olmayan amir htkdmleri uygulanir.

YURUTME
MADDE 90

IYi Parti Tuzugu'ndeki degisikligini Genel idare Kurulu yardtdr.

YURURLUK
MADDE 91

Bu degisiklik oylanip kabul edildigi andan itibaren yurarluge girer.

Olaganustd Kurultay Divan Kurulu Uyeleri olarak 91 esas, 2 gecici maddeden ibaret Y Parti TuzUgu'nd, tizagun
son sayfasina atmis oldugumuz imzalar ile onayladigimizi beyan ederiz.

YURT DISI TEMSILCILIK KURULABILECEK ULKELER
AB Ulkeleri

AB Uyesi Olmayan Avrupa Ulkeleri
KKTC

ABD

Kanada

Balkan Ulkeleri

Kafkasya ve Orta Asya Ulkeleri
Rusya Federasyonu

Ukrayna

Orta Dogu Ulkeleri

Latin Amerika Ulkeleri

Asya ve Pasifik Ulkeleri

Afrika Ulkeleri
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