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A MOMENTUM MOZGALOM 

ALAPSZABÁLYA 

 

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, a pártok működéséről és gazdálkodásáról szóló 

1989. évi XXXIII. törvény, és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezéseinek megfelelően a 

Momentum Mozgalom Küldöttgyűlése a következők szerint állapítja meg a Momentum Mozgalom 

alapszabályát: 

I.  FEJEZET 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

1. A Momentum Mozgalom alapvető elvei  

 

1. § (1) A párt neve: Momentum Mozgalom (a továbbiakban: Momentum). 

(2) A párt rövidített neve: Momentum. 

 

2. § (1) A Momentum célja, hogy a magyar civil társadalom önszerveződését, közéletben való részvételét, 

politikai tudatosságának kialakítását, valamint az állampolgárok demokratikus és felelős állampolgári 

nevelését és oktatását előmozdítsa. A Momentum célja továbbá, hogy a működése során kialakítsa a saját 

politikai véleményét, stratégiáját és identitását, illetve megszervezze a Momentum értékeivel azonosuló, 

a Momentum céljainak megvalósítását vállaló egyének érdekközösségének alapjait.  

(2) A Momentum a céljait egy, az egyének és közösségek szabadságán és konszenzusán alapuló, 

demokratikus, a jogállami keretek szerint működő, átlátható és korrupciómentes állam megteremtésének 

elősegítésével kívánja megvalósítani. Ennek érdekében a közügyek széles spektrumán kíván 

véleményalkotásával és nyilvános tevékenységével felelősséget vállalni.  

(3) A Momentum hisz az értékek egymással párhuzamos érvényre jutásának társadalmi hasznosságában, 

illetve a piacgazdaság és a teljesítményelvűség hatékonyságában, vallja ugyanakkor azt is, hogy ez csak 

az esélyegyenlőség és a társadalmi mobilitás mindenkori biztosításával vezethet igazságos eredményre. 

(4) A Momentum támogatja az egyéni felelősségvállalást, vallja továbbá azt is, hogy a társadalom közös 

értékei és érdekei közös és kölcsönös segítségvállalást kívánnak meg. 

(5) A Momentum amellett, hogy elismeri a rendszerváltást követő időszak során létrejött demokratikus 

intézményeket és vívmányokat, mélységesen elítéli a politikai elit önző tevékenységét, így különösen az 

emberek megosztására és társadalmi konfliktusok kiélezésére épülő politikai tevékenységet, az önérdeket 

a közérdek elé helyező, a korrupciónak teret biztosító, és abban aktívan résztvevő, illetve a demokratikus 

alapértékekkel szembemenő hatalomgyakorlást. Ebből fakadóan a Momentum a céljait e politikai eli t, 

illetve az azt kiszolgáló személyek és szervezetek részvétele nélkül kívánja elérni, és a tagjaitól is 

megkívánja, hogy függetlenek legyenek e politikai szerveződésektől. 

(6) A Momentum a döntései során szem előtt tartja a fenntartható fejlődés alapelveit és a 

klímasemlegesség elérésének igényét. 

 

3. § A Momentum politikai kérdésekben véleményt nyilvánít és programokat alkot, politikai akciókat 

szervez, valamint jelölteket állít vagy támogat az országgyűlési képviselők, az európai parlamenti 

képviselők, illetve a helyi önkormányzati képviselők és polgármesterek választásán. 

 

4. § A Momentum székhelye: 1024 Budapest, Rózsahegy utca 1-2. 1. emelet 1. szám alatti ingatlan. 

 

5. § A Momentum határozatlan időre jön létre. 

 

6. § A Momentum a pártok működéséről és gazdálkodásáról szóló 1989. évi XXXIII. törvény (a 

továbbiakban: Ptv.) rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el. 
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2. A Momentum politikai szervezete 

7. § A Momentum testületei 

a) a Küldöttgyűlés, 

b) az Elnökség, 

c) az Országos Választmány, 

d) a vármegyei szervezet és a külföldi szervezet (a továbbiakban együtt: területi választmány), 

e) a helyi szervezet, 

f) a bizottság. 

 

8. § (1) A Momentum a jogszabályban, alapszabályban, testületi döntésekben meghatározottak betartása 

és betartatása érdekében különös hatáskörrel rendelkező állandó bizottságokat hoz létre. 

(2) A Momentum bizottságai 

a) Etikai és Fegyelmi Bizottság, 

b) Pénzügyi Bizottság, 

c) Kampányvizsgáló Bizottság. 

 

9. § (1) A Momentum országgyűlési képviselőcsoportja a Momentum céljainak olyan fontos eszköze, a 

Momentum üzeneteinek a képviselője, amely a Momentum országgyűlési és azon kívüli céljainak az aktív 

megvalósításához tevékenyen hozzájárul. 

(2) A Momentum a közös politikai célkitűzések elérése érdekében az országgyűlési képviselőcsoportjával 

való együttműködés kereteit külön megállapodásokban rendezi. 

(3) A Momentum törekszik rá, hogy a lehetőségeihez mérten tagjai bevonásával, azok személyes 

közreműködésével is támogassa az országgyűlési képviselőcsoportja politikai tevékenységét. 

 

10. § (1) A Momentum vezető tisztségviselői 

a) az elnök, 

b) az alelnök, 

c) az Elnökség tagja (az a)-c) pont a továbbiakban együtt: Elnökség tagja), 

d) a pártigazgató. 

(2) A Momentum tisztségviselői 

a) az Országos Választmány elnöke (a továbbiakban: országos választmányi elnök), 

b) a területi választmány elnöke (a továbbiakban: területi választmányi elnök), 

c) a helyi szervezeti elnök, 

d) a bizottsági tag, 

e) az országgyűlési egyéni választókerületi felelős (a továbbiakban: OEVK felelős) . 

(3) Vezető tisztségviselő vagy tisztségviselő az a rendes tag lehet, aki a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.). 3:22. §-ban, és a Ptv. 2. § (3) bekezdésében meghatározott 

feltételeknek megfelel. 

3. Határozatképességi és döntéshozatali szabályok 

11. § A Momentum testületeinek a határozatképességére, döntéshozatalára – az adott testületre vonatkozó, 

eltérő rendelkezés hiányában – a következő szabályokat kell alkalmazni. 

 

12. § (1) A testület ülését meghívóval kell összehívni. 

(2) A meghívónak tartalmaznia kell 

a) a Momentum és a testület elnevezését és székhelyét, 

b) az ülés helyét és időpontját, 
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c) az elektronikus hírközlő eszközön keresztül kapcsolódáshoz szükséges adatokat, 

d) a javasolt napirendi pontokat, 

e) mellékletben a rendelkezésre álló írásbeli előkészítő anyagokat, 

f) az egyes napirendi pontok döntéshozatali módját, 

g) azt a napirendi pontot, amelynek az elfogadása írásbeli szavazással történik. 

(3) A napirend kiegészítését a (2) bekezdés d)-g) pontjaiban meghatározott tartalommal a testület bármely 

tagja legkésőbb a testület vezetőjénél az ülés napját megelőző napig kezdeményezheti. Az így javasolt 

napirendi pont napirendre vételéről a testület a napirend elfogadásával együtt dönt. 

(4) Nem szabályszerűen összehívott ülést tartani, vagy nem szabályszerűen előterjesztett napirendi pontot 

tárgyalni akkor lehet, ha a testület tagjainak a háromnegyede jelen van és a jelenlévők egyhangúlag 

hozzájárulnak az ülés tartásához, vagy a napirendi pont tárgyalásához. 

 

13. § (1) A testület ülése nem nyilvános. 

(2) A testület egyes napirendi pontok tárgyalása vagy a teljes ülés tekintetében nyilvános ülés tartásáról 

dönthet. 

(3) A Momentum testületének az ülésén a Momentum vezető tisztségviselője tanácskozási joggal részt 

vehet. 

 

14. § (1) A testület akkor határozatképes, ha a tagjainak a fele a testület ülésén jelen van. 

(2) A jelenlét biztosítható 

a) személyes részvétellel, 

b) hang és kép egyidejű továbbítására alkalmas online kapcsolódást biztosító elektronikus hírközlő eszköz 

útján, feltéve, hogy annak során a tag azonosítása, valamint a kölcsönös, bizalmas és korlátozásmentes, 

folyamatos kommunikáció biztosítható. 

(3) A határozatképesség fennállását az ülés levezetőjének minden döntés meghozatalakor vizsgálni kell. 

(4) Az ülésen online jelen lévő taggal a szavazás megkezdése előtt egyértelműen közölni kell, hogy milyen 

módon jelezheti a szavazatát. 

(5) Az alapszabály súlyos megsértésének minősül, ha az Elnökség, az Országos Választmány, a területi 

választmány tagja a testület egymást követő három ülésén önhibájából nem jelenik meg. 

 

15. § (1) Ha jogszabály eltérően nem rendelkezik, akkor a javaslat elfogadásához a jelen lévő tagok több 

mint a felének az igen szavazata szükséges. 

(2) A testület minősített többséggel történő döntéséhez a jelen lévő tagok több mint a kétharmadának az 

igen szavazata szükséges. 

(3) A döntéshozatal során „igen”, „nem” vagy „tartózkodom” szavazat adható le. 

 

16. § (1) A testület döntéshozatala írásban, ülés megtartása nélkül is történhet. 

(2) Írásbeli döntéshozatalt a testület összehívására jogosult  kezdeményezhet. 

(3) Írásbeli döntéshozatal esetén a testület összehívására jogosult az írásbeli döntéshozatalra irányuló 

indítványt úgy küldi meg a tagok részére, hogy a szavazat leadására legalább az ülés összehívására 

meghatározott időtartam álljon rendelkezésre. 

(4) Az indítvány mellé meg kell küldeni a javaslat teljes szövegét, valamint a döntés meghozatalához 

szükséges előterjesztést és mellékleteit. 

(5) Az írásbeli döntéshozatal történhet 

a) erre kialakított online felületen, 

b) az indítványban megadott elektronikus postafiók címre küldött elektronikus levélben. 

(6) A leadott szavazat az írásbeli szavazásra nyitva álló időtartam alatt nem változtatható meg.  

 

17. § (1) A döntéshozatalban nem vehet részt az 
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a) akit vagy akinek a hozzátartozóját az ügy személyesen érinti, 

b) akit a döntés kötelezettség vagy felelősség alól mentesít, vagy a Momentum terhére másfajta előnyben 

részesít, 

c) akivel a döntés alapján szerződést kell kötni, 

d) aki ellen a döntés alapján pert kell indítani, vagy 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll (az a)-e) pont a 

továbbiakban együtt: eseti összeférhetetlenség). 

(2) Az eseti összeférhetetlenséget az érintettnek jeleznie kell. Ennek hiányában a testület bármely tagja a 

szavazást megelőzően jelezheti. Az összeférhetetlenség fennállásáról a testület dönt. 

(3) Eseti összeférhetetlenség megállapítása esetén az érintett az ügyben nem szavazhat, őt az adott 

határozat meghozatalánál a határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni.  

 

18. § (1) A testület ülésén megjelentekről jelenléti ívet kell készíteni, amelyben fel kell tüntetni a tag 

jelenlétének a formáját. 

(2) A testület üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni. 

(3) A jegyzőkönyv tartalmazza 

a) a Momentum és a testület nevét és székhelyét, 

b) az ülés helyét és idejét, 

c) az ülés levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, a jegyzőkönyv hitelesítőjének a nevét , 

d) az ülésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott indítványokat, 

e) a határozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazástól tartózkodók 

számát. 

(4) A tag kérésére a napirendi ponthoz tett hozzászólásának a lényegét a jegyzőkönyvben rögzíteni kell. 

 

19. § A testület által hozott határozatokról nyilvántartást kell vezetni. A határozatot év elején kezdődő 

folyamatos sorszámmal és évszámmal kell jelölni a következő módon: sorszám/évszám (hónap, nap). 

 

20. § (1) A testület az illetékességi területére kötelező határozatot, a döntésre jogosult tisztségviselő 

hatáskörében utasítást hoz. 

(2) A tisztségviselő felelős az irányítása alatt álló testület  számára meghatározott feladat- és hatáskör 

végrehajtásáért. 

(3) A testület vagy vezető tisztségviselő az irányítása vagy vezetése alatt álló testület, testületek 

működésére az alapszabályban, a szervezeti és működési szabályzatban (a továbbiakban: SZMSZ) nem 

szabályozott tárgykörökben határozattal vagy utasítással szabályzatot alkothat.  

4. A Momentumon belüli kapcsolattartás és felvilágosítás-kérés szabályai 

21. § (1) Ha jogszabály vagy az alapszabály írásbeli értesítést vagy nyilatkozatot ír elő, azt  

a) a tagnyilvántartás szerinti értesítési címre küldött ajánlott , tértivevényes postai küldeménnyel, 

b) a tagnyilvántartás szerinti elektronikus levelezési címre küldött elektronikus levéllel,  vagy 

c) a Momentum belső informatikai rendszerén keresztül 

kell közölni. 

(2) A nyilatkozatot vagy értesítést az (1) bekezdés a) pontja szerinti közlés esetén a Ptk. 3:91. § (4) 

bekezdése szerinti időpontban, a b) és c) pont szerinti közlés esetén a címzett elektronikus üzenetben 

történő visszaigazolásának kézhezvételekor, ennek hiányában az elküldéstől számított harmadik napon 

közöltnek kell tekinteni. 

 

22. § (1) A testület az ülésére szóló meghívót a testület tagjai számára történő megküldéssel egyidejűleg 

elektronikus úton megküldi a pártigazgatónak is. 
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(2) A testület az üléséről készült jegyzőkönyvet az üléstől számított harminc napon belül elektronikus 

úton megküldi a pártigazgatónak. 

(3) A rendkívüli testületi ülés kezdeményezésére jogosult a rendkívüli ülés kezdeményezését a 

benyújtással egyidejűleg megküldi az Etikai és Fegyelmi Bizottságnak is.  

 

23. § (1) A Momentum testülete és tisztségviselője a rendes és a pártoló tag részére köteles a Momentumra 

vonatkozóan felvilágosítást adni, és számára a Momentumra vonatkozó iratokba és nyilvántartásokba 

betekintést biztosítani. 

(2) A felvilágosítást és az iratbetekintést az érintett testület és tisztségviselő a kérelmező által tett írásbeli 

titoktartási nyilatkozathoz kötheti. 

(3) A felvilágosítás és az iratokba való betekintés megtagadható, ha 

a) annak teljesítése jogszabály rendelkezésébe ütközik, 

b) az a Momentum üzleti titkát sértené, 

c) a felvilágosítást kérő, vagy betekinteni kívánó a jogát visszaélésszerűen gyakorolja,  

d) felhívás ellenére nem tesz titoktartási nyilatkozatot, vagy 

e) a felvilágosítás megadása, vagy az iratokba való betekintés a Momentum céljainak az elérését 

veszélyezteti. 

 

24. § (1) A felvilágosítást vagy iratbetekintést kérő az azt megtagadó döntés kézhezvételét követő öt napon 

belül az Etikai és Fegyelmi Bizottságtól kérheti a testület vagy tisztségviselő kötelezését a felvilágosítás 

megadására vagy az iratokba való betekintés biztosítására. 

(2) Az Etikai és Fegyelmi Bizottság tizenöt napon belül, indokolt határozattal kötelezi a testületet vagy a 

tisztségviselőt a felvilágosítás megadására, az iratokba való betekintés biztosítására, vagy a kérelmet 

elutasítja. 

II.  FEJEZET 

A MOMENTUM TAGSÁGA 

1. A tagsági formák 

25. § A Momentum tagja 

a) rendes tag, 

b) pártoló tag, vagy 

c) passzív tag 

(a továbbiakban együtt: tag) lehet. 

2. A tagság feltételei 

26. § A Momentum tagja lehet mindenki, aki 

a) a tizenhatodik életévét betöltötte, 

b) a Momentum céljával egyetért, 

c) az alapszabály rendelkezéseit, a Momentum testületeinek és tisztségviselőinek döntéseit magára nézve 

kötelezőnek ismeri el, és 

d) a tagdíj és a tagdíj-kiegészítés (a továbbiakban együtt: tagi befizetés) megfizetését vállalja és 

rendszeresen teljesíti. 

 

27. § Nem lehet a Momentum tagja, aki 

a) más, Magyarországon nyilvántartásba vett pártnak vagy párt ifjúsági szervezetének a tagja, 
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b) Magyarországon nyilvántartásba vett olyan más politikai tevékenységet is folytató szervezet tagja, 

amellyel a Momentumnak nincsen hatályos együttműködési megállapodása, 

c) olyan pártnak vagy más politikai tevékenységet folytató szervezetnek a tagja vagy alkalmazottja volt, 

amely a rendszerváltást megelőző kommunista diktatúra vagy egyéb önkényuralmi rendszer céljait 

szolgálta, így különösen a Nyilaskeresztes Pártnak, a Magyar Szocialista Munkáspártnak és annak jogelőd 

pártjainak, vagy 

d) bírósági ítélet alapján nem rendelkezik választójoggal. 

3. A tagfelvételi eljárás 

28. § (1) A Momentumba pártoló tagként belépni kívánó személy a belépési kérelmét elektronikus űrlapon 

nyújtja be, amelyben megjelöli, melyik helyi szervezet pártoló tagja kíván lenni . 

(2) A korlátozottan cselekvőképes kérelmező a belépési kérelméhez csatolja törvényes képviselőjének a 

hozzájárulását. 

(3) A kérelmezőt a helyi szervezet elnöksége meghallgatja, és a kérelem benyújtását követő harminc 

napon belül dönt. 

(4) A pártoló tagsági jogviszony a belépési kérelmet elfogadó döntést követő napon jön létre.  

(5) Ha a helyi szervezeti elnökség a pártoló tagsági belépési kérelmet elutasítja, újabb belépési kérelem 

ugyanazon kérelmező által az elutasító döntés meghozatalát követő három hónap elteltével nyújtható be.  

 

29. § (1) A Momentumban rendes taggá válni kívánó személy a kérelmét elektronikus űrlapon nyújtja be. 

(2) A korlátozottan cselekvőképes kérelmező a belépési kérelméhez csatolja törvényes képviselőjének a 

hozzájárulását. 

(3) Rendes taggá az válhat, aki legalább három hónapon át pártoló tagsági jogviszonnyal rendelkezik, és 

nincs hathavi tagdíjat meghaladó összegű tagi befizetési kötelezettségből származó hátraléka. 

(4) A kérelemről a pártoló tag helyi szervezeti elnöksége és az illetékes területi választmány 

véleményének ismeretében a benyújtásától számított hatvan napon belül az Elnökség dönt. 

(5) A rendes tagsági jogviszony a kérelmet elfogadó döntést követő napon jön létre. 

(6) Ha az Elnökség a kérelmet elutasítja, újabb kérelem ugyanazon kérelmező által az Elnökség 

döntésének a meghozatalát követő hat hónap elteltével nyújtható be. 

4. A tagsági jogok 

30. § A Momentum tagja 

a) részt vehet a Momentum rendezvényein, 

b) részt vehet a Momentum tevékenységében, 

c) személyesen közreműködhet a Momentum által szervezett politikai akciókban, 

d) kérésére jogosult a Momentum szerveitől megfelelő tájékoztatást kapni, 

e) a Momentum testületeinek a megválasztása során választójoggal rendelkezik, 

f) a Momentumban tisztséget viselhet. 

 

30/A. § A tagok a tagsági viszonyukból eredő jogaikat képviselőn keresztül is gyakorolhatják olyan 

mértékben, amilyen mértékben az alapszabály vagy az SZMSZ erre lehetőséget ad. 

5. A tagsági kötelezettségek 

31. § A Momentum tagja köteles 

a) elősegíteni a Momentum céljainak elérését, 
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b) tartózkodni a Momentum céljainak megvalósítását veszélyeztető magatartástól, 

c) megtartani az alapszabály rendelkezéseit, a testületek határozatait, valamint a vezetők utasításait, 

d) a tagnyilvántartásban szereplő adataiban bekövetkező változásokat haladéktalanul bejelenteni,  

e) rendszeresen ellenőrizni a tagnyilvántartásban megjelölt elektronikus levélcímére, valamint a 

Momentum belső informatikai rendszerén érkező küldeményeket, 

f) a tagi befizetést rendszeresen megfizetni, 

g) a Momentum üzleti titkait, know-how-ját, valamint a tagsági jogviszonyával összefüggésben 

tudomására jutott valamennyi olyan információt megőrizni, amelynek nyilvánosságra kerülése a 

Momentum céljainak elérését veszélyeztetheti, 

h) az Elnökségnek jelezni, amennyiben ellene büntetőeljárás indult, vagy ellene indult büntetőügyben 

jogerős ítélet születik, 

i) annak a testületnek a munkájában részt venni, amelynek a tagja. 

6. A tagsági jogviszony megszűnése és felfüggesztése 

32. § A tag a kilépését írásban közli a Momentum elnökével. A tagsági jogviszony a tag által megjelölt 

időpontban, ennek hiányában a kilépésről szóló nyilatkozat közlését követő napon szűnik meg. 

 

33. § Ha a 26. §-ban meghatározott feltétel már nem áll fenn, vagy a 27. §-ban meghatározott feltétel 

bekövetkezik, és azt a tag a felmerülését, vagy az erről való tudomásszerzését követő harminc napon belül 

nem szünteti meg, az Elnökség a tagsági jogviszonyt legfeljebb harmincnapos határidővel felmondhatja. 

 

34. § (1) A Momentum tagja kizárható, ha a tag jogszabály, alapszabály rendelkezéseit vagy a testület 

határozatait súlyosan vagy ismételten megsértette. 

(2) A kizárásról bármely rendes tag vagy testület által kezdeményezett eljárás alapján az Elnökség dönt. 

(3) A kizárási indítványban fel kell tüntetni a kizárni kért tag nevét, a kizárási eljárás lefolytatását 

megalapozó tényeket, és a rendelkezésre álló bizonyítékokat vagy bizonyítási indítványokat. 

(4) Erre irányuló kifejezett indítvány esetén az Elnökség a kizárási eljárás idejére a tag egyes tagsági 

jogait vagy összes tagsági jogát felfüggesztheti. 

(5) Az Elnökség a kizárási eljárással érintett tagot zárt ülésén meghallgatja. 

(6) A meghallgatásra az idézést az érintett tag számára legalább nyolc nappal korábban írásban közölni 

kell. A meghallgatásra szóló idézéshez csatolni kell a kizárásra irányuló indítványt és valamennyi 

mellékletét. 

(7) A meghallgatásra meg kell idézni a kizárást kezdeményező tagot, testület képviselőjét, valamint az 

érintett tag által maga mellé választott tagot is, aki a tagot a meghallgatáson segítheti. 

(8) Amennyiben az indítványozó az indítványát visszavonja, az Elnökség az eljárást megszünteti, kivéve, 

ha annak hivatalból lefolytatásáról dönt. 

(9) Az Elnökség indokolt és jogorvoslati tájékoztatást tartalmazó határozatával az érintett tagot kizárja, 

vagy a kizárási indítványt elutasítja, amelyet az érintett taggal és az indítványozóval írásban kell közölni. 

 

35. § (1) A felmondás és a kizárás ügyében született döntéssel szemben a döntés közlését követő nyolc 

napon belül fellebbezésnek van helye, amelyet az Elnökségnél kell benyújtani az Országos 

Választmányhoz címezve. 

(2) A fellebbezési eljárásban az Országos Választmány az Elnökség döntését a fellebbezés benyújtását 

követő hatvan napon belül helybenhagyja, megsemmisíti, vagy új eljárásra utasít. 

 

36. § (1) Az Elnökség a tag egyes tagsági jogait vagy összes tagsági jogát indokolást és jogorvoslati 

tájékoztatást tartalmazó határozatával legfeljebb egy év időtartamra felfüggesztheti, amennyiben a tag 
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a) az alapszabály rendelkezését, illetve a testület határozatát, a Momentum vezetőjének utasítását 

megszegte, 

b) meghatalmazás nélkül a Momentum nevében nyilatkozik, szerződik, elköteleződik, tárgyal vagy olyan 

látszatot kelt, mintha a Momentumot önállóan képviselni jogosult lenne, 

c) a Momentum programjával ellentétesen kommunikál, a Momentum kommunikációs szabályait 

megszegi, engedély hiányában vagy kifejezett tiltás ellenére publikus oldalon bejegyzést tesz közzé, 

d) a Momentum érdekeit, programját vagy alapelveit megsértve kommentál publikus oldalon,  

e) a Momentum értékrendjével összeegyeztethetetlen módon viselkedik, 

f) a Momentum programját, stratégiáját veszélyezteti, vagy 

g) kockázatot jelent a Momentum működésére, programjára. 

(2) A felfüggesztő határozattal szemben fellebbezésnek nincs helye. 

7. A pártoló és passzív tagra vonatkozó eltérő rendelkezések  

37. § (1) A rendes tag a Momentum elnökével írásban közölt nyilatkozatával kérheti, hogy a rendes tagsági 

jogviszonya pártoló tagsági jogviszonyra módosuljon. 

(2) A tagsági jogviszony formája a tag által megjelölt időpontban, ennek hiányában a nyilatkozat közlésé t 

követő napon módosul. 

 

38. § A hathavi tagdíjat meghaladó, tagi befizetés elmaradásából származó tartozást felhalmozó rendes és 

pártoló tag tagsági jogviszonya a tartozás megfizetéséről szóló írásbeli felszólításban meghatározott 

határidőt követő napon passzív tagsági jogviszonnyá alakul át, amennyiben a felszólításban foglaltaknak 

nem tesz eleget. 

 

39. § (1) A pártoló tag a 30. § e)-f) pontjaiban, a passzív tag a 30. § d)-f) pontjaiban foglalt tagsági jogokat 

nem gyakorolhatja. 

(2) A 127. §-tól eltérően a passzív tagot nem terheli a tagi befizetési kötelezettség. 

8. A Momentum tagjainak a nyilvántartása 

40. § (1) A Momentum a tagjairól nyilvántartást (a továbbiakban: tagnyilvántartás) vezet, amely 

tartalmazza 

a) a tag nevét, lakcímét, értesítési címét, telefonszámát, e-mail címét, 

b) annak a helyi szervezetnek a megjelölését, ahol a tag a Momentummal összefüggő tevékenységét ki 

kívánja fejteni, 

c) azt, hogy a tag rendes, pártoló vagy passzív tag, 

d) a tag állampolgárságát, 

e) a tag által viselt tisztséget és azon megbízatást, amely alapján a tagot tagdíjkiegészítés-fizetési 

kötelezettség terheli, 

f) a tag tagságával összefüggő testületi, különösen az Etikai és Fegyelmi Bizottság határozatának a számát, 

és 

g) a tagi befizetésre vonatkozó kötelezettséget. 

(2) A tagnyilvántartás nem nyilvános. 

(3) A tag adatait a tagsága megszűnését követő napon a tagnyilvántartásból törölni kell.  
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III.  FEJEZET 

A KÜLDÖTTGYŰLÉS 

1. A Küldöttgyűlés megalakulása és összehívása 

41. § (1) A Küldöttgyűlés a Momentum legfőbb döntéshozó szerve. 

(2) A Küldöttgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. 

(3) A következő évi rendes Küldöttgyűlés időpontját az Elnökség minden év november 30. napjáig 

állapítja meg. A rendes Küldöttgyűlés nem tartható nemzeti vagy állami ünnepnapon. 

 

42. § (1) A Küldöttgyűlésbe minden helyi szervezet küldöttet delegálhat, amely a rendes Küldöttgyűlés 

időpontját megelőző hatvanadik napig (a továbbiakban: tagrögzítés időpontja) az alakuló helyi 

közgyűlését megtartotta. 

(2) A helyi szervezet a tizedik rendes tagja után további egy, minden további öt rendes tag után további 

egy küldöttet delegálhat. 

(3) A küldöttet a helyi közgyűlés választja a rendes tagjai közül úgy, hogy a küldöttnek jelentkezők közül 

azok lesznek a küldöttek, akik sorrendben a legtöbb szavazatot kapják. A kiesett küldött helyébe a 

sorrendben következő jelentkező kerül. Minden rendes tag annyi jelentkezőre szavazhat, ahány küldöttet 

az érintett helyi szervezet delegálhat. Egy jelentkezőre egy rendes tag egy szavazatot adhat le. 

(4) A pártigazgató a tagrögzítés napján megküldi a tagrögzítés időpontjában aktuális tagnyilvántartást, 

amely alapján a Küldöttgyűlést megelőző negyvenötödik napig az Etikai és Fegyelmi Bizottság 

megállapítja 

a) a küldött delegálására jogosult helyi szervezeteket, 

b) az egyes helyi szervezetek rendes tagjainak a létszámát,  

c) az egyes helyi szervezetek által delegálható további küldöttek számát, 

d) TÖRÖLVE 

e) TÖRÖLVE 

f) a küldöttek megválasztásának a határidejét, 

g) a küldötti mandátum igazolásának a módját és a határidejét. 

(5) Az Etikai és Fegyelmi Bizottság a (4) bekezdés szerinti döntését közzéteszi. 

(6) A küldötteket a helyi szervezetek a Küldöttgyűlést megelőző tizedik napig választják meg. 

(7) A megválasztott küldöttek mandátumát a delegáló helyi szervezet elnöke a Küldöttgyűlést megelőző 

ötödik napig igazolja az Etikai és Fegyelmi Bizottságnak. 

(8) A megválasztott és igazolt mandátummal rendelkező küldöttek névsorát az Etikai és Fegyelmi 

Bizottság a Küldöttgyűlés napjáig közzéteszi. Az Etikai és Fegyelmi Bizottság által a jelen bekezdés 

alapján közzétett névsor képezi a Küldöttgyűlés tagságát.” 

 

43. § (1) A Küldöttgyűlés ülését az Elnökség meghívóval hívja össze. 

(2) A Küldöttgyűlés összehívására a meghívót az ülés időpontját megelőzően legalább harminc nappal 

közzé kell tenni, egyidejűleg meg kell küldeni a küldött delegálására jogosult helyi szervezet elnökének 

és valamennyi testület vezetőjének. 

(3) A meghívót meg kell küldeni annak is, aki a Küldöttgyűlésen tanácskozási joggal rendelkezik. 

(4) A Küldöttgyűlés ülésére szóló meghívónak a 12. § (2) bekezdésében meghatározottakon túl 

tartalmaznia kell a határozatképtelenség esetére a megismételt Küldöttgyűlés időpontját, helyét és az 

eltérő határozatképességi szabályokra vonatkozó figyelemfelhívást, továbbá a Küldöttgyűlés tartására 

történő utalást. 

 

44. § A Küldöttgyűlés napirendjéhez a Küldöttgyűlés időpontját megelőző tizenötödik napig írásban 

kiegészítő napirendi pontot vagy a Küldöttgyűlés megnyitásáig napirendi ponthoz módosító javaslatot 
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a) az Elnökség tagja, 

b) az Országos Választmány, 

c) a Momentum bizottsága, vagy 

d) a küldöttek egyötöde 

nyújthat be az Elnökséghez. 

 

45. § (1) A Küldöttgyűlés rendkívüli ülését a 12. § (2) bekezdés d)-g) pontjaiban meghatározott 

tartalommal 

a) az Elnökség, 

b) az Országos Választmány kétharmados többséggel, 

c) a rendes tagok 15%-a, 

d) a Momentum bizottsága, 

e) magával szemben benyújtott bizalmi indítvány alapján az Elnökség tagja 

írásban kezdeményezheti. 

(2) Az (1) bekezdés b)-e) pontjában meghatározottak alapján a kezdeményezést az Elnökséghez kell 

benyújtani. 

(3) A kezdeményezés alapján a Küldöttgyűlés rendkívüli ülését az Elnökség a kezdeményezés 

benyújtásától számítva öt napon belül harminc napon belüli időpontra hívja össze. 

(4) Ha az Elnökség a (3) bekezdés szerinti összehívási határidőt elmulasztja, és a Küldöttgyűlés rendkívüli 

ülését nem hívja össze, azt az Etikai és Fegyelmi Bizottság az elmulasztott határidőt követő öt napon belül 

összehívja. 

(5) A rendkívüli Küldöttgyűlésen kizárólag a kezdeményezésben szereplő napirendi pont tárgyalható , a 

napirendi ponthoz módosító javaslat az ülést megelőző ötödik napig nyújtható be az Elnökséghez. 

(6) Rendkívüli Küldöttgyűlés kezdeményezése esetén 

a) a tagrögzítés időpontja a kezdeményezés benyújtását megelőző tizedik nap, 

b) a pártigazgató a kezdeményezés benyújtását követő három napon belül megküldi a tagrögzítés 

időpontjában aktuális tagnyilvántartást az Etikai és Fegyelmi Bizottság részére, 

c) az Etikai és Fegyelmi Bizottság a 42. § (4) bekezdésében meghatározott határozatát a kezdeményezés 

benyújtását követő tíz napon belül hozza meg, 

d) a küldöttek megválasztásának a határideje a kezdeményezés benyújtását követő huszadik nap, 

e) a küldöttek mandátumát a kezdeményezés benyújtását követő huszonötödik napig kell igazolni. 

(7) A megválasztott és igazolt mandátummal rendelkező küldöttek névsorát az Etikai és Fegyelmi 

Bizottság a rendkívüli Küldöttgyűlés napjáig közzéteszi. 

 

46. § (1) A Küldöttgyűlésen a küldöttnek van szavazati joga, amelynek gyakorlására meghatalmazást nem 

adhat. 

(2) A Küldöttgyűlésen tanácskozási joggal vehet részt 

a) az Elnökség tagja, 

b) a Momentum bizottságának tagja, 

c) a Momentum pártigazgatója, 

d) a Momentum országgyűlési képviselőcsoportjához tartozó képviselő, aki a Momentum tagja és a 

Momentum Európai Parlamentben mandátumot szerzett képviselői, 

e) az Elnökség által meghívott személy. 

2. A küldött 

47. § (1) Küldöttnek választható az, aki a tagrögzítés időpontjában cselekvőképes rendes tag, és nem áll 

felfüggesztés hatálya alatt, továbbá vállalja, hogy a Küldöttgyűlésen képviseli az őt delegáló helyi 

szervezet álláspontját. 
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(2) A tag csak a saját helyi szervezetében választó és választható. 

(3) A küldött megbízatása a Küldöttgyűlés napján kezdődik, és a következő Küldöttgyűlés összehívásának 

a napján szűnik meg. 

 

48. § (1) Nem lehet küldött 

a) az Elnökség tagja, 

b) az Etikai és Fegyelmi Bizottság és a Pénzügyi Bizottság tagja, póttagja,  

c) a pártigazgató és az igazgató. 

(2) A küldött megbízatása megszűnik 

a) a mandátumának lejártával, 

b) lemondással, 

c) a tagsági jogviszonyának a megszűnésével, 

d) helyi szervezeti tagságának megszűnésével, 

e) a helyi közgyűlés általi visszahívásával, 

f) a helyi szervezet megszűnésével, 

g) az összeférhetetlenségének a megállapításával. 

(3) A (2) bekezdés g) pontjában meghatározott megszűnési okot az Etikai és Fegyelmi Bizottság állapítja 

meg. 

3. A Küldöttgyűlés hatásköre 

49. § A Küldöttgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik 

a) az alapszabály elfogadása, módosítása, 

b) a Momentum általános politikai irányának, politikai programjának elfogadása, 

c) elvi és politikai állásfoglalás elfogadása, 

d) az elnök és az Elnökség tagjai megválasztása, és az Elnökség visszahívása, 

e) az Elnökség beszámolójának az elfogadása, 

f) a bizottsági tagok megválasztása és visszahívása, 

g) az Országos Választmány, a Momentum országgyűlési, és európai parlamenti képviselőcsoportja 

munkájáról szóló tájékoztatás megvitatása, 

h) a Momentum miniszterelnök-jelöltjének, köztársaságielnök-jelöltjének a megválasztása, 

i) az országgyűlési és az európai parlamenti választások tekintetében az országos listáról  való döntés, 

j) a kormányzati szerepvállalásról való döntés, 

k) az általános választásokon a Momentum jelöltlistái összeállításának az alapelveiről való döntés, 

l) az Elnökség javaslatára a tagi befizetési kötelezettség meghatározása, 

m) a Momentum más párttal való összeolvadásának, más pártba való beolvadásának, más pártnak a 

Momentumból történő kiválásnak, a Momentum különválásának a kimondása, 

n) a Momentum feloszlásának a kimondása. 

4. A Küldöttgyűlés lebonyolítása és a döntéshozatal eltérő szabályai 

50. § (1) A Küldöttgyűlés határozatképességét az Etikai és Fegyelmi Bizottság állapítja meg, és 

folyamatosan figyelemmel kíséri. 

(2) A Küldöttgyűlést a Momentum elnöke nyitja meg. 

(3) A Küldöttgyűlés az ülés kezdetén levezető elnököt, szavazatszámlálót, jegyzőkönyv-vezetőt, továbbá 

a küldöttek közül két jegyzőkönyv-hitelesítőt választ. 
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51. § (1) A Küldöttgyűlés a napirendről vita nélkül határoz akként, hogy először a kiegészítő napirendi 

pontok napirendre vételéről dönt. 

(2) Nem kell dönteni annak a kiegészítő napirendi pontnak a napirendre vételéről, amelynek a 

Küldöttgyűlésen való tárgyalását az Elnökség a Küldöttgyűlés megnyitásáig támogatja. Az Elnökség által 

támogatott kiegészítő napirendi pontokkal a meghívó napirendi pontjai kiegészülnek. 

(3) A napirendi pont tárgyalásánál nem kell dönteni arról a módosító javaslatról, amelyet az Elnökség a 

Küldöttgyűlés megnyitásáig támogat. A Küldöttgyűlés az Elnökség döntése alapján a napirendi pontról a 

módosított tartalommal szavaz. 

(4) Nem szabályszerűen kezdeményezett napirendi pont napirendre tűzéséről a Küldöttgyűlés vita alapján 

dönt. 

 

52. § (1) A Küldöttgyűlés az egyes napirendi pontokat az elfogadott napirend szerinti sorrendben tárgyalja 

meg. 

(2) A napirendi ponthoz az előterjesztő tíz percben szóbeli kiegészítést tehet. 

(3) A küldött és a tanácskozási joggal rendelkező a napirendi ponthoz két perc időtartamban szólhat hozzá.  

(4) A hozzászólásokat követően a levezető elnök az előterjesztőnek két perc időtartamban zárszóra adja 

meg a szót, majd a napirendi pont vitáját lezárja és döntést igénylő napirendi pont esetén elrendeli a 

szavazást. 

 

53. § (1) A jelenlévők legalább háromnegyedének az igen szavazata szükséges a 49. § a) és m) pontjában 

meghatározott döntésnek az elfogadásához. 

(2) Az összes küldött legalább háromnegyedének az igen szavazata szükséges a 49. § n) pontjában 

meghatározott döntésnek, és a Momentum 2. §-ban meghatározott céljainak a módosításához. 

 

54. § (1) A Küldöttgyűlés döntéshozatala során kizárólag igen vagy nem szavazat adható le. 

(2) A Küldöttgyűlés titkos szavazást tart a 49. § d) és h) pontjai esetén. 

(3) Vezető tisztségviselő és tisztségviselő megválasztása során legfeljebb a megválasztható 

tisztségviselők számával megegyező számú szavazat adható le, egy küldött egy jelöltre egy szavazatot 

adhat le. 

(4) A szavazás eredményét a levezető elnök a szavazást követően szóban hirdeti ki. 

 

55. § A Küldöttgyűlés írásbeli döntéshozatala esetén a szavazat leadására legalább öt napot kell 

biztosítani. 

IV. FEJEZET 

AZ ORSZÁGOS ÉS A TERÜLETI VÁLASZTMÁNY 

1. Az Országos Választmány tagjai 

56. § (1) Az Országos Választmány tagja 

a) a területi választmány elnöke, 

b) az Elnökség tagja, 

(2) Az Országos Választmány tagja 

a) a Momentum országgyűlési képviselőcsoportja vezetésének három tagja, 

b) a Momentum Európai Parlamentben mandátumot szerzett képviselői közül két fő, 

c) Budapest főpolgármestere, ennek hiányában főpolgármester-helyettese, 

d) a megyei jogú város polgármestere, 

e) a budapesti kerület polgármestere, 
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f) a kormány tagja, az Országgyűlés elnöke, alelnöke, és 

g) az alábbi nemzetközi tisztségviselők: 

ga) azon nemzetközi és európai pártszövetség döntéshozó testületének a tagja, amelyben a Momentum 

tagsági jogviszonnyal rendelkezik, 

gb) az Európai Parlament, a Régiók Európai Bizottsága és az Európa Tanács azon frakciójának elnökségi 

tagja, amelyhez a Momentum képviselői csatlakoztak, 

gc) az Európai Parlament elnöke és alelnöke, 

gd) az Európai Unió biztosa, 

amennyiben megbízatását a Momentum tagjaként szerezte, vagy a megbízatás betöltése alatt a Momentum 

tagjává válik. 

2. Az Országos Választmány hatásköre és működése 

57. § Az Országos Választmány 

1. a Momentum számára jelentős, aktuális politikai kérdéseket megvitatja, 

2. állást foglal a tagság számára a Momentumot érintő politikai kérdésekben, 

3. kezdeményezheti az Elnökségnél az SZMSZ módosítását, 

4. véleményezi az Elnökség által a Küldöttgyűlés elé terjesztett alapszabály módosítási javaslatot, 

5. értékeli a Momentum országgyűlési képviselőcsoportjának a munkáját, erre nézve ajánlásokat 

fogalmazhat meg, 

6. összehívhatja a területi választmány ülését vagy a helyi közgyűlést, 

7. rendkívüli Küldöttgyűlést kezdeményezhet, 

8. elbírálja a tagfelvételi eljárásban hozott döntéssel szemben benyújtott fellebbezést,  

9. az Elnökség által kötendő koalíciós megállapodásnál egyetértési joggal rendelkezik, 

10. dönt a párt nemzetközi pártszervezetekhez és Európai Parlamenti képviselőcsoporthoz való 

csatlakozásáról, azokból történő kilépésről, 

11. dönt a Momentum főpolgármester-jelöltjének a személyéről, 

12. dönt a vármegyei listáról, 

13. egyetértési jogot gyakorol az országgyűlési és európai parlamenti választások tekintetében az országos 

listáról, 

14. megvitatja az igazgatóság munkájáról az igazgató éves tájékoztatóját , 

15. tevékenységéről évente beszámol a Küldöttgyűlésnek. 

 

58. § (1) Az Országos Választmány szükség szerint, de legalább háromhavonta ülésezik. 

(2) Az Országos Választmány ülését az országos választmányi elnök meghívóval hívja össze. 

(3) Az Országos Választmány ülésének a helyszínét az országos választmányi elnök határozza meg. 

 

59. § Az Országos Választmány ülésére a meghívót az Országos Választmány tagjai számára úgy kell 

írásban megküldeni, hogy a meghívó kézbesítése legalább hét nappal az ülés tervezett időpontját 

megelőzően megtörténjen. 

 

60. § (1) Az Országos Választmány rendkívüli ülését az országos választmányi elnöknél kezdeményezheti 

a) az országos választmányi tagok legalább egyharmada, 

b) a Momentum elnöke, 

c) a Momentum Elnöksége, vagy 

d) legalább hat területi választmány. 

(2) Az országos választmányi elnök az Országos Választmány ülését a kezdeményezéstől számított öt 

napon belül tizenöt napon belüli időpontra összehívja. Az összehívási határidő elmulasztása esetén az 

Országos Választmány ülését az Etikai és Fegyelmi Bizottság öt napon belül hívja össze. 
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3. A területi választmány 

61. § (1) A területi választmány a vármegye területén 

a) a Momentum számára jelentős helyi, aktuális politikai kérdéseket megvitatja, 

b) állást foglal a Momentumot érintő politikai kérdésekben, 

c) értékeli a Momentum vármegyei közgyűlésben és helyi önkormányzatban működő 

képviselőcsoportjának a munkáját, erre nézve ajánlásokat fogalmazhat meg, 

d) összehívhatja a helyi közgyűlést, 

e) véleményezi a vármegyét érintő politikai együttműködési döntéseket, 

f) véleményezi a rendes tag felvételét, és 

g) javaslatot tesz az önkormányzati választáson a vármegyei listán szereplő személyekre. 

(2) A területi választmány ülésezésére az Országos Választmány ülésezésére vonatkozó szabályokat kell 

megfelelően alkalmazni. 

 

62. § (1) A területi választmány tagja a vármegye területéről 

a) a helyi szervezeti elnök, 

b) az OEVK felelős. 

(2) A területi választmány tagja a vármegyében 

a) a polgármester vagy annak hiányában az alpolgármester,  

b) a vármegyei önkormányzat közgyűléséből két képviselő, 

c) a megyei jogú város közgyűlésének két tagja, 

d) az az országgyűlési képviselő, aki a vármegye területén működő helyi szervezetnek a tagja, 

amennyiben a megbízatását a Momentum tagjaként szerezte, vagy a megbízatás betöltése alatt a 

Momentum tagjává válik. 

(3) Területi választmány abban a vármegyében jön létre, ahol a 62. § (1)-(2) bekezdésben meghatározottak 

alapján a tagok száma legalább három fő. 

(4) A területi választmányba OEVK felelősként bekerült tagok száma nem érheti el a más jogcímen 

bekerült tagok létszámát. 

(5) Amennyiben az OEVK felelősök létszáma meghaladná a (4) bekezdésben meghatározott számot, az 

Elnökség határozatban dönt arról, mely OEVK felelősök lesznek a területi választmány tagjai.  

 

4. A Budapesti Választmány 

63. § A Budapesti Választmány Budapest Főváros tekintetében ellátja a területi választmány 61. §-ban 

meghatározott feladatait. 

 

64. § (1) A Budapesti Választmány tagja Budapest területéről 

a) a helyi szervezet elnöke, 

b) az OEVK felelős. 

(2) A Budapesti Választmány tagja 

a) a főpolgármester és főpolgármester-helyettes, 

b) a kerületi polgármester, 

c) a Momentum Budapest Főváros Önkormányzata közgyűlése képviselőcsoportjának a tagja, 

amennyiben megbízatását a Momentum tagjaként szerezte, vagy a megbízatása betöltése alatt a 

Momentum tagjává válik. 
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5. A Külföldi Választmány 

65. § A Külföldi Választmány  

a) a külföldön élő magyarságot érintő, aktuális politikai kérdéseket megvitatja, 

b) állást foglal a külföldön élő magyarokat érintő politikai kérdésekben, 

c) összehívhatja a külföldi helyi közgyűlést, 

d) véleményezi a tag felvételét, amennyiben a tag külföldi helyi szervezet pártoló tagja. 

 

66. § A Külföldi Választmány tagja 

a) a külföldi helyi szervezet elnöke, 

b) a más ország népképviseleti szervében 

ba) nemzetiségi listán mandátumot szerzett, a magyarság képviseletét magára vállaló képviselő, 

amennyiben a megbízatását a Momentum tagjaként tölti be, 

bb) olyan párt színeiben mandátumot szerzett képviselő, amely olyan pártszövetségnek a tagja, melyben 

a Momentum tagsági viszonnyal rendelkezik, amennyiben a képviselő a megbízatását a Momentum 

tagjaként tölti be, 

c) az Elnökség által a külföldön élő magyarságot érintő politikai munka összehangolására a rendes tagok 

közül kinevezett két szószóló. 

V. FEJEZET 

AZ ELNÖKSÉG 

1. Az Elnökség szervezete 

67. § (1) A Momentum ügyvezetését az Elnökség látja el, amelynek a tagjai az elnök és a további hat 

elnökségi tag. 

(2) Az elnökségi tagság az országos választmányi elnöki és az OEVK felelősi tisztséget kivéve 

összeférhetetlen a Momentum minden más tisztségével. 

 

68. § (1) Az Elnökség tagjait a Momentum rendes tagjai közül a Küldöttgyűlés választja meg az Elnökség 

megbízatási idejének a letelte előtt legfeljebb hatvan, legalább harminc nappal. 

(2) Az elnökségi tisztség a korábbi Elnökség megbízatásának megszűnését követő napon kezdődik, és két 

év időtartamig tart. 

 

69. § (1) Az Elnökség tagjának a választására az Etikai és Fegyelmi Bizottság írja ki és bonyolítja le a 

pályázatot. A pályázatot az Elnökség megbízatási idejének a letelte előtt legfeljebb kilencven, legalább 

hatvan nappal ki kell írni. 

(2) A pályázat benyújtására legalább tíz napot kell biztosítani. A pályázatokat az Etikai és Fegyelmi 

Bizottsághoz kell benyújtani. 

(3) A pályázatnak tartalmaznia kell 

a) a pályázó életrajzát, motivációs bemutatkozását, 

b) az adott elnökségi ciklusra szóló programját, 

c) legalább ötven rendes tag írásbeli ajánlását. 

(4) A pályázatok ellenőrzését követően az Etikai és Fegyelmi Bizottság a jelöltek névsorát és a jelöltek 

által benyújtott mellékleteket a pályázati határidő lejártát követő tizenöt napon belül közzéteszi. 

(5) A jelöltek a Küldöttgyűlés ülésén névsor szerint öt perces időtartamban bemutatkozhatnak és 

ismertethetik programjukat. 
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70. § (1) Az elnökségi tagok választása során a küldött legfeljebb annyi jelöltre szavazhat, ahány tag 

megválasztására a szavazás irányul, egy küldött egy jelöltre egy szavazatot adhat le. 

(2) Az Elnökség tagja első szavazási körben a hat legtöbb érvényes szavazatot kapott jelölt lesz, 

amennyiben a jelenlévők több mint a felének megfelelő számú érvényes szavazatot kapott. 

(3) Ha az Elnökség tagjainak megválasztására az adott körben nem sikerült az összes helyet betölteni, 

akkor a még be nem töltött helyekről újabb szavazást kell tartani. 

(4) Az újabb szavazási körbe nem jut be az előző szavazáson meg nem választott jelöltek legkevesebb 

szavazattal rendelkező egyötöde, de bejut legalább a még be nem töltött helyek számánál eggyel több 

jelölt. 

(5) Az újabb szavazási körben a hiányzó tagok számának megfelelő elnökségi tag kerül megválasztásra 

sorrendben a legtöbb érvényes szavazatot kapott jelöltek közül, amennyiben a jelölt a jelenlévők több 

mint a felének megfelelő számú érvényes szavazatot megkapta. 

(6) Ha valamely fordulóban a megválasztott elnökségi tag személye, vagy az újabb szavazási körbe bejutó 

jelölt személye szavazategyenlőség miatt nem állapítható meg, az egyenlő szavazatot kapott jelöltek közül 

külön szavazással kell eldönteni, hogy ki nyeri el a tisztséget, illetve, hogy melyik jelölt jut be az újabb 

szavazási körbe. 

 

71. § Az Elnökség tagjának a megbízatása megszűnik, ha 

a) lemond, 

b) a Küldöttgyűlés visszahívja, 

c) a 10. § (3) bekezdésében meghatározott feltételek valamelyike már nem áll fenn, 

d) vele szemben összeférhetetlenségi ok következik be, és azt a tudomásszerzést követő tizenöt napon 

belül nem szünteti meg, 

e) a megbízatási ideje letelik, 

f) az Etikai és Fegyelmi Bizottság tisztségtől való megfosztás szankciót szab ki rá, 

g) meghal. 

 

72. § Az elnökség tagja az Elnökségnek címzett írásbeli nyilatkozatával megbízatásáról bármikor 

lemondhat. 

 

73. § Az Elnökséget a Küldöttgyűlés a rendes tagok 15 %-ának kezdeményezésére visszahívhatja. 

 

74. § (1) Az Elnökség tagja rendkívüli Küldöttgyűlés összehívásának a kezdeményezésével bizalmi 

szavazást kezdeményezhet önmagával szemben. 

(2) A bizalmatlanság kifejezése az Elnökség tagja 71. § b) pontja szerinti visszahívásának minősül. 

 

75. § Az Etikai és Fegyelmi Bizottság állapítja meg, hogy az elnökség tagjának a megbízatása a 71. § c)-

d) pontja alapján szűnt meg. 

 

76. § (1) Ha az elnökségi tag megbízatása az Elnökség megbízatási ideje előtt megszűnik, vagy az 

Elnökség nem teljes létszámban kerül megválasztásra, az Etikai és Fegyelmi Bizottság a megszűnést, vagy 

a sikertelen választást követő tizenöt napon belül intézkedik az új elnökségi tag megválasztására irányuló 

pályázat kiírásáról. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott pályázat alapján megválasztott elnökségi tag megbízatása az 

Elnökség megbízatási idejére szól. 

2. Az Elnökség hatásköre 

77. § Az Elnökség 
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1. az alapszabályban megfogalmazott célok és a Küldöttgyűlés elvi és politikai állásfoglalásai által 

meghatározott keretek között irányítja a Momentum tevékenységét, 

2. országos politikai akciókat szervez, amelyek irányítására felelőst választ,  

3. képviseli a Momentumot, ennek keretében nyilatkozatokat ad ki, 

4. gyakorolja a Momentum vagyona felett a tulajdonosi jogokat, 

5. irányítja a Momentum külkapcsolatait, 

6. dönt a Momentum működését segítő, tudományos, ismeretterjesztő, kutatási, oktatási tevékenységet 

végző alapítvány létrehozásáról, gyakorolja az alapítói jogokat, 

7. kezdeményezheti a Momentum testületének ülését vagy eljárását, 

8. az elnök javaslatára az elnökségi tagok közül megválasztja az Országos Választmány elnökét,  

9. dönt az önkormányzati választás tekintetében a Momentum jelöltjeiről, az alpolgármesteri tisztségre 

javasolt személyekről, 

10. javaslatot tesz a Momentum főpolgármester-jelöltjének a személyére, 

11. az Országos Választmány egyetértésével javaslatot tesz a Küldöttgyűlésnek az országgyűlési és 

európai parlamenti választás tekintetében az országos listára, 

12. dönt az országgyűlési választás tekintetében a Momentum egyéni jelöltjeiről , 

13. a Momentum munkaszervezetének a vezetésére a rendes tagok közül kinevezi a pártigazgatót, 

14. a pártigazgató javaslatára kinevezi az igazgatókat, 

15. dönt a tag egyes tagsági jogainak vagy összes tagsági jogának a felfüggesztéséről, 

16. alapszabályban meghatározott esetben dönt a tag kizárásáról, 

17. kérelemre dönt a tagi befizetési kötelezettség mérsékléséről vagy elengedéséről,  

18. az országgyűlési egyéni választókerületen belüli politikai feladatok összehangolására OEVK felelőst 

nevez ki, 

19. a Momentum szervezetének és működésének az alapszabályban nem szabályozott kérdéseit az 

SZMSZ-ben határozza meg, 

20. a Küldöttgyűlést kivéve a testületek részletes működési szabályait a testület javaslata alapján 

ügyrendben állapítja meg, 

21. létrehozza a szexuális zaklatásra vonatkozó panaszok kivizsgálásáért felelős testületet,  

22. dönt a helyi szervezet feloszlatásáról, 

23. indokolt esetben a 49. § i) pontban meghatározott döntéstől eltérhet, 

24. különösen indokolt esetben a 27. § b)-c) pontja alól felmentést adhat, 

25. jogosult dönteni abban a Momentumot érintő ügyben, amely az alapszabály szerint nem tartozik 

valamely más testület hatáskörébe. 

3. Az Elnökség működési szabályai 

78. § (1) Az Elnökség szükség szerint, de legalább havonta ülést tart. 

(2) Az Elnökség ülését az elnök meghívóval hívja össze olyan módon, hogy a meghívó az elnökségi tagok 

számára az ülés tervezett időpontja előtt két nappal megküldésre kerüljön. 

(3) Az Elnökség ülését az elnök az Elnökség tagja írásbeli kezdeményezésére nyolc napon belüli időpontra 

köteles összehívni. Ennek elmulasztása esetén a kezdeményező elnökségi tag jogosult az ülés 

időpontjának a meghatározására és a meghívó megküldésére. 

(4) Ha a (3) bekezdés szerinti kezdeményezés beérkezését követő nyolc napon belül az elnök összehívja 

az Elnökség ülését, az elnökségi tag kezdeményezését napirendre kell venni.  
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VI. FEJEZET 

A HELYI SZERVEZET 

1. Helyi szervezet létrehozása, megszűnése 

79. § A helyi szervezet a Momentum legalacsonyabb szintű, önállóan működő alapegysége. A helyi 

szervezet a tagoknak a helyi közéleti ügyekben való közvetlen és személyes részvételét, helyi 

közügyekben a Momentum tevékenyégének koordinálását biztosító szervezeti kerete. 

 

80. § (1) Helyi szervezet egy vagy több településre, illetve budapesti kerületre vonatkozóan hozható létre, 

amennyiben legalább három, az érintett területen életvitelszerűen tartózkodó rendes tag a helyi szervezet 

létrehozását annak ügyrendjének az elfogadásával az Elnökségnél kezdeményezi. 

(2) Az Elnökség indokolt esetben eltekinthet az életvitelszerű tartózkodás követelményétől , amennyiben 

a helyi szervezethez csatlakozni kívánó tag más okból kapcsolatot ápol a helyi szervezet környezetével, 

és vállalja, hogy ellátja a helyi szervezeti elnök által rá rótt feladatokat, illetve részt vesz a helyi 

közgyűléseken. 

(3) A helyi szervezet az ügyrendjének az Elnökség általi elfogadását követő napon jön létre. Az Elnökség 

a helyi szervezet ügyrendjének az elfogadásáról az erről szóló kezdeményezés benyújtását követő harminc 

napon belül dönt. 

(4) A helyi szervezet alakuló közgyűlését a pártigazgató hívja össze. 

(5) Egy településen vagy fővárosi kerületben egy helyi szervezet hozható létre. 

 

81. § (1) A helyi szervezet megszűnik 

a) ha kimondja a feloszlását, 

b) az Elnökség általi feloszlatásával, 

c) amennyiben a helyi szervezet rendes tagsága egy hónapon keresztül nem éri el a létrehozáshoz 

szükséges létszámot. 

(2) A helyi szervezet megszűnésével egyidejűleg az Elnökség a feloszlatott helyi szervezet tagjait más 

helyi szervezetbe sorolja át. 

 

82. § A helyi szervezet feloszlatására akkor kerülhet sor, ha 

a) működése jogszabálysértő, 

b) ismételten vagy súlyosan sérti az alapszabályt, az SZMSZ-t, a Küldöttgyűlés, az Elnökség, az Országos 

Választmány, a területi választmány határozatát, 

c) tevékenysége ellentétes a Momentum céljaival, vagy 

d) működése egyéb módon súlyosan sérti a Momentum érdekeit, jó hírét. 

2. A helyi szervezet feladata 

83. § A helyi szervezet a településen, fővárosi kerületben 

a) végrehajtja a Momentum testületei által hozott döntéseket a Momentum céljai megvalósítása érdekében, 

b) koordinálja a helyi szervezet tagjainak a tevékenységét, 

c) szervezi a helyi akciókat, rendezvényeket, kialakítja a helyi közélet kérdéseiről a helyi tagság közös 

álláspontját, 

d) biztosítja tagjai tájékoztatását, 

e) kialakítja a véleményét a Momentum által indított 

ea) egyéni önkormányzati képviselőjelöltről, 

eb) listán jelölt önkormányzati képviselőjelöltről, 

ec) polgármesterjelöltről, 
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ed) a Momentum által támogatott független képviselőjelöltről, 

f) dönt a pártoló tag felvételéről, 

g) véleményezi a rendes tag tagfelvételi kérelmét. 

3. A helyi szervezet felépítése és működése 

84. § (1) A tag egy helyi szervezetnek lehet tagja. 

(2) A helyi szervezet tagja köteles 

a) a helyi szervezet munkájában rendszeresen részt venni, 

b) a helyi közgyűlés határozatainak megfelelő magatartást tanúsítani, 

c) a helyi szervezet eseményeinek lebonyolításában közreműködni. 

 

85. § A helyi szervezeti tagság megszűnik 

a) a párttagság megszűnésével, 

b) más helyi szervezeti tagság létesítésével. 

 

86. § (1) A helyi szervezet legalább félévente köteles helyi közgyűlést tartani. 

(2) A helyi közgyűlésen a helyi szervezet minden rendes tagja szavazati joggal rendelkezik. 

(3) A helyi közgyűlésen tanácskozási joggal vehet részt 

a) a Momentum tisztségviselője, 

b) a helyi szervezet pártoló tagja, 

c) a helyi elnök által meghívott, 

d) akinek a jelenlétéhez a helyi közgyűlés hozzájárul. 

 

87. § A rendkívüli helyi közgyűlést harminc napon belüli időpontra össze kell hívni , ha 

a) a helyi elnökségi tag megbízatása megszűnik, 

b) azt a helyi szervezet rendes tagjainak legalább a fele kezdeményezi, vagy 

c) az Országos Választmány a helyi elnökségi tag megbízatását nem hagyja jóvá. 

 

88. § (1) A helyi közgyűlést a helyi elnök az ülés napját legalább hét nappal megelőzően meghívóval hívja 

össze. 

(2) A rendkívüli helyi közgyűlést a helyi elnök az ülés napját legalább három nappal megelőzően 

meghívóval hívja össze. 

„(3) A helyi közgyűlés összehívásával egyidejűleg, megismételt helyi közgyűlés is összehívható, arra az 

esetre, amennyiben a helyi közgyűlés nem határozatképes, vagy a levezető elnök a helyi közgyűlést a 

határozatképtelenné válása miatt berekesztette.  

(4) A megismételt helyi közgyűlést a határozatképtelen helyi közgyűlést követő 5 (öt) napon belüli 

időpontra az eredetivel azonos - a határozatképtelenné vált helyi közgyűlés esetén a helyi közgyűlés 

berekesztését követően fennmaradó - napirenddel kell összehívni. A megismételt helyi közgyűlés az 

eredeti helyi közgyűlés meghívójában az eredeti helyi közgyűlés határozatképességétől függő feltétellel 

a határozatképtelen helyi közgyűlés napjára is kitűzhető, ha az SZMSZ ettől eltérően nem rendelkezik.” 

 

89. § (1) A helyi közgyűlés határozatképes, ha a rendes tagok több mint a fele jelen van. 

(2) A helyi közgyűlés, illetőleg a megismételt helyi közgyűlés a határozatát a jelen levő tagok egyszerű 

szavazattöbbségével hozza meg. 

(3) A megismételt helyi közgyűlés a jelenlevő tagok számára tekintet nélkül határozatképes; ezt a körülményt 

a megismételt helyi közgyűlés meghívójában fel kell tüntetni azzal, hogy ahol az alapszabály vagy az SZMSZ 

az összes tag meghatározott arányát követeli meg a határozat elfogadásához, ennek hiányában a kérdésben 

határozat nem hozható.” 
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4. A helyi elnökség 

90. § (1) A helyi közgyűlés a helyi szervezet hatáskörébe tartozó feladatok hatékonyabb ellátása 

érdekében a helyi szervezet rendes tagjaiból egy év időtartamra helyi elnökséget hoz létre. 

(2) A helyi elnökség a helyi elnökből és további legalább két, legfeljebb hat elnökségi tagból áll. A helyi 

elnökség tagjainak száma a helyi elnököt is beleszámítva páratlan kell, hogy legyen. 

(3) A helyi elnökség tagjai és a helyi elnök megválasztásához az Országos Választmány utólagos 

jóváhagyása szükséges. 

(4) A helyi elnökség megbízatásának a lejárata előtt legalább tizenöt nappal helyi közgyűlést kell tartani 

a helyi elnökség megválasztásának az ügyében. 

(5) Amennyiben az Országos Választmány a helyi elnökségi tagok megbízatását nem hagyta jóvá, azok 

megbízatása az Országos Választmány döntését követő napon megszűnik. 

(6) Amennyiben az Országos Választmány a helyi elnökségi tagok megválasztásának jóváhagyása 

ügyében hatvan napon belül nem hoz döntést, a helyi elnökséget az Országos Választmány által a 

jóváhagyottnak kell tekinteni. 

 

91. § A helyi elnökség 

a) szervezi a helyi szervezet munkáját, 

b) gondoskodik a helyi közgyűlés összehívásáról, előkészítéséről és lebonyolításáról, 

c) javaslatot tehet a Momentum testületeinek, 

d) felel a helyi szervezet törvényes és a Momentum testületei által hozott döntéseknek megfelelő 

működéséért, 

e) beszámol a pártigazgatónak a helyi szervezet munkájáról. 

 

92. § A helyi elnökség tagjának a megbízatása megszűnik 

a) a mandátumának lejártával, 

b) lemondással, 

c) a tagsági jogviszonyának a megszűnésével, 

d) helyi szervezeti tagságának megszűnésével, 

e) az Országos Választmány vagy a helyi közgyűlés általi visszahívásával, 

f) a helyi szervezet megszűnésével. 

 

93. § A helyi elnökség tagja a tisztségéről bármikor lemondhat. A lemondás a  pártigazgatóhoz való 

beérkezést követő napon hatályosul, kivéve, ha a lemondásban ennél későbbi időpont van megjelölve. 

 

94. § (1) Ha a helyi szervezet a működése miatt a 82. § alapján feloszlatható volna, az Elnökség a helyi 

közgyűlésnek címzett nyilatkozatával a helyi elnökség bármely tagját visszahívhatja. 

(2) A helyi elnökség tagját a helyi közgyűlés visszahívhatja, ha 

a) tevékenysége ellentétes a Momentum céljaival, vagy 

b) feladatellátása egyéb módon súlyosan sérti a Momentum érdekeit, jó hírét.  

VII. FEJEZET 

A MOMENTUM TISZTSÉGVISELŐI 

1. A Momentum elnöke 

95. § (1) Az elnök önállóan képviseli a Momentumot, vezeti az Elnökséget, gondoskodik a Küldöttgyűlés 

és az Elnökség döntéseinek a végrehajtásáról. 
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(2) Az elnöki tisztség összeférhetetlen a Momentum minden más tisztségével.  

 

96. § (1) Az elnököt a párt rendes tagjai közül a Küldöttgyűlés két évre választja meg legfeljebb hatvan, 

legalább a korábbi elnök megbízatási idejének a letelte előtt harminc nappal. 

(2) Elnökké az választható meg, aki megfelel az elnökségi taggá választás feltételeinek.  

(3) Az elnök választására az Etikai és Fegyelmi Bizottság írja ki a pályázatot és bonyolítja le a választást. 

A pályázatot a korábbi elnök megbízatási idejének a letelte előtt legfeljebb kilencven, legalább hatvan 

nappal ki kell írni. 

(4) Az elnöki tisztségre a pályázat benyújtására legalább tíz napot kell biztosítani. A pályázatokat az Etikai 

és Fegyelmi Bizottsághoz kell benyújtani. 

(5) A pályázatnak tartalmaznia kell az elnöki tisztségre pályázó életrajzát, motivációs bemutatkozását, és 

az adott elnökségi ciklusra szóló programját. 

(6) A beérkezett pályázatok ellenőrzését követően az Etikai és Fegyelmi Bizottság a jelöltek névsorát és 

a jelöltek által benyújtott mellékleteket a pályázati határidő lejártát követő tizenöt napon belül a tagok 

számára közzéteszi. 

(7) A jelöltek a Küldöttgyűlés ülésén névsor szerint tíz perces időtartamban bemutatkozhatnak és 

ismertethetik programjukat. 

 

97. § (1) Az elnökválasztás során minden küldött egy szavazattal rendelkezik. 

(2) Az első szavazáson a megválasztott elnök az, aki a határozatképesség számításánál figyelembe vett 

érvényes szavazatok több mint a felét megkapta. 

(3) Ha az elnök megválasztására az adott körben nem kerül sor, akkor újabb körös szavazást kell tartani. 

(4) A következő körbe nem jut be az előző szavazáson meg nem választott jelöltek legkevesebb szavazattal 

rendelkező egyötöde. 

(5) Ha bármely körben szavazategyenlőség alakul ki, és emiatt a következő körbe jutó pályázók, vagy a 

megválasztott elnök személyét nem lehet megállapítani, úgy a szavazategyenlőséggel érintett pályázók 

között külön szavazást kell tartani. 

2. A Momentum alelnöke 

98. § A Momentum alelnökét az elnök az Elnökség tagjai közül jelöli ki a megbízatásának az időtartamára.  

 

99. § (1) Az alelnök önállóan képviseli a Momentumot. 

(2) Az alelnök feladata 

a) az elnök akadályoztatása esetén, illetve megbízása alapján helyettesítése,  

b) az elnök által meghatározott elnöki feladatok saját hatáskörben való ellátása.  

 

100. § (1) Az alelnök kijelölését az elnök bármikor indokolás nélkül visszavonhatja. 

(2) Az alelnöki tisztségről az alelnök az elnökhöz címzett írásbeli nyilatkozattal bármikor lemondhat. 

(3) Az alelnök tisztsége az elnökségi tagi tisztségével egyidejűleg megszűnik. 

3. Az Elnökség tagja 

101. § Az Elnökség tagja 

a) a Momentum testületei és a nyilvánosság előtt képviseli a Momentum politikai állásfoglalásait, 

b) felelős az Elnök által meghatározott feladatokért, 

c) a Momentum belső nyilvánossága előtt képviseli az Elnökséget. 
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4. Az országos választmányi elnök és a területi választmányi elnök 

102. § (1) Az országos választmányi elnök az Elnökség által kinevezett elnökségi tag, aki 

a) előkészíti az Országos Választmány ülését, 

b) az Elnökség döntése alapján meghívóval javaslatot tesz az Országos Választmány ülésének a 

napirendjére, 

c) vezeti az Országos Választmány ülését, 

d) az Országos Választmány tagjai közül legfeljebb két főt felkérve választmányi kabinetet alakít. 

(2) A területi választmány a Momentum Elnökségéről tartott választást követő hatvan napon belül a tagjai 

közül megválasztja a területi választmányi elnököt. 

(3) Az (1) bekezdés rendelkezéseit a területi választmány elnökére is megfelelően alkalmazni kell azzal, 

hogy a területi választmány napirendjére önállóan tesz javaslatot. 

5. A helyi szervezet elnöke 

103. § A helyi szervezet elnöke 

a) szervezi a helyi tagság tevékenységét, 

b) vezeti a helyi elnökséget, 

c) az Elnökség által meghatározott körben képviseli a helyi szervezetet,  

d) előkészíti a helyi közgyűlés ülését, 

e) meghívóval javaslatot tesz a helyi közgyűlés a napirendjére, 

f) vezeti a helyi közgyűlés ülését, 

g) a Momentum testületei és egyéb szervei felé ellátja a helyi szervezet képviseletét.  

6. Az országgyűlési egyéni választókerületi felelős 

104. § (1) Az Elnökség az országgyűlési képviselők választására való felkészülésre, egy vagy több 

országgyűlési egyéni választókerületben való politikai munka összehangolására OEVK felelős t nevezhet 

ki a rendes tagok közül. 

(2) Az OEVK felelős személyéről az Elnökség valamennyi, az országgyűlési egyéni választókerület által 

érintett helyi szervezet és a területi választmány véleményének ismeretében dönt. 

(3) Az Elnökség az OEVK felelőst visszahívhatja. A visszahívásról saját kezdeményezésére, vagy az 

érintett területi választmány kezdeményezésére dönt. 

 

105. § Az OEVK felelős az országgyűlési képviselői választással kapcsolatban az országgyűlési egyéni 

választókerületben az Elnökség megbízása alapján az Elnökség nevében és hatáskörében jár el. 

7. A pártigazgató 

106. § A pártigazgató 

a) az alapszabály és az SZMSZ által meghatározott keretek között , az Elnökség döntései alapján kialakítja 

és működteti a Momentum munkaszervezetét, 

b) a Momentum munkaszervezetének tagjai felett az Elnökség bérpolitikai irányelvei és a jóváhagyott 

költségvetés keretei között gyakorolja a munkáltatói jogköröket, 

c) a munkaszervezet hatáskörébe tartozó feladatra szerződést köt, 

d) önállóan képviseli a Momentumot. 

 

107. § (1) A munkaszervezeten belül igazgatóságok alakíthatóak ki. 

(2) A pártigazgató helyettesét a pártigazgató javaslatára az Elnökség választja meg. 
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VIII. FEJEZET 

A MOMENTUM BIZOTTSÁGAI 

1. A bizottságokra vonatkozó közös szabályok 

108. § (1) A bizottság három tagját és két póttagját a Küldöttgyűlés két évre választja meg. 

(2) Bizottsági tag az lehet, aki a Ptk. 3:22. § (1) bekezdésében meghatározott feltételnek megfelel. 

(3) Nem lehet a bizottság tagja, aki 

a) nem a Momentum rendes tagja, 

b) a Ptk. 3:22. § (4) és (5) bekezdéseiben meghatározott követelményeknek nem felel meg,  

c) más tisztségviselő, 

d) más bizottság tagja, 

e) a Momentum alkalmazottja, vagy a Momentummal megbízási, vállalkozási jogviszonyban áll . 

(4) A bizottság tagja nem vehet részt olyan döntés előkészítésében, amely később a bizottság 

vizsgálatának a tárgya lehet. 

(5) A bizottság tagjai a Momentum más testületeitől függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatók. 

 

109. § (1) A bizottsági tagságra vonatkozó pályázat lefolytatásáért az Elnökség felelős. A pályázati eljárás 

részleteit az Elnökség szabályzatban határozza meg. A pályázatot a 108. § (1) bekezdésében 

meghatározott időtartam letelte előtt legfeljebb kilencven, legalább hatvan nappal kell kiírni. 

(2) A tagválasztás során a bizottság tagja a jelöltek közül a három legtöbb szavazatot szerző jelölt lesz. 

(3) Ha a megválasztható tagok vagy póttagok száma szerint legtöbb szavazatot kapott jelöltek személye 

szavazategyenlőség miatt nem állapítható meg, az érintett jelöltek közül az Elnökség sorsolással határozza 

meg a megválasztott tag vagy póttag személyét. 

 

110. § (1) A bizottság póttagja a tagválasztás során a bizottsági tagságot nem szerző, két legtöbb 

szavazatot kapott jelölt lesz. 

(2) A bizottság megüresedett helyére a póttag a tagválasztás során kapott szavazatok sorrendjében kerül 

be. 

(3) A (2) bekezdés szerint a bizottság tagjává váló póttag megbízatása a bizottság eredeti megbízatásának 

az időtartamára szól. 

(4) A póttag a bizottság tagjának tartós akadályoztatása esetén, illetve eseti összeférhetetlenség esetében 

jár el. 

(5) A póttag a bizottság munkájában tanácskozási joggal részt vehet. 

 

111. § (1) Ha a 108. § (1) bekezdésében meghatározott időtartam leteltéig a bizottság tagjainak a 

megválasztására nem kerül sor, a bizottság tagjának a megbízatási ideje az új tagok megválasztásáig 

meghosszabbodik. 

(2) Ha a bizottsági tag megbízatása a 112. § (1) bekezdés b)-f) pontban foglalt okok miatt szűnik meg, az 

új tagot hatvan napon belül kell megválasztani. 

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alapján megválasztott tag megbízatása a bizottság eredeti megbízatási 

idejére szól. 

(4) A megbízatás a tisztségnek a megválasztott személy általi elfogadásával jön létre.  

(5) A bizottság tagjai maguk közül határozatlan időre elnököt választanak. 

 

112. § A bizottság tagjának vagy póttagjának a megbízatása megszűnik, ha 

a) a megbízatási ideje letelik, 

b) lemond, 

c) a rendes tagsági jogviszonya megszűnik, 
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d) vele szemben kizáró vagy összeférhetetlenségi ok megállapítására kerül sor, 

e) a feladatát bármely okból hatvan napon túl nem látja el, 

f) meghal. 

 

113. § (1) A bizottság tagja a Momentum elnökéhez címzett nyilatkozatával megbízatásáról az általa 

megjelölt hatállyal lemondhat. Időpont megjelölése hiányában a megbízatása a lemondás alapján a 

nyilatkozat közlését követő napon szűnik meg. 

(2) Az Elnökség határozattal állapítja meg, ha a bizottság tagjának a megbízatása a 112. § (1) bekezdés 

c)-e) alpontja alapján szűnik meg. 

 

114. § (1) A bizottság a feladatkörében szótöbbséggel hoz határozatot. 

(2) A bizottság határozatképes, ha ülésén legalább két bizottsági tag jelen van.  

(3) A bizottság működésének a részletes szabályait a bizottság javaslatára az Elnökség által elfogadott 

ügyrend határozza meg. 

2. Etikai és Fegyelmi Bizottság 

115. § Az Etikai és Fegyelmi Bizottság 

a) ellenőrzi a Momentum testületeinek és állandó bizottságainak szabályszerű működését,  

b) állást foglal az alapszabálynak, az SZMSZ-nek, továbbá a Momentum valamennyi testülete 

határozatának értelmezésére vonatkozóan, 

c) lefolytatja az etikai eljárást, 

d) lefolytatja a kötelezettségszegési eljárást. 

 

116. § (1) Az Etikai és Fegyelmi Bizottság kérelemre etikai eljárást folytat a Momentum tagjával szemben, 

amennyiben az a 31. §-ban megfogalmazott kötelezettségét megsérti, vagy annak nem tesz eleget.  

(2) Az Etikai és Fegyelmi Bizottság etikai eljárását kezdeményezheti:  

a) a Momentum testülete, 

b) a pártigazgató. 

(3) Az etikai eljárásban az Etikai és Fegyelmi Bizottság által kiszabható szankciók:  

a) az írásbeli megrovás, 

b) a Momentumon belüli tisztségtől való megfosztás, 

c) a Momentumon belüli tevékenységtől vagy tisztségtől való, legfeljebb két év időtartamra szóló eltiltás. 

(4) Az Etikai és Fegyelmi Bizottság indokolt esetben az etikai eljárás lefolytatásának idejére  

felfüggesztheti az eljárás alá vont személy tagsági jogait. 

(5) Az Etikai és Fegyelmi Bizottság etikai eljárás keretében hozott határozata ellen  fellebbezésnek helye 

nincs. 

 

117. § (1) Az Etikai és Fegyelmi Bizottság kérelemre kötelezettségszegési eljárást folytat a  Momentum 

testületével és állandó bizottságával szemben, amennyiben az megsérti a  jogszabályban, az 

alapszabályban, az SZMSZ-ben vagy más határozatban, illetve utasításban meghatározott kötelezettségét, 

vagy annak nem tesz eleget. 

(2) Az Etikai és Fegyelmi Bizottság kötelezettségszegési eljárását kezdeményezheti  

a) a Momentum testülete, 

b) a pártigazgató, 

c) a kötelezettségszegésből fakadóan hátrányt szenvedő tag. 

(3) A kötelezettségszegési eljárásban az Etikai és Fegyelmi Bizottság által kiszabható  szankciók 

a) a kötelezettségszegés megállapítása és annak a tagsággal való közlése, 

b) a jogszerű állapot meghatározott időn belül történő helyreállítására kötelezés,  
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c) határozat részleges vagy teljes megsemmisítése. 

(4) Az Etikai és Fegyelmi Bizottság kötelezettségszegési eljárás keretében hozott határozata  ellen 

fellebbezésnek helye nincs. 

 

118. § (1) A 116. és 117. §-ban meghatározott eljárás megindításáról az Etikai és Fegyelmi Bizottság az 

erre irányuló kérelem hozzá érkezésétől számított tizenöt napon belül dönt. 

(2) A 116. és 117. §-ban meghatározott eljárást a megindítástól számított negyvenöt napon belül le kell 

zárni. Az ügy bonyolultságára tekintettel az Etikai és Fegyelmi Bizottság az eljárás  időtartamát egy 

alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbíthatja. 

(3) A 116. és 117. §-ban meghatározott eljárások részletes szabályait az Elnökség által elfogadott etikai 

szabályzat határozza meg. 

 

119. § (1) Az Etikai és Fegyelmi Bizottság a Momentum irataiba betekinthet, a Momentum tagjaitól, a 

Momentum munkaszervezetével összefüggő kérdésekben a pártigazgatótól felvilágosítást kérhet, a 

Momentum szerződéseit megvizsgálhatja és szakértő segítségét  veheti igénybe. 

(2) Az Etikai és Fegyelmi Bizottsággal a Momentum tagjai kötelesek együttműködni.  

(3) Az Etikai és Fegyelmi Bizottság ellen nem indítható kötelezettségszegési eljárás.  

3. Pénzügyi Bizottság 

120. § A Pénzügyi Bizottság (a továbbiakban: PEB) a Ptk. 3:82. § (1) bekezdésében meghatározott 

felügyelőbizottság, a Ptk. 3:82. § (2) bekezdésében meghatározott  feladatokat, valamint a Momentum 

gazdálkodásának az ellenőrzését látja el, biztosítva a jogszabályokban, az alapszabályban és a Momentum 

szervei által hozott határozatokban, és tisztségviselői által kiadott utasításokban meghatározott pénzügyi 

rendelkezések érvényesülését. 

 

121. § A Pénzügyi Bizottság ellen nem indítható kötelezettségszegési eljárás. 

 

122. § A PEB a feladatai keretében: 

a) ellenőrizheti a Momentum költségvetésének a végrehajtását, valamint a pénzügyi műveletek 

szabályosságát, 

b) ellenőrizheti a pártvagyon kezelését, 

c) előterjesztés előtt véleményezi a Momentum költségvetését, a pénzügyi beszámolóját, valamint a 

pénzügyi kimutatásának a tervezetét, 

d) előterjesztés előtt véleményezheti a Küldöttgyűlés és az Elnökség napirendjére kerülő pénzügyi és 

gazdálkodási tárgykörű előterjesztéseket, a Momentum nevében tett pénzügyi kötelezettségvállalásokat, 

e) ellenőrizheti a pártigazgató és az igazgatók hatáskörébe utalt, a Momentum pénzügyeivel összefüggő 

feladatok ellátását, 

f) indítvány alapján vagy saját kezdeményezésére egyedi pénzügyi vizsgálatot folytathat le. 

 

123. § (1) A PEB a 122. § a)-e) pontjaiban meghatározott feladatait éves munkaterv alapján, a 122. § (1) 

bekezdés f) pontjában meghatározott feladatát az Elnökség vagy a rendes tagok 5%-ának indítványára, 

vagy saját döntése alapján látja el. 

(2) Az egyedi vizsgálat lefolytatásának a határideje harminc nap, amely a PEB indokolt határozatával 

tizenöt nappal meghosszabbítható. 

 

124. § A PEB 

a) a Momentum irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, 

b) a Momentum helyiségeibe beléphet, 
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c) az Elnökség tagjaitól és a Momentum alkalmazottjaitól felvilágosítást kérhet, és 

d) a Momentum fizetési számláját, pénztárát, értékpapír­állományát, valamint szerződéseit 

megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja. 

 

125. § (1) A PEB a 122. § a)-e) pontjaiban meghatározott feladatai ellátása során tett megállapításairól 

éves jelentést készít, amelyet az Elnökség a Küldöttgyűlés következő ülésére elfogadásra benyújt. A 

jelentés az Elnökség számára való megküldéstől a Momentum valamennyi tagja számára nyilvános.  

(2) Amennyiben a PEB a működése során jogszabály, Alapszabály, küldöttgyűlési, vagy elnökségi 

határozat súlyos megsértését, vagy jelentős anyagi kár veszélyét állapítja meg, vagy egyedi vizsgálatot 

folytat le, úgy soron kívüli jelentést nyújt be az Elnökség számára. 

(3) A PEB a jelentésében 

a) a vizsgálatával érintett személyt vagy szervet elmarasztalhatja, 

b) felhívást intézhet az érintett személy vagy szerv számára a szabályszerű működés helyreállítására, 

c) ha a feltárt szabálytalanság súlya indokolja, vagy ismételten szabálytalanságot tár fel, a sérelmezett 

döntés végrehajtását az Elnökség egyidejű értesítésével felfüggesztheti, és indítványt tehet annak a 

megsemmisítésére, 

d) összefoglalja az alkalmazott intézkedéseket és szankciókat. 

4. Kampányvizsgáló Bizottság 

126. § (1) A Küldöttgyűlés a Momentumnak az országos választási kampányban folytatott tevékenysége 

értékelésének, a kampányköltségvetés végrehajtásának az ellenőrzése céljából a választási kampányt 

követő Küldöttgyűlésen egy év időtartamra Kampányvizsgáló Bizottságot hoz létre. 

(2) A Kampányvizsgáló Bizottsággal minden testület és tisztségviselő köteles a bizottság 

tevékenységének az elősegítése érdekében együttműködni. A Kampányvizsgáló Bizottság betekintési és 

iratmegismerési jogára a 124. §-t kell megfelelően alkalmazni. 

(3) A Kampányvizsgáló Bizottság a megállapításairól szóló tájékoztatót az Országos Választmány elé 

terjeszti be. 

IX. FEJEZET 

A MOMENTUM GAZDÁLKODÁSA 

127. § (1) A Momentum tagja tagdíjat köteles fizetni. 

(2) A Momentum jelöltjeként vagy a Momentum támogatásával elnyert állami, önkormányzati vagy a 

köztulajdon használatával, illetve a közpénz felhasználásával összefüggő tisztségre tekintettel kapott 

tiszteletdíj vagy más hasonló pénzbeli juttatás esetén a Momentum tagja tagdíj-kiegészítést is fizet. 

(3) A tagi befizetési kötelezettség a tagsági jogviszony keletkezését követő hónap első napjától áll fenn.  

(4) A tagi befizetés mértékét a Küldöttgyűlés állapítja meg. 

(5) A tag indokolt kérelmére az Elnökség az érintett szociális helyzete alapján az általa fizetendő tagi 

befizetés összegét egy év időtartamra csökkentheti. 

 

128. § A Momentum a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabályban 

meghatározott célja szerinti tevékenységére fordítja. 

 

129. § A Ptv. 9. §-ában meghatározott pénzügyi kimutatást az Elnökség fogadja el. A pénzügyi kimutatás 

az elfogadásának a napjától a tagok számára nyilvános. 
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130. § (1) A gazdasági igazgató önállóan képviseli a Momentumot, a választási eljárásról szóló törvény 

hatálya alá tartozó eljárások kivételével. 

(2) A gazdasági igazgató a Momentum pénzügyeinek és beszerzéseinek igazgatásáért felel, ennek 

keretében pedig különösen 

a) biztosítja a Momentum gazdasági, pénzügyi és vagyongazdálkodási tevékenységének a 

jogszabályoknak, az alapszabálynak, belső szabályzatoknak való megfelelőségét,  

b) kezeli a Momentum bankszámláit, házipénztárát, 

c) gondoskodik arról, hogy a tagok teljesítsék a fizetési kötelezettségeiket,  

d) minden év február hó utolsó napjáig elkészíti és az Elnökség elé terjeszti a Momentum éves 

költségvetését, 

e) gondoskodik a Ptv.-ben meghatározott pénzügyi kimutatás elkészítéséről, és annak az Elnökségnek két 

héttel a Ptv.-ben meghatározott határidőt megelőző előterjesztéséről, 

f) felelős a területi és helyi szervezetekkel kapcsolatos központi pénzügyi feladatok ellátásáért és 

adminisztrációjáért, 

g) felelős a könyvvitelért és a könyvek megőrzéséért, 

h) felel a Momentum pénzügyi forrásainak megszerzéséért, valamint az adományok és a kiadások 

adminisztrációjáért, 

i) gondoskodik a Momentum gazdálkodását érintő számviteli szabályzatok elkészítéséről és naprakész 

nyilvántartásáról, 

j) biztosítja a Momentum működéséhez, céljaihoz szükséges eszközök és szolgáltatások beszerzését, 

valamint felügyeli és nyilvántartja azok felhasználását, hasznosítását, 

k) ellát minden olyan pénzügyi, különösen közteherviseléssel, nyilvántartással, költségvetési és más 

támogatásokkal kapcsolatos feladatot, amelyet az alapszabály vagy az SZMSZ nem utal más szerv 

feladatkörébe, 

l) az Elnökség öt munkanapon belül történő tájékoztatásával bármilyen kifizetési folyamatot 

felfüggeszthet, amennyiben úgy ítéli meg, hogy az veszélyezteti a Momentum gazdasági stabilitását.  

(3) Az éves költségvetésben fedezettel nem rendelkező, bruttó egymillió forintot meghaladó összegű 

kiadáshoz minden esetben a gazdasági igazgató előzetes írásbeli hozzájárulása szükséges. A gazdasági 

igazgató hozzájárulásának megtagadása esetén a kiadás teljesítésére az Elnökség egyhangú határozata 

alapján van lehetőség. 

X. FEJEZET 

VEGYES ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

131. § (1) A Küldöttgyűlés 2023. április 2. napján hozott döntésével a régi alapszabály 2023. június 13. 

napjáig marad hatályban, ezt követően helyette a jelen alapszabály lép hatályba.  

(2) Jelen alapszabály 2023. június 14. napján lép hatályba. 

(3) A 68. § (2) bekezdésétől eltérően a 2024. évi Küldöttgyűlésen megválasztott Elnökség megbízatása 

2026. szeptember 30. napjáig tart. 

 


