ESTATUTOS DEL PARTIDO ALIANZA SOCIAL
INDEPENDIENTE, ASI.

Version con Modificaciones realizadas en Bogota, los dias 23, 24 y 25 de enero de 2015,
durante la IX Convencién Nacional Ordinaria.

TITULO | DISPOSICIONES
PRELIMINARES

CAPITULO |

Naturaleza, nombre, emblema, principios, mision, domicilio
Articulo 1 — Naturaleza.
El partido politico Alianza Social Independiente, ASI, es una asociacion voluntaria multiétnica
y pluricultural de ciudadanos y ciudadanas, donde confluyen ademas fuerzas politicas,
organizaciones sociales, étnicas y culturales que, sin perder su identidad, tienen como
propdsito construir una opcion de poder politico, democratico, y participativo en nuestro pais.
Articulo 2 — Nombre.
El partido politico se denomina ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE, y su sigla es ASI.

Articulo 3 — Emblema.

El emblema distintivo del partido politico es el siguiente:

ALK ZA SOCIAL NMDEPENDIENTE

Articulo 4 — Principios.

El respeto a la vida como fundamental en el marco de un Estado Social de Derecho, la
democracia, la transparencia, la igualdad, el respeto por la diferencia, la equidad de género, la
solidaridad, la tolerancia, la preservacion del ambiente y la defensa de la naturaleza y lo
publico.
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Articulo 5 — Domicilio.

La organizacion tendra como domicilio principal la ciudad de Bogota, DC, pero también podra
implementar regionales en los diferentes departamentos y locales en los municipios y otras
entidades territoriales donde desarrolle sus actividades, las cuales se podran ejercer en todo
el territorio nacional.

Articulo 6 — Representacion legal.

La representacion legal del partido politico, estard en cabeza de su Presidente o Presidenta
elegido por la Convencién Nacional, quien podra delegar en alguno de los miembros del
Comité Ejecutivo Nacional u otros algunas funciones, acorde con la ley.

CAPITULO II
Miembros del partido

Articulo 7 — Miembros.

Pueden ser miembros de la ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE los hombres y mujeres
mayores de 18 afios, de nacionalidad colombiana, (ademés de la participacion de los jévenes
de acuerdo a la normatividad vigente) con domicilio dentro o fuera del pais, que cumplan con
el procedimiento de inscripcion dispuesto por el Partido y la ley. Cuando se trate de
organizaciones sociales la solicitud de afiliacion debera ser aprobada por la mayoria de los
socios de la organizacion solicitante mediante acta y el ingreso debera ser aprobado por el
Comité Ejecutivo Nacional, Regional o Municipal respectivo.

Los militantes, para ostentar cargos directivos, deberan ser personas idoneas y ejemplares
para la sociedad; no podran ser directivos quienes hayan sido condenados por delitos contra
la administracion publica, la comision de delitos de lesa humanidad, narcotrafico o la comision
de delitos contra la infancia, la mujer y la familia.

ExistirdA un mecanismo para depurar los censos municipales de militantes desde los Comités
Ejecutivos Municipales, con el concurso del Comité Ejecutivo Departamental, un mes antes de
la convocatoria a Convencién Municipal.

Articulo 8 — Clases de miembros.

Los miembros del partido, dependiendo del compromiso que cumple dentro del mismo, podran
ser Militantes o Directivos.
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Miembros militantes: Son militantes de la ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE los afiliados
al partido que participen permanentemente en las actividades del partido y cumplan con las
obligaciones establecidas en los Estatutos y su Codigo de Etica.

Miembros Directivos: Son directivos quienes sean elegidos para ocupar los cargos de los
organos de direccion del partido a nivel local, municipal, departamental y nacional. También
se entiende por directivo, quienes ocupen cargos en los érganos de control y disciplina.

Articulo 9 — Afiliacion.

Cualquier persona, que desee afiliarse a la ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE, ASI, podréa
hacerlo.

La afiliacion se realizara siguiendo los procedimientos definidos en el Registro Unico Nacional
de Militantes y Directivos del Partido.

La inclusion de militantes en un municipio debera contar con la participacion del Comité
Ejecutivo Municipal. Los colombianos en el exterior tendran el visto bueno del Comité
Ejecutivo Nacional.

El registro Unico Nacional de Militantes y Directivos del partido, sera creado y reglamentado
mediante resolucién por el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 10. — Doble militancia.

En ningdn caso se permitira a los ciudadanos pertenecer simultdneamente a mas de un
partido o movimiento politico. La militancia o pertenencia al Partido ALIANZA SOCIAL
INDEPENDIENTE, se establecera con la inscripcién que haga el ciudadano ante el sistema de
Registro Unico Nacional de Militantes y Directivos.

Ningun militante de la ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE podra estar afiliado a otro partido
0 movimiento politico que cuente con personeria juridica expedida por el Consejo Nacional
Electoral, tampoco podra apoyar a candidatos en elecciones de grupos significativos de
ciudadanos o partido politico que compitan con candidatos del Partido, pues incurrira en
causal de doble militancia. Quien lo hiciere, serd sancionado con la perdida de la calidad de
miembro de la ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE.

Quienes se desempeiien en cargos de direccién, u 6rganos de control y vigilancia en los
niveles local, municipal, departamental o nacional del Partido ALIANZA SOCIAL
INDEPENDIENTE, o hayan sido o aspiren ser elegidos en cargos o corporaciones de eleccién
popular, no podran apoyar candidatos distintos a los inscritos por el partido.

Los elegidos por el partido, si deciden presentarse a la siguiente eleccion por un partido o
movimiento politico distinto, deberan renunciar a la curul al menos doce (12) meses antes del
primer dia de inscripciones.
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Los directivos de la Alianza Social Independiente, ASI, que aspiren a ser elegidos en cargos o
corporaciones de eleccibn popular por otro partido o movimientos politicos o grupo
significativo de ciudadanos, o formar parte de los érganos de direccion de estas, deben
renunciar al cargo doce (12) meses antes de postularse o aceptar la hueva designacion o ser
inscritos como candidatos.

El incumplimiento de estas reglas constituye doble militancia, que sera sancionada de
conformidad con los estatutos, y en el caso de los candidatos sera causal para la revocatoria
de la inscripcion.

Paragrafo: Militantes de otros partidos o movimientos que a partir de la promulgacién del
presente Estatuto deseen ingresar a nuestro partido deberan, mediante certificacion escrita,
renunciar previamente a esa militancia.

TiTULO I
DERECHOS Y DEBERES DE LOS
MIEMBROS AFILIADOS

CAPITULO |
Derechos de los miembros afiliados

Articulo 11 — Derechos de los Militantes del Partido.
Son derechos de los militantes del partido:

Elegir y ser elegido en los 6rganos de direccion y control de la ASI.

Elegir y ser elegidos como candidatos a elecciones populares, previa acreditacion de
los requisitos legales, constitucionales y estatutarios definidos para tal fin.

3. Expresar y defender posiciones politicas e ideoldgicas dentro de los espacios que el
Partido disponga para tales fines, de manera que aporten en la construccion de las
posiciones politicas e ideoldgicas oficiales que adopte el Partido.

N

4. Ejercer el control y vigilancia de los 6rganos de direccion.

5. Recibir informacion veraz y oportuna acerca de la gestion de la organizacion y sus
representantes.

6. Participar en los espacios de decision y deliberacién de la ASI con voz y/o voto, de

acuerdo a lo previsto en los estatutos.

7. Ser capacitado y recibir formacion politica.

8. Gozar del apoyo y la gestion de partido en procura de la defensa de sus derechos
fundamentales vulnerados en el ejercicio de las actividades politicas.

9. Afiliarse y desafiliarse del partido por voluntad propia.

10. A ejercer el derecho a la defensa y a un debido proceso.

Concordancia con el articulo 5 del Cédigo de Etica.
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Paragrafo: En los casos de fusiones, alianzas o confluencias del partido con otros grupos,
partidos o movimientos, se autoriza al Comité Ejecutivo Nacional para que expida un
reglamento que le permita ampliar el nimero de sus integrantes y el de los demas 6rganos
nacionales, departamentales y municipales; para las incorporaciones en los niveles
departamental y municipal, se hard mediante consenso y armonizacion con las estructuras
ampliadas.

CAPITULO Il
Deberes de los miembros afiliados

Articulo 12 — Deberes de los Militantes.

1. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, el programa de trabajo y las decisiones y

resoluciones de los 6rganos de direccion.

Difundir las orientaciones politicas y programaticas de la A.S.I.

Informar de manera veraz y oportuna acerca de las situaciones que afectan el normal

funcionamiento de la organizacion.

4. Participar en las actividades que programe el partido.

5. Contribuir econdbmicamente, de acuerdo con las directrices emanadas de la respectiva
convencion, a la financiacion de la Alianza Social Independiente, ASI.

6. Cumplir los principios y programas del partido en el ejercicio de los cargos de eleccion
popular.

7. Apoyar y votar por los candidatos inscritos en las respectivas instancias de la Alianza
Social Independiente, y por los candidatos avalados por el partido en elecciones populares
0 con los cuales éste haya realizado acuerdos y/o coaliciones.

8. Comparecer cuando sea convocado para dilucidar procedimientos disciplinarios.

9. Presentar denuncias por escrito en medio fisico o cualquier herramienta digital ante el
partido una vez se tenga conocimiento de cualquier violacion a la Constitucion Politica, las
Leyes y los Estatutos.

10.Velar por la defensa de lo publico y el interés general.

11. Anexar paz y salvo del partido otorgado por la Secretaria General al momento de solicitud
de aval o para obtener reconocimiento por parte del partido al ocupar cargos de direccién
en las estructuras internas del mismo.
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Concordancia con el Articulo 6 del Cddigo de Etica.

Paragrafo 1: Ningan miembro o afiliado de la ASI podra ser expulsado, salvo que medie un
debido proceso conforme lo establecido en estos Estatutos y en el Codigo Disciplinario y de
Etica, cuando se considere la comision de una falta grave a los Estatutos.

Paragrafo 2. Ningin miembro podra ocupar mas de un cargo en érganos de direccion de la
ASI, por lo cual debera renunciar una vez salga la resolucion de reconocimiento del nuevo
cargo de eleccién interna en cualquiera de los niveles territoriales.
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Cuando los elegidos a corporaciones publicas llegaren a ocupar un cargo en el comité
ejecutivo de su respectiva jurisdiccion, estaran impedidos para la toma decisiones en temas
de conformaciéon de listas y otorgamiento de avales a las corporaciones publicas donde
ostenta la dignidad. ElI comité designara un presidente ad-hoc un mes antes de la fecha de
apertura de inscripciones. Estaran impedidos también para el ejercicio del control politico que
realizan las estructuras del partido a sus elegidos. Ademas de las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la constitucion y la ley.

TITULO 1Nl
DE LA ESTRUCTURA, COMPOSICION
Y FUNCIONES A NIVEL NACIONAL

CAPITULO |
Convencion Nacional

Articulo 13 — Jerarquia.

La Convencion Nacional es la maxima autoridad de la ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE.

Articulo 14 — Reuniones.

La Convencion Nacional deberd reunirse cada dos afios, en forma ordinaria, y
extraordinariamente cuando la convoque el Comité Ejecutivo Nacional. La fecha para realizar
la Convencion podra seleccionarse dentro de los tres meses anteriores al vencimiento de lo
estipulado por la ley.

Articulo 15 — Funciones.
Son funciones de la Convencion Nacional las siguientes:

1. Aprobar el perfil ideoldgico del partido, al igual que el Programa y Plan de Accion que
presente la el Comité Ejecutivo Nacional Ampliado.

Dar lineamientos sobre temas de interés nacional.

Decidir sobre los Estatutos y la Estructura General del partido.

Elegir los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y, de estos, elegir al Presidente(a).
Elegir al Consejo Disciplinario y de Etica Nacional.

Elegir al Veedor Nacional.

Elegir los miembros de la Comision de Presupuesto.

NookwN

Articulo 16 — Composicion de la Convencion Nacional.

Participan como delegados plenos, con voz y voto, en las Convenciones de la ASI:
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1. Todos los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, los Organos de Control, los
Congresistas y los Diputados.

2. Un delegado por cada Representante a la Camara elegido, del municipio que aport6 el
mayor porcentaje de votos en relacion al total de votos emitidos en el departamento por la
lista.

3. Un delegado por cada diputado elegido, del municipio que aporté el mayor porcentaje de
votos en relacion al total de votos emitidos en el departamento por la lista.

4. Un numero de delegados departamentales correspondiente al 6% de los concejales, de
los cuales, minimo el 30% deben ser mujeres o jovenes.

5. Seis (6) ediles que hayan obtenido la mayor votacién a nivel nacional, tres urbanos y tres

rurales, designados por el Comité Ejecutivo Municipal y seleccionados por la estructura

municipal correspondiente.

Dos delegados por cada Regional.

Las cinco mas altas votaciones de la lista a senado que no lograron credencial que
continden militando en el Partido.

8. Los tres candidatos a Camara, que no obtuvieron credencial, de las tres listas con el
mayor numero de votos en todo el pais y que continden militando en el Partido.

9. Las tres mas altas votaciones a la Camara que no obtuvieron credencial en proporcion al
namero de votos obtenidos por las listas a Camara en los departamentos, que continden
militando en el Partido.

10. Los dos candidatos a Asamblea, que no obtuvieron credencial, de las dos listas con el
mayor numero de votos en todo el pais y que continden militando en el Partido.

11. Las dos més altas votaciones a la Asamblea que no obtuvieron credencial en proporcion
al numero de votos obtenidos por las listas a Asamblea en los departamentos, que
continden militando en el Partido.

12. El 10% de los comités municipales de cada departamento en relacién al porcentaje de
votos obtenidos por la lista a asamblea, enviaran un delegado.

13. El saldo restante para completar un total de 250 delegados, se distribuira, la mitad en
relacion al niumero de votos obtenidos en los municipios para lista al senado. Y la otra
mitad en proporcién al porcentaje de votos obtenidos por la lista al senado en cada
municipio.

14.Los ex presidentes del comité ejecutivo nacional, los ex congresistas, cuando contintan
formando parte del partido.

N o

Para todos los delegados, sera aplicada la disciplina de partido.

Paradgrafo 1. Para designar delegados cuando la lista sea cerrada a la Asamblea
Departamental y CaAmara de Representantes, que tengan derecho a delegado, lo seleccionara
la regional correspondiente.

Paragrafo 2: Los miembros de érganos de control nacional y veedor nacional de que trata el
numeral 1 asistiran a la Convencién Nacional con voz pero sin voto.
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Paragrafo 3: Las regionales y Municipales deberan estar debidamente registrados en la
Oficina Nacional, con la correspondiente Resolucion de aprobacion y constituido minimo con 6
meses de anticipacion a una Convencion.

Paragrafo 4: La asistencia de los congresistas, miembros de Comité Ejecutivo Nacional,
diputados, concejales y ediles es indelegable y su inasistencia les acarreard sanciones
pecuniarias no inferiores a un salario minimo mensual vigente ni mayor a cinco (5) S.M.L.V. a
su cargo ademas de las sanciones disciplinarias que determinen los 6rganos de control.

Paragrafo 5. Los delegados a la Convencion Nacional para hacer efectiva la asistencia
deberan encontrarse a paz y salvo con todas las instancias del Partido.

Paréagrafo 6. La participacion de los concejales de los departamentos que cuentan con menos
de 5 municipios, seré del 100%.

CAPITULO II
Comité Ejecutivo Nacional Ampliado

Articulo 17 — Jerarquia.

El Comité Ejecutivo Nacional Ampliado es un d6rgano de consulta de la ALIANZA SOCIAL
INDEPENDIENTE y ejercerd su funcibn en concordancia con lo dispuesto por el comité
ejecutivo nacional.

Articulo 18 — Reuniones.

El Comité Ejecutivo Nacional Ampliado se reunird ordinariamente entre convenciones
nacionales y extraordinariamente cuando la convoque el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 19 — Funciones.

Son funciones del Comité Ejecutivo Nacional Ampliado las siguientes:

1. Asesorar al Comité Ejecutivo Nacional en la construccion del perfil ideolégico del partido
para ser presentado a la Convencion Nacional para su aprobacion.

2.  Asesorar la construccion de posiciones de la ASI sobre acontecimientos de tipo nacional
e internacional, dentro del marco de la declaracion de principios, objetivos y programas
de la ASI.

3. Asesorar la construccion del Plan Estratégico del partido y designar la comision para la
construccion del documento definitivo, someter a consideracion para su aprobacién en la
Convencion Nacional.
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4.

Analizar y evaluar periédicamente el cumplimiento de los principios, objetivos y
programas que rigen el partido.

Articulo 20 — Composicion del Comité Ejecutivo Nacional Ampliado.

La composicién y participacion del Comité Ejecutivo Nacional Ampliado quedara de la
siguiente manera:

1
2.
3.
4
5.

6.

7.

El Comité Ejecutivo Nacional.

Los Congresistas del Partido.

Un delegado de cada regional, relacionado en un acta.

Un diputado del Partido por cada departamento. Cuando exista mas de uno, el delegado
sera fruto del consenso entre los elegidos.

Los 10 concejales mas votados en proporcién al porcentaje de votos obtenidos en todos
los municipios

Los 5 concejales con mayor votacién en proporcion a los votos obtenidos en las ciudades
capitales.

Los Organos de Control, con voz y sin voto.

Paragrafo: Para todos los delegados, sera aplicada la disciplina de partido.

CAPITULO Il Comité
Ejecutivo Nacional

Articulo 21 — Jerarquia.

El Comité Ejecutivo Nacional es la maxima autoridad politica y administrativa del partido en
los periodos comprendidos entre las convenciones nacionales. La representacion legal del
partido estard a cargo del presidente nacional o de quien haga sus veces.

Articulo 22 — Reuniones.

Las reuniones ordinarias del Comité Ejecutivo Nacional seran cada tres meses. El
Presidente(a) convocara a reuniones ordinarias y extraordinarias. Si pasados tres meses y el
presidente no convoca a reunion alguna, tres integrantes del Comité pueden realizar la
convocatoria por escrito y con el respaldo de sus firmas.

Articulo 23 — Periodo.

El Comité Ejecutivo Nacional se elegira para un periodo de cuatro (4) afios. Se permitira la
reeleccion de un periodo consecutivo.
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Paragrafo: A los miembros del comité ejecutivo nacional actual que fueron reelegidos en la
convencion de 2013 no se permitira su reeleccion.

Articulo 24 — Funciones.

Son funciones del Comité Ejecutivo Nacional las siguientes:

1.

wnN

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Ejercer la direccion politica de acuerdo con las orientaciones de la Convencion
Nacional y los lineamientos que asuma el comité nacional luego de consultar al Comité
Ejecutivo Nacional Ampliado.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y desarrollar el programa del Partido.

Nombrar y remover libremente el personal administrativo que requiera el Partido para
su cabal desempefio.

Hacer acompafiamiento politico, seguimiento y asesoria a los representantes del
Partido en 6rganos de eleccién popular o en cargos publicos.

Adelantar las relaciones politicas a nivel nacional e internacional y orientarlas a nivel
regional y local.

Elaborar los proyectos de presupuesto, ingresos y gastos, y presentar informes y
balances anuales del estado econémico del Partido asi como ponerlos a consideracion
de la Comisién de Presupuesto.

Presentar al Comité Ejecutivo Nacional Ampliado y al Partido informes periddicos por
escrito, de su gestion y la de sus representantes en cargos publicos de eleccion
nacional.

Conseguir, recaudar y administrar las finanzas del Partido.
Coordinar las relaciones entre sus regionales y afiliados.
Dar asistencia y acompafiamiento a las regionales.
Distribuir internamente sus tareas, pudiendo nombrar comisiones temporales o
permanentes, de acuerdo con las necesidades del trabajo.

Crear y designar los cargos que ocuparan los miembros del Ejecutivo Nacional. Esta
designacion sera por un periodo de un afio, al cabo del cual deben ser evaluados,
removidos o reelegidos.

Crear las Secretarias Técnicas y coordinar un Comité Asesor de caracter consultivo.

Definir la condiciobn de los Comités Regionales cuando cumplan los requisitos
respectivos y emitir la resolucién de reconocimiento.

Darse su propio reglamento.

Otorgar los avales en todos los niveles territoriales.
Decidir las candidaturas de nivel nacional.

Convocar al Comité Ejecutivo Ampliado extraordinario.

Registrar la inscripcion de los comités municipales que han sido aprobada su
conformaciéon mediante resolucion por las departamentales. Llevar el registro de
directivos del partido.

Cumplir con la realizacién de al menos 2 jornadas de accion politica no electoral cada
afo.

Presentar iniciativa legislativa en el Congreso a través de los congresistas del partido.
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22.  Hacer seguimiento al cumplimiento del régimen de bancadas.
Articulo 25 — Composicion del Comité Ejecutivo Nacional.

El Comité Ejecutivo Nacional estara integrado por once (11) miembros, con los siguientes
cargos:

Presidente(a) Nacional.
Vicepresidente(a).

Secretaria de Relaciones Internacionales.
Secretaria General.

Secretaria de Asuntos Sociales, Sectoriales y Programaticos.
Secretaria de Formacion y Capacitacion.
Secretaria de Juventud.

Secretaria de la Mujer y Género.
Secretaria de Asuntos Etnicos.
Secretaria de Asuntos Regionales.
Secretaria de Ambiente.

©CoNoOoGO~WNE
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Paragrafo 1. La Forma de eleccion del Comité Ejecutivo Nacional sera la siguiente: Voto
secreto, universal, con tarjetdén, urnas y cubiculos. Cuando las circunstancias lo permitan se
autorizara el voto electrénico u otro medio mas avanzado. Los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional podran de manera extraordinaria hacer rotacion en los cargos del Comité Ejecutivo
Nacional contando con el consentimiento de las personas que los desempefan, exceptuando
el de presidente.

Paragrafo 2. Las decisiones del Comité Ejecutivo Nacional, como las de todos los érganos de
la ASI, en todos los niveles, siempre que estén debidamente convocadas, seran validas si
asisten como minimo la mitad mas uno de sus miembros; y las decisiones seran aprobadas
por la mitad mas uno de los asistentes; Si a la hora sefialada en la convocatoria a una
instancia de participacion nacional, departamental, municipal, no se logra el quorum decisorio
(50% + 1) se realizara un segundo llamado a lista, una hora después, pudiendo sesionar
validamente con el 40% de los delegados convocados oficialmente y sus decisiones se
tomaran por mayoria simple.

Paragrafo 3. Se garantiza el derecho a elegir y ser elegido a todos los militantes del partido,
podran postularse en las convenciones departamentales o en las reuniones de las
delegaciones, para los cargos de direccion y control del orden nacional; Solamente, pueden
postular candidatos a los cargos nacionales las regionales. Las postulaciones deberan
decidirse mediante un procedimiento democratico.

Paragrafo 4. A las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional asistiran los congresistas del
Partido, quienes tienen derecho a voz, pero no a voto.
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Paragrafo 5. Cuando un miembro del Comité Ejecutivo Nacional no pueda asistir a una
reunion, por fuerza mayor, debera enviar la correspondiente justificacion. La inasistencia sin
causa justa acarreara sanciones disciplinarias. Dos inasistencias consecutivas a reuniones
del Comité Ejecutivo Nacional sin justa causa daran lugar al retiro del cargo; En caso de retiro
del cargo de cualquier miembro del Comité Ejecutivo Nacional, su reemplazo sera definido de
terna presentada al Comité Ejecutivo Nacional por la respectiva regional de donde proviene el
ejecutivo a reemplazar.

Paragrafo 6. EI Comité Ejecutivo Nacional deberd contar en su conformacién como minimo
con tres mujeres, un joven y dos indigenas.

Paragrafo 7. Ningun departamento podra desempefiar mas de un cargo en los Organos
nacionales.

Paradgrafo Transitorio: Las faltas absolutas o temporales del presidente del partido en el
periodo 2015- 2017 seran cubiertas por el copresidente o por alguno de los integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 26 — Domicilio.

El Comité Ejecutivo Nacional tendra como domicilio principal la Ciudad de Bogota.

Paragrafo: El Presidente, el Secretario General (u otro integrante) del Comité Ejecutivo

Nacional ejerceran su labor de tiempo completo con sede en Bogota.

TITULO IV
DE LA ESTRUCTURA, COMPOSICION
Y FUNCIONES A NIVEL DEPARTAMENTAL

CAPITULO | Convencion
Departamental
Articulo 27— Jerarquia.
La Convencion Departamental es la maxima autoridad a nivel departamental, jerarquicamente
depende de las instancias nacionales: Convencion Nacional, Comité Ejecutivo Nacional
Ampliado y Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 28 — Reuniones.

La Convencion Departamental se reunira ordinariamente cada dos afios y extraordinariamente
cada vez que la Direccion Departamental la convoque.
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Paragrafo: Un miembro del Comité Ejecutivo Nacional o un delegado elegido por este,
servirdn de garante del proceso regional. El garante no podra ser del mismo departamento.

Articulo 29 — Composicion de la Convencion Departamental.

La Convencion Departamental se integrara de la siguiente forma:

1. Por todos los Representantes a la Camara por el departamento, concejales, diputados
y ediles avalados por la ASI.

2. Por un delegado por cada Comité Ejecutivo Municipal.

3. Por todos los miembros del Comité Ejecutivo Departamental.

Paréagrafo: Los delegados de los numerales anteriores 1 a 3 conforman el 60% de los
miembros de la Convencion Departamental. Un grupo de delegados que en total conforma el
otro 40% del total de los integrantes de la Convencion Departamental, los cuales seran
elegidos por cada comité municipal en la proporcién que le corresponda segun el nimero total
de votos obtenidos para Asamblea Departamental en el respectivo municipio. En caso de que
el departamento no haya tenido lista a la asamblea departamental, los delegados se
seleccionaran proporcionalmente al numero de votos obtenidos a Concejo en cada
municipalidad.

Articulo 30 — Funciones de la Convencion Departamental.

Son las siguientes:

1. Aprobar el plan de accion que presente la Direccion Departamental y hacer
recomendaciones sobre otros &mbitos a los diferentes 6rganos de la ASI.

2. Dar lineamientos sobre temas de interés departamental.

3. Elegir de cinco a siete miembros del Comité Ejecutivo Departamental incluido el
presidente Departamental.

4. Elegir el Veedor departamental.

CAPITULO Il Direccion
Departamental

Articulo 31 — Jerarquia.

Después de la Convencion Departamental es la maxima autoridad a nivel Departamental,
jerarquicamente depende de las instancias nacionales: Convencidon Nacional, Comité
Ejecutivo Nacional Ampliado y Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 32 — Composicion de la Direccion Departamental.
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La Direccién Departamental esta integrada por los siguientes miembros:

Todos los miembros del Comité Ejecutivo Departamental.

Un delegado por cada comité municipal reconocido.

Los representantes a la Camara por el respectivo departamento.
Los diputados.

Los concejales de la ciudad capital.

Un concejal por cada municipio.

ok whE

Paragrafo: Cuando el asunto por tratar sea sobre control politico u otros aspectos
relacionados con todos o algunos de los representantes a la Camara, toda la bancada tendra
sélo voz al resolver sobre dichos aspectos. Igual regla se aplica a los diputados. Si el asunto
esta relacionado con el Comité Ejecutivo Departamental o alguno de sus miembros, todos
ellos tendran sdlo voz en la toma de la decision respectiva. Lo anterior, con el fin de garantizar
imparcialidad y transparencia de las decisiones.

Articulo 33 — Funciones de la Direccion Departamental.
Son funciones de la Direccién Departamental las siguientes:

1. Discutir y definir posiciones de la ASI sobre acontecimientos de tipo departamental y
aportar y participar de los debates sobre posiciones a nivel Nacional e Internacional.

2. Convocar a la Convencion Departamental a sesiones extraordinarias.

3. Aprobar el presupuesto de ingresos, gastos, balances e informes econdémicos para
cada periodo fiscal, asi como el Plan de Accion.

4. La Direccion Departamental podra cambiar, con un niamero de las dos terceras partes,

a uno o varios miembros del Comité Ejecutivo Departamental, en los casos de
renuncia, inhabilidad, ausencia definitiva o sancion disciplinaria del partido para
terminar el periodo correspondiente.

Articulo 34 — Reuniones.

La Direccion Departamental se reunira ordinariamente cada afio y extraordinariamente cada

vez que el Comité Departamental la convoque. La convocatoria se har4 con un minimo de 15
dias calendario de anticipacion.

CAPITULO 1l
Comité Ejecutivo Departamental

Articulo 35 — Jerarquia.
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El Comité Ejecutivo Departamental es un oOrgano que ejerce la direccion politica y
administrativa de la ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE en el departamento respectivo.

Articulo 36 — Reuniones.

Las reuniones ordinarias del Comité Ejecutivo Departamental serdn minimo tres veces al afio.
El Comité Ejecutivo Nacional determinara el periodo en que se adelantaran las reuniones de
todas las regionales, siendo requisito la presentacion del acta de la respectiva reunion al
Secretario General del partido para su respectivo seguimiento y archivo.

Paragrafo Transitorio: Transcurridos tres meses luego de la Convencién Nacional el comité
ejecutivo nacional determinara el periodo de realizacion de las convenciones departamentales
adelantando la difusion por los medios disponibles.

Paragrafo 1: Los periodos de las directivas departamentales seran definidos acorde con lo
establecido para un periodo de dos afos y las ausencias 0 renuncias a un cargo se
adelantaran unicamente para el periodo faltante del periodo a completar.

Paragrafo 2: Los pronunciamientos de las estructuras municipales y departamentales
deberan contar con el visto bueno del directivo nacional encargado de la respectiva regional.

Articulo 37 — Periodo.
El Comité Ejecutivo Departamental se elegira para un periodo de dos (2) afios.
Articulo 38 — Funciones.

Son funciones del Comité Ejecutivo Departamental las siguientes:

1. Ejercer la direccion politica de acuerdo con las orientaciones de la Convencion
Nacional, Departamental, el Comité Ejecutivo Nacional Ampliado y el Comité Ejecutivo
Nacional.

2. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y desarrollar el programa del Partido.

3. Nombrar y remover libremente el personal administrativo que requiera el Partido, a nivel

departamental, para su cabal desemperio.

4. Hacer acompafiamiento politico, seguimiento y asesoria a los representantes del
Partido en 6rganos de eleccion popular o en cargos publicos del nivel departamental.

5. Adelantar las relaciones politicas a nivel local, regional, nacional, e internacional.

6. Elaborar los proyectos de presupuesto, ingresos y gastos y presentar informes y

balances anuales del estado econdmico del Partido y ponerlos a consideracion de la
Direccion Departamental.

7. Presentar a la Direccidbn Departamental y al Comité Ejecutivo Nacional informes
periodicos, por escrito, de su gestion y la de sus representantes en cargos publicos de
eleccion local y regional.
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8. Conseguir, recaudar y administrar las finanzas del Partido a nivel departamental.

9. Coordinar las relaciones entre sus municipios.

10. Dar asistencia y acompafiamiento a las diferentes estructuras y organizaciones en el
departamento.

11. Distribuir internamente sus tareas, pudiendo nombrar comisiones temporales o

permanentes, de acuerdo con las necesidades del trabajo.

12. Crear y designar los cargos que ocuparan los miembros del Ejecutivo Departamental.
Esta designacién serd por un periodo de un afio, al cabo del cual deben ser evaluados,
removidos o reelegidos.

13. Crear las secretarias técnicas y coordinar un comité asesor de caracter consultivo.

14. Definir la condicion de los Comités Municipales cuando cumplan los requisitos
respectivos, emitir la resolucion de reconocimiento y enviar copia de la misma al Comité
Ejecutivo Nacional.

15. Darse su propio reglamento.

16. Las demas funciones que le sean designadas por la Convencién Departamental y las
gque no sean otorgadas por los presentes estatutos a ningun otro 6rgano de la
estructura interna del Partido, tal como la provisién de cargos departamentales en que
se presente ausencia definitiva y que ordinariamente deba proveer la Convencion
Departamental.

17. Reconocer los comités municipales cuando cumplan los requisitos respectivos y emitir
la resolucion de reconocimiento.

18.  Postular los candidatos departamentales para ser avalados.

19. Crear comisiones donde el partido no tenga Comités Municipales.

20.  Cumplir con la realizacion de al menos 2 jornadas de accion politica no electoral en su
territorio cada afio.

22. Presentar iniciativa legislativa en la Asamblea Departamental a través de los diputados
del partido.

23. Hacer seguimiento al cumplimiento del régimen de bancadas.

Articulo 39 — Composicion del Comité Ejecutivo Departamental.
El Comité Ejecutivo Departamental esta integrado de 5 a 7 miembros:

* Un Presidente(a).

» Un Gerente(a) Financiero.

* Un Secretario(a) General.

» Un Secretario(a) de Relaciones Departamentales.

» Un Secretario de Relaciones Politicas con los Municipios.
* Un Secretario de Comunicaciones.

« Un secretario de Asuntos Etnicos.

Paragrafo 1: Los cargos restantes seran definidos libremente por la respectiva convencion
departamental; en lo posible, en armonia con los cargos del Comité Ejecutivo Nacional.
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Paragrafo 2: El cargo de presidente(a) sera designado por las convenciones o asambleas. El
resto de cargos seran definidos internamente entre los elegidos. Agotados todos los
mecanismos del consenso, se procedera a la eleccién por planchas y mediante cociente
electoral.

Paragrafo 3: A las reuniones del Comité Ejecutivo Departamental asistiran los diputados y
representante a la Camara, los cuales tendran derecho a voz pero no a voto.

Paradgrafo 4: La inasistencia sin causa justa acarreara sanciones disciplinarias. Tres
inasistencias consecutivas a reuniones del Comité Ejecutivo daran lugar al retiro del cargo. Su
remplazo ser& definido por la Direccion Departamental.

Articulo 40 — Organizacion del Distrito Capital (Bogota).

Para todos los efectos, la organizacién distrital de Bogota se asimila a la departamental y sus
localidades se asimilan a municipios, por lo cual se tomaran las reglas por analogia de dichas
estructuras territoriales, haciendo una interpretaciéon que permita realizar los ajustes logicos

que ello implique, ya que no siempre serd exactamente aplicable al Distrito Capital o que se
regula para departamentos ni a sus localidades lo que se regula para los municipios.

TITULO V )
DE LA ESTRUCTURA, COMPOSICION
Y FUNCIONES A NIVEL MUNICIPAL

CAPITULO |
Convencion Municipal
Articulo 41 - Jerarquia.
La Convencion Municipal es la maxima autoridad a nivel municipal. Jerarquicamente depende
de las instancias nacionales, Convencién Departamental, Direccidn Departamental y Comité
Ejecutivo Departamental.

Articulo 42 — Reuniones.

La Convencion Municipal se reunira ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente
cada vez que la Direccion Municipal la convogue.

Paragrafo: Un miembro del Comité Ejecutivo Departamental serd delegado como garante del
proceso municipal.

Articulo 43 - Composicion de las Convenciones Municipales.
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La composicion de las convenciones municipales sera, asi:

1. Los concejales y ediles.

2. Los integrantes de la Coordinacion Ejecutiva Municipal.

3 Los excandidatos de listas al concejo y alcaldia de la ultima eleccién que continden
militando en el partido.

4. Los exdiputados que residan en el municipio y continten perteneciendo al partido.

5. Los exconcejales y ex-ediles que sigan militando en el partido y manifiesten su voluntad
de participar.

6. Un delegado de cada Coordinacion Local donde existan.

7. Los exalcaldes del movimiento cuando continden vinculados al Partido.

8. Los directivos departamentales y nacionales que residan en el municipio.

9. Los congresistas y diputados que residan en el municipio.

Paragrafo 1: Los delegados de los numerales anteriores 1 a 7 conforman el 80% de los
miembros de la Convencion Municipal. Un grupo de delegados que en total conforma el otro
20% del total de los integrantes de la Convencion Municipal, los cuales seran elegidos por las
coordinaciones locales o del registro Unico de militantes, en concordancia con lo establecido
en la estructura departamental.

Paragrafo 2: No podran ser elegidos directivos, quienes estén sancionados por los 6rganos
de control del partido o condenados por la justicia ordinaria.

CAPITULO I
Direccion Municipal

Articulo 44 — Jerarquia.

Después de la Asamblea Municipal es la maxima autoridad a nivel municipal. Jerarquicamente
depende de las instancias nacionales, Convencion Departamental, Direccion Departamental y
Comité Ejecutivo Departamental.

Articulo 45 — Reuniones.

La Direccién Municipal se reunira ordinariamente cada seis meses y 6extraordinariamente
cada vez que el Comité Municipal lo convoque.

CAPITULO 1l
Comité Ejecutivo Municipal

Articulo 46 — Comité Ejecutivo Municipal.
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En cada municipio, la presencia organica del Partido ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE
esta en cabeza del Comité Ejecutivo Municipal.

Articulo 47 — Autonomia.

Las instancias municipales seran autbnomas en la postulacién de los candidatos a cargos o
corporaciones municipales.

Paragrafo: En ausencia de acuerdos locales o municipales, el Comité Ejecutivo de la
instancia inmediatamente superior tomara la decision respectiva.

Articulo 48 — Jerarquia.

El Comité Ejecutivo Municipal es un 6rgano que ejerce la direccion politica y administrativa de
la ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE, en el municipio respectivo.

Articulo 49 — Reuniones.

Las reuniones ordinarias del Comité Ejecutivo Municipal serdn cada dos meses. El
presidente(a) convocara a reuniones ordinarias y extraordinarias. Si pasados tres meses el
presidente no convoca a reunion alguna, tres integrantes del comité pueden realizar la
convocatoria por escrito y con el respaldo de sus firmas.

Articulo 50 — Periodo.

El Comité Ejecutivo Municipal se elegira para un periodo de dos (2) afios.

Articulo 51 — Funciones.

Son funciones del Comité Ejecutivo Municipal, fundamentalmente:

1.

N

© N

Ejercer la direccion politica de acuerdo con las orientaciones de las instancias y
organos de los niveles superiores del partido.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y desarrollar el programa del Partido.

Hacer acompafiamiento politico, seguimiento y asesoria a los presentantes del Partido
en 6rganos de eleccion popular o en cargos publicos del orden municipal.

Adelantar las relaciones politicas a nivel local, municipal, regional, nacional.

Presentar a la Direccion Municipal y al Comité Ejecutivo Departamental, informes
periodicos, por escrito, de su gestion y la de sus representantes en cargos publicos de
eleccion municipal y local.

Coordinar las relaciones entre sus organizaciones, militantes y localidades.
Dar asistencia y acompafniamiento a las localidades.

Distribuir internamente sus tareas, pudiendo nombrar comisiones temporales o
permanentes, de acuerdo con las necesidades del trabajo.
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9. Crear y designar los cargos que ocuparan los miembros del ejecutivo municipal. Esta
designacion sera por un periodo de un afo, al cabo del cual deben ser evaluados,
removidos o reelegidos.

10.  Crear las secretarias técnicas y coordinar un comité asesor de caracter consultivo.

11. Darse su propio reglamento.

12.  Cumplir con la realizacion de al menos 2 jornadas de accidn politica no electoral en su
territorio cada afo.

13. Presentar iniciativa legislativa en el Concejo Municipal a través de los concejales del
partido.

14.  Hacer seguimiento al cumplimiento del régimen de bancadas.

15. Las deméds que le sean designadas por la Convencion Nacional.

Articulo 52 — Composicion del Comité Ejecutivo Municipal.

El Comité Ejecutivo esta integrado por cinco (5) miembros:

* Un Presidente(a).

» Un Gerente(a) Financiero.

* Un Secretario(a) General.

» Un Secretario(a) de Relaciones Politicas.

» Un Secretario(a) de Relaciones Municipales.

Paragrafo 1: El cargo de presidente(a) sera designado por la asamblea. El resto de cargos
seran definidos internamente entre los elegidos. Agotados todos los mecanismos del
consenso, se procedera a la eleccion por planchas y mediante cociente electoral.

Paragrafo 2: A las reuniones del Comité Ejecutivo Municipal pueden asistir los concejales y
ediles, los cuales tendran derecho a voz pero no a voto.

Paradgrafo 3: La inasistencia sin causa justa acarreara sanciones disciplinarias. Tres
inasistencias consecutivas a reuniones del Comité Ejecutivo daran lugar al retiro del cargo. Su
remplazo sera definido por la Direccion Municipal.

Articulo 53 -Requisito para ser Comité Ejecutivo Municipal:

1. Se debe haber inscrito lista al Concejo Municipal.

TITULO VI
CARACTER DE LAS REGIONALES Y LAS COMISIONES

Articulo 54 — Regionales.
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En cada departamento, la presencia organica del Partido ALIANZA SOCIAL
INDEPENDIENTE sera definida por Regionales o Comités Coordinadores.

Articulo 55 — Requisitos minimos para ser Regionales.

Requisitos minimos para ser Regionales o mantener su condicion.
Para ser Regional es necesario cumplir sin excepcidbn como minimo con los requisitos
siguientes:

1. Haber inscrito lista a camara y lista a asamblea.

2. Instituir como minimo estructuras en el 15% de los municipios del respectivo
departamento, Comités Ejecutivos Municipales.

3. Elegir como minimo concejales en el 10% de los municipios del Departamento.

Paragrafo 1: La solicitud de reconocimiento de regional debera presentarse por escrito ante
el Comité Ejecutivo Nacional, acompafiada de las respectivas actas, con respaldo de las
firmas correspondientes donde se demuestre que cumple los requisitos minimos exigidos.

Paragrafo 2: La calidad de Regional se perdera por la ausencia de uno de los requisitos
exigidos.

Articulo 56 — De las Comisiones Regionales.

El Comité Ejecutivo Nacional tendra la facultad de establecer y organizar comisiones
Departamentales en aquellos Departamentos donde no haya estructuras de la ASI o donde no
cumplan con los requisitos establecidos en el Articulo anterior.

Articulo 57 — Autonomia.

Las instancias regionales seran auténomas para postular de los candidatos a cargos o
corporaciones municipales o departamentales, asi como de candidatos a Camara de
Representantes.

Paragrafo: En ausencia de acuerdos locales o regionales, el Comité Ejecutivo de la instancia

inmediatamente superior tomara la decision respectiva.

TiITULO VII
DE LOS ORGANOS DE CONTROL NACIONAL

CAPITULO |
Tribunal Disciplinario y de Etica Nacional
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Articulo 58 - El Tribunal Disciplinario y de Etica Nacional.

Es la instancia legitimamente constituida como titular de la potestad disciplinaria dentro de la
Alianza Social Independiente es el Tribunal Disciplinario y de Etica cuyas decisiones
solamente podran apelarse ante el mismo tribunal Disciplinario y de Etica Nacional en
segunda instancia.

Concordancia con el articulo 18 del Cédigo de Etica.
Articulo 59 - Competencias del Tribunal.

Son competencias del Tribunal Disciplinario y de Etica Nacional: Tramitar las denuncias,
realizar las investigaciones de oficio y adelantar los procesos disciplinarios que se formulen
contra los militantes, directivos y elegidos en las instancias nacional, departamentales y
municipales, asi como a los funcionarios elegidos o nombrados en la administracion publica a
nombre del Partido.

Concordancia con el articulo 19 del Cédigo de Etica.
Articulo 60 - Conformacion del Tribunal.

El Tribunal Disciplinario y de Etica estara conformado por tres miembros plenos, tres
miembros de segunda instancia y dos suplentes numerales en la instancia nacional, buscando
gue al menos uno de sus integrantes tenga conocimiento o formacion en derecho; la eleccion
y seleccion de sus miembros corresponde de manera exclusiva a la convencidén nacional
seran elegidos para un periodo igual al del Comité Ejecutivo Nacional, sin opcién de releccién
inmediata.

Concordancia con el Articulo 21 del Cédigo de Etica.
Articulo 61 - Estructura del Tribunal.

El Tribunal Disciplinario y de Etica Nacional estar4 conformado por un presidente, un
secretario y un vocal, el periodo de trabajo sera de un afio, tiempo en el cual nuevamente se
determinaran los cargos entre sus miembros.

Concordancia con el Articulo 22 del Cédigo de Etica.
Articulo 62 - Ausencias de los integrantes del Tribunal.

En relacion con las ausencias o faltas absolutas de los integrantes del tribunal para elegir su
remplazo se utilizara el mismo procedimiento definido para seleccionar el veedor suplente.

Concordancia con el paragrafo del articulo 22 del Cédigo de Etica.

Articulo 63 - Quérum para decidir.
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Las decisiones emanadas por el Tribunal Disciplinario y de Etica se tomaran por mayoria
simple, en caso de presentarse apelacion, la segunda instancia se realizara dando
participacion a los tres miembros elegidos para tomar decisiones en estos casos.

Concordancia con el articulo 23 del Cédigo de Etica.

Articulo 64 - Conflicto de Intereses.

Cuando surjan procesos de investigacion que representen conflicto de intereses para alguno
de los miembros del Tribunal, este debera declararse impedido para actuar y sera remplazado
por el suplente numeral consecutivo.

Concordancia con el paragrafo del articulo 23 del Cédigo de Etica.

Articulo 65 - Inhabilidades.

No podran ser miembros del tribunal disciplinario y de ética en cualquiera de sus instancias de
control quienes se encuentren inmersos en alguna de las siguientes situaciones:

1. Quienes tengan la calidad de funcionarios publicos.

2. Los militantes de la Alianza Social Independiente que hagan parte de sus Organos
Directivos.

3. Quienes se encuentren incursos en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
establecidos en el Cédigo Disciplinario y de Etica.

4, Quienes en el momento de ser postulados estén vinculados a un proceso penal.

5. Quienes en los seis meses anteriores a la eleccion hayan sido objetos de sancion por

parte de las instancias de control del partido.

Concordancia con el articulo 24 del Codigo de Etica.
Articulo 66 - Reuniones del Tribunal Disciplinario y de Etica Nacional.

Se reunird ordinariamente cada seis meses o cuando el Presidente lo convoque. Si
transcurridos 7 meses el presidente no convocare, dos miembros del Tribunal lo podran hacer
por escrito y con el respaldo de sus firmas.

Paréagrafo 1: A las reuniones del Tribunal podra asistir el Veedor Nacional para informar sobre
asuntos de ética o para conceptuar sobre algun caso. El concepto del veedor tiene caracter
vinculante y puede darse por iniciativa de él o por solicitud del Tribunal.

Paragrafo 2. Las reuniones del Tribunal Nacional podran realizarse de forma presencial o
mediante el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Concordancia con el articulo 27 del Cédigo de Etica.

Articulo 67 - Inasistencias.

23



ESTATUTOS PARTIDO ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE, ASI — IX CONVENCION NACIONAL

La no asistencia sin causa justificada a dos reuniones consecutivas del Tribunal y el no
cumplimiento a las funciones encomendadas dar& lugar a sancion disciplinaria e inhabilidad
para ejercer cargos en los niveles directivos y 6rganos de control en el Partido por espacio de
2 anos y el retiro del cargo.

Concordancia con el articulo 29 del Cédigo de Etica.
Articulo 68 - Términos para la Actuacion.

En los casos de intervencion del tribunal los términos se determinan en lo concerniente a las
fases del proceso disciplinario.

El incumplimiento en los términos estipulados en el proceso disciplinario sera tomado como
falta grave, la acumulacion de dos faltas acarrea la destitucion del cargo.

Concordancia con el articulo 17 del C6digo de Etica.
Articulo 69 - Capacitacion.

El tribunal deber& capacitarse adecuadamente, para lo cual realizara las gestiones pertinentes
y ante la secretaria de formacioén. Dicha labor debera surtirse en los primeros tres (3) meses
de su ejercicio y replicarse en los Consejos Departamentales.

Concordancia con el articulo 28 del Cédigo de Etica.

CAPITULO II
El Veedor Nacional

Articulo 70 — Perfil del Veedor Nacional.

Debera ser un ciudadano ejemplar y de reconocida autoridad moral, con titulo profesional
como abogado o en ciencias sociales, ciencias politicas o administracion publica o derechos
humanos; tendra como funciones primordiales promocién de los deberes y derechos de los
militantes

Concordancia con el articulo 7 del Cédigo de Etica.
Articulo 71 - Eleccion y Periodo.

El veedor nacional del partido, sera elegido por la Convencidon Nacional para un periodo igual
al del Comité Ejecutivo respectivo, sin opcion de reeleccion inmediata.

Concordancia con el articulo 8 del Cédigo de Etica.

Articulo 72 - Funciones.
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Son funciones del Veedor Nacional las siguientes.

1. Solicitar la apertura de investigacion al Tribunal o Consejo Disciplinario a los militantes
del partido por faltas disciplinarias o en todos los demas casos de quebranto de la
Constitucion, la ley, los Estatutos o el Codigo Disciplinario y de Etica del partido.

2. Informar de manera inmediata al Defensor del Militante sobre denuncias presentadas
en su respectiva jurisdiccion.

3. Vigilar la procedencia de las donaciones que el Partido reciba.

4. Presentar informes periédicos al Comité Ejecutivo Nacional Ampliado y a la Convencién
Nacional.

5. Las demas funciones que definan los estatutos del Partido.

Articulo 73 - Términos para la Actuacion.

En los casos de intervenciéon del veedor nacional los términos se determinan en lo
concerniente a las fases del proceso disciplinario.

El incumplimiento en los términos estipulados en el proceso disciplinario sera tomado como
falta grave, la acumulacion de dos faltas acarrea la destitucion del cargo.

Articulo 74 - El Veedor Nacional Suplente.

Cuando se presente faltas absolutas del veedor nacional por destitucion, las regionales no
representadas en las estructuras de caracter nacional enviaran candidatos para elegir al
veedor suplente que remplacé al titular buscando cumplir con el periodo para el cual fue el
elegido el titular al Tribunal Disciplinario y de Etica de manera conjunta con el Comité
Ejecutivo Nacional del partido.

TITULO VI
DE LOS ORGANOS DE CONTROL DEPARTAMENTAL

CAPITULO |
El Veedor Departamental

Articulo 75 — Perfil del Veedor Departamental.

Debera ser un ciudadano ejemplar y de reconocida autoridad moral, con titulo profesional
como abogado o en ciencias sociales, ciencias politicas o administracion publica o derechos
humanos; tendra como funciones primordiales la recepcién, investigacion y acusacion cuando
haya merito ante el Consejo Disciplinario y de Etica Nacional, a los directivos, elegidos y
militantes de los niveles local, municipal y departamental.

Concordancia con el articulo 7 del Cédigo de Etica.
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Articulo 76 - Eleccion y Periodo.

Los Veedores Departamentales del partido, seran elegidos por las Convenciones
Departamentales para un periodo igual al del Comité Ejecutivo Departamental, sin opcién de
reeleccion inmediata.

Concordancia con el articulo 8 del Cédigo de Etica.

Articulo 77 - Funciones.

Son funciones de los Veedores Departamentales las siguientes:

1. Ordenar la apertura de investigacion al Tribunal o Consejo Disciplinario a los militantes

del partido por faltas disciplinarias o en todos los demas casos de quebranto de la
Constitucion, la ley, los Estatutos o el Cédigo Disciplinario y de Etica del partido.

2. Informar de manera inmediata al Defensor del Militante sobre denuncias presentadas
en su respectiva jurisdiccion.

3. Vigilar la procedencia de las donaciones que el Partido reciba.

4, Presentar informes periédicos a la Direccion Departamental y a la Convencion
Departamental.

5. Las demas funciones que definan los estatutos del Partido.

Concordancia con el articulo 9 del Cédigo de Etica.
Articulo 78 - Términos para la Actuacion.

En los casos de intervencion de los veedores departamentales los términos se determinan en
lo concerniente a las fases del proceso disciplinario.

El incumplimiento en los términos estipulados en el proceso disciplinario sera tomado como
falta grave, la acumulacion de dos faltas acarrea la destitucion del cargo.

Concordancia con el articulo 17 del Cédigo de Etica.
Articulo 79 - El Veedor Departamental Suplente.

Cuando se presente faltas absolutas del veedor departamental por destitucion, las
municipales no representadas en las estructuras de caracter departamental enviaran a la
Direccion Departamental candidatos para elegir al veedor suplente que remplacé al titular
buscando cumplir con el periodo para el cual fue el elegido el titular. En caso de renuncia el
veedor suplente, se seleccionara de terna presentada a la Direccion Departamental si esta se
reane en los tres meses siguientes, de lo contrario la eleccion la realizara el Consejo
Disciplinario y de Etica Departamental de manera conjunta con el Comité Ejecutivo
Departamental del partido.
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Concordancia con el articulo 10 del Cédigo de Etica.

TITULO IX
EL DEFENSOR DEL MILITANTE

CAPITULO |
El Defensor del Militante Nacional

Articulo 80 - Perfil.

El Defensor Nacional es un militante del partido, con condiciones éticas excepcionales, de
profesion abogado titulado, que no tenga sanciones por motivos éticos.

Concordancia con el articulo 14 del Cédigo de Etica.

Articulo 81 - Eleccion y periodo.

El Defensor Nacional del Partido, serd elegido por la Convencién Nacional para un periodo
igual al del Comité Ejecutivo Nacional, sin opcion de releccion inmediata.

Concordancia con el articulo 15 del Cédigo de Etica.

Articulo 82 - Funciones.

Son funciones del defensor nacional:

1.

Promocionar y defender los derechos del militante, en especial aquellos que se refieren
a su participacion en la vida de la colectividad y ante sus érganos, en todos los niveles
territoriales y jerarquicos.

Garantizar de forma imparcial el cumplimiento de la constitucion politica, la ley, los
estatutos, y el Codigo Disciplinario y de Etica
Desarrollar programas de difusion de los derechos del militante.

Interponer acciones de cumplimiento ante quien corresponda, cuando se omita el
cumplimiento de un deber legal, estatutario o sefialado por reglamentacion interna.
Interponer acciones de amparo ante quien corresponda, cuando se estén vulnerando
los derechos de un militante o se busque prevenir su trasgresion.
Emitir llamado de atencion como medida preventiva frente a las actuaciones o
decisiones de los directivos en relaciébn con el cumplimiento y acatamiento de lo
expresado por la constitucion, ley, los estatutos y el Cédigo Disciplinario y de Etica.
Emitir concepto previo a solicitud de las instancias encargadas de la toma de
decisiones respecto de la expedicion de avales a los militantes del Partido, en los casos
de eleccion popular o de designacién como servidores publicos.

27



ESTATUTOS PARTIDO ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE, ASI — IX CONVENCION NACIONAL

Concordancia con el articulo 16 del Cédigo de Etica.

Articulo 83 - Términos para la Actuacion.

En los casos de intervencion del defensor nacional los términos se determinan en lo
concerniente a las fases del proceso disciplinario.

El incumplimiento en los términos estipulados en el proceso disciplinario serd tomado como
falta grave, la acumulacion de dos faltas acarrea la destitucion del cargo.

Concordancia con el articulo 17 del Cédigo de Etica.

CAPITULO I
El Defensor del Militante Departamental.

Articulo 84 - Perfil.

El Defensor Departamental es un militante del partido, con condiciones éticas excepcionales,
de profesion abogado titulado, que no tenga sanciones por motivos éticos.

Concordancia con el articulo 14 del Cédigo de Etica.
Articulo 85 - Eleccion y periodo.

El Defensor Departamental del Partido, sera elegido por la Convencién Departamental para un
periodo igual al del Comité Ejecutivo Departamental, sin opcion de releccion inmediata.

Concordancia con el articulo 15 del Cédigo de Etica.

Articulo 86 - Funciones.

Son funciones del defensor departamental:

1. Promocionar y defender los derechos del militante, en especial aquellos que se refieren

a su participaciéon en la vida de la colectividad y ante sus érganos, en los niveles local,
municipal y departamental.

2. Garantizar de forma imparcial el cumplimiento de la constitucion politica, la ley, los
estatutos, y el Codigo Disciplinario y de Etica.

3. Desarrollar programas de difusion de los derechos del militante.

4. Interponer acciones de cumplimiento ante quien corresponda, cuando se omita el
cumplimiento de un deber legal, estatutario o sefialado por reglamentacion interna.

5. Interponer acciones de amparo ante quien corresponda, cuando se estén vulnerando

los derechos de un militante o se busque prevenir su trasgresion.
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6. Emitir llamado de atencion como medida preventiva frente a las actuaciones o
decisiones de los directivos en relacion con el cumplimiento y acatamiento de lo
expresado por la constitucion, ley, los estatutos y el Cédigo Disciplinario y de Etica.

7. Emitir concepto previo a solicitud de las instancias encargadas de la toma de
decisiones respecto de la expedicion de avales a los militantes del Partido, en los casos
de eleccion popular o de designacién como funcionarios publicos.

Concordancia con el articulo 16 del Cédigo de Etica.

Articulo 87 - Términos para la Actuacion.

En los casos de intervencion del defensor departamental los términos se determinan en lo
concerniente a las fases del proceso disciplinario.

El incumplimiento en los términos estipulados en el proceso disciplinario sera tomado como
falta grave, la acumulacion de dos faltas acarrea la destitucion del cargo.

Concordancia con el articulo 17 del Cédigo de Etica.

TITULO X
SISTEMA DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 88 — La Auditoria Interna.

La ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE dispondra de una auditoria para la vigilancia y control
del manejo de sus recursos. El auditor serd solidariamente responsable del manejo ilegal o
fraudulento que se haga de dichos recursos, cuando no se informe oportunamente a la
organizacion y al Consejo Nacional Electoral sobre las irregularidades de acuerdo con las
normas penales y civiles vigentes.

Para el manejo 6ptimo de los recursos del partido, tanto los de funcionamiento como los de
campafas electorales y de reposicién de votos, se implementard un Sistema de Auditoria
Interna, el cual debe ser acreditado ante el Consejo Nacional Electoral de acuerdo con los
términos previstos en la Ley, dicho sistema sera aprobado por Resolucion por el Comité
Ejecutivo Nacional.

Articulo 89 — Acreditacion.
El Comité Ejecutivo Nacional acreditara la existencia de una auditoria interna, con el objeto de
velar por el buen uso de los recursos tanto provenientes del fondo de financiacion de partidos

como de los recursos propios de la organizacion.

Articulo 90 — Auditoria Externa.
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El Comité Ejecutivo Nacional pondra a disposicion de la Auditoria Externa, contratada por la
Registraduria Nacional del Estado Civil, todos los instrumentos contables y registros
financieros del partido, para los fines de ley.

Articulo 91 — Funciones del sistema de Auditoria Interna.

El Sistema de Auditoria interna, en cabeza del Auditor Interno y del representante legal,
tendra las siguientes funciones:

1. Garantizar que los recursos aportados por el Estado para el funcionamiento del Partido
ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE y para la financiacion de las campafias
electorales se destinen al cumplimiento de los fines previstos en la Ley.

2. Velar por el cumplimiento de las disposiciones sobre financiaciéon de las campafias
electorales y porque no se violen las sumas maximas de las contribuciones particulares
y de los gastos de las campafas, de conformidad con las disposiciones vigentes.

3. Adoptar las medidas necesarias para que los responsables de rendir los informes de
ingresos y gastos, registren los libros de contabilidad y presenten dichos informes
dentro de los plazos y condiciones estipulados por la Ley y el Consejo Nacional
Electoral.

4. Identificar los analisis, disefios, documentacioén, mantenimiento y actualizacion eficiente
de los procesos financieros y contables, asi como el establecimiento de sistemas
integrados de informacién financiera y otros mecanismos de verificacion y evaluacion
confiables, aplicacion de métodos y procedimientos de autocontrol, evaluacion del
desempefio y de resultados de los procesos de rendicion de cuentas.

5. Informar al Consejo Nacional Electoral sobre las irregularidades que se cometan en el
manejo de los ingresos y gastos de funcionamiento y de las campafias electorales.
6. Dentro de las funciones de la Auditoria Interna estan la de rendir informes puablicos del

Partido sobre el volumen, origen y destino de los ingresos para funcionamiento como
los correspondientes a campanias.

Articulo 92 — Auditoria de camparias electorales.

Para un efectivo control de las campafas electorales el Auditor Nacional y/o el representante
legal del partido podra delegar en auditores regionales (uno por departamento) el control y
vigilancia de las campafas, a través de personal profesional idéneo propio o de contratacién
externa.

En todo caso, el responsable del sistema debera ser contador publico matriculado y acreditar
experiencia profesional no menor de tres (3) afos.

Igualmente, debera allegar el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores.
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En el caso de campafas electorales el Auditor Interno o su delegado deberan informar al
Consejo Nacional Electoral sobre las irregularidades que se cometan.

Articulo 93 — Expedicion de dictamen de camparias electorales.
El Auditor Interno, o su delegado: debera presentar ante el Consejo Nacional Electoral un

dictamen sobre el manejo de los ingresos y gastos de funcionamiento y de las campafas, el
cual debera contener como minimo lo siguiente:

1. Descripcion del origen de los recursos y del uso dado a los mismos Informacion sobre
observancia de los topes sefialados en la Ley.

2. Certificacion sobre el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 20 y 21 de la Ley
130 de 1994.

Dicho dictamen debera acompafiarse a los informes a que se refieren los articulos 18 y 19 de
la Ley 130 de 1994, y dentro de los términos alli establecidos. En todo caso, este dictamen
sera requisito Indispensable para el reconocimiento de la reposicion de votos.

TITULO XI
INSTITUTO DE PENSAMIENTO, ETNICO SOCIAL Y POLITICO.

Articulo 94 - Instituto de Pensamiento.

El Instituto de Pensamiento Etnico, Social y Politico, IPESP, es el centro de pensamiento del
partido, es una institucion privada creada por el Comité Ejecutivo Nacional, para que sirva de
espacio de investigacion, reflexion y capacitacion sobre las problematicas relevantes que
afectan a la sociedad colombiana y en sus diferentes regiones. Los estatutos del Instituto de
Pensamiento Etnico Social y Politico, IPESP, seran aprobados por el Comité Ejecutivo
Nacional.

Articulo 95 — Funciones.

El Instituto de Pensamiento tendra como funciones centrales las siguientes:

1. Desarrollar programas de pedagogia politica que permitan la instrucciéon de candidatos
a cargos de eleccion popular, asi como a los afiliados del partido.

2. Adelantar programas de formacion politica de dirigentes de la ASI desde el nivel local
hasta el nacional, asi como a electos en cargos publicos.

3. Desarrollar programas de capacitacion en temas de interés publico tanto a afiliados
como a lideres de organizaciones sociales y de pueblos indigenas.

4. Apoyar técnicamente la gestion de los Alcaldes, Gobernadores, Concejales, Diputados

y ediles de la ASI.
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5.

6.
7.
8

Celebrar convenios en representacion del Partido con instituciones de caracter nacional
e internacional, publicas y privadas, para el cumplimiento de sus funciones.

Realizar publicaciones.

Divulgar el pensamiento de la ASI mediante foros, seminarios y otros eventos.

Darse su propia organizacion interna.

Articulo 96 — Funcionamiento y reglamentacion.

Los demas elementos necesarios para el funcionamiento y reglamentacion del Instituto de
pensamiento seran definidos por el Comité Ejecutivo Nacional.

TITULO XIl FINANCIACION
DEL PARTIDO

CAPITULO |
Recursos para financiacién del partido

Articulo 97 — Financiacion del Partido.

Para el funcionamiento del partido ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE ASI se contara con:

1.

w N

© N

10.

11.

Los recursos provenientes del Fondo de Financiacion de partidos a través del Consejo

Nacional Electoral.

Las contribuciones y donaciones voluntarias de los afiliados y simpatizantes.

La contribucién correspondiente por reposicion de votos que se detalla en estos

Estatutos.

Los rendimientos financieros sobre los recursos o excedentes en tesoreria.
Rendimientos netos de actos publicos, folletos, insignias, publicaciones o actividades

lucrativas.

Los créditos que se haga necesario contratar para lograr el eficaz funcionamiento del

Partido.

Las ayudas en especie valoradas al valor comercial al momento de ser recibidas.

La reposicién de votos obtenidos por el Partido en casos de listas por voto preferente

se destinaran para el respectivo nivel territorial.

Los recursos de reposicion de votos que corresponden al respectivo nivel territorial del

Partido por haberlos gestionado directamente o por haber financiado la campafia

respectiva.

El 10% del total de la reposicion que se retendra por concepto de gastos de auditoria,

contabilidad y administracion para el nivel nacional.

Descontadas las sumas anteriores al valor total de la reposicion, se destinara un

porcentaje del 20% del valor restante a favor del respectivo nivel nacional, si las

elecciones fueron de caracter nacional, o para el nivel departamental, si las elecciones

fueron para Camara, 6érganos departamentales o municipales. En este ultimo caso, el
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organo departamental del Partido destinara las sumas de la reposicion que le
corresponda a fortalecer el trabajo de las estructuras municipales.

12. Para los candidatos y elegidos en los municipios de categoria 5 y 6 sera del 5% y 5%
en relacion a los numerales 10 y 11, respectivamente.

Paragrafo 1: Las sumas de las reposiciones que no se destinan para el Partido se entregaran
a los candidatos. En caso de listas con voto preferente, se distribuird dicho valor en forma
proporcional al nUmero de votos obtenidos por cada integrante de la lista. En caso de listas sin
voto preferente, dicho valor se entregara al cabeza de lista, salvo acuerdo escrito entre los
miembros de la lista.

Paragrafo 2: El Partido puede apoyar financieramente las campafias en forma igual para
todos los candidatos en la respectiva eleccidon, segun el respectivo nivel territorial, de tal forma
gue el nivel nacional apoye, si tiene posibilidad, los candidatos nacionales, el nivel
departamental para las candidaturas departamentales, el nivel municipal para los candidatos
municipales y el nivel local para los candidatos locales.

Paragrafo 3: Los candidatos que no tramiten la reposicion de votos pasados seis (6) meses
contados a partir de la fecha de publicacién de la resoluciéon que aprueba la reposicién, se
entendera que el candidato dona estos recursos al partido y estos se destinaran para el
partido al nivel nacional el 50% y para las regionales el 50% restantes. No se requeriran
autorizaciones de candidatos para aplicar esta regla.

Paragrafo 4: A nivel nacional, del 20% de que trata el No. 11 de este articulo se repartira el
5% para procesos de formacion y capacitacion y el 15% sera de libre destinacion.

Articulo 98 — Donaciones.
La ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE podra recibir donaciones de personas naturales o
juridicas, estipulando claramente el nombre completo del donante, domicilio, teléfono,

cantidad exacta de la donacion y origen de los recursos de parte de quien realiza la donacion,
ademas de cualquier otro requisito que determine los estatutos.

TITULO XIlIl CAMPANAS
ELECTORALES

CAPITULO |
Listas Unicas, avales, requisitos de seriedad de candidatos

Articulo 100 — Listas Unicas.
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El Partido ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE definira listas Unicas para cada proceso de
eleccién popular en cada jurisdiccién y candidatos Unicos, cuyo namero de integrantes no
podra exceder el nUmero de curules o cargos a proveer en la respectiva eleccion.

Articulo 101 — Conformacion de la lista.

El orden de conformacion de la lista sera consensuada entre sus integrantes. En caso de no
llegar a una concertacion, sera definida al azar.

Articulo 102 — Fondo Basico de Financiaciéon de Campafias.

Se conformara un Fondo Béasico de Financiacion de la Campafa de la respectiva lista en cada
jurisdiccion, con aportes de cada integrante de la lista y de otros recursos que la ASI pueda
conseguir o destinar.

Articulo 103 - Identificacion del Partido.

El logotipo de identificacion del Partido serd el establecido institucionalmente y estara
presente en todas las formas de desarrollo de la propaganda y eventos publicitarios, sin
distorsionar su forma y contenido.

Articulo 104 — Avales.

Se otorgara un solo aval para candidatos unipersonales y listas Unicas a corporaciones
publicas por cada circunscripcion electoral.

Paragrafo 1. El partido Alianza Social Independiente (ASI) se reserva el poder discrecional
de avalar a elegidos o personas que se quieren postular para ser elegidos.

Paragrafo 2: El partido No avalara candidatos a la circunscripcion especial de Minorias
Etnicas.

Articulo 105 — Otorgamiento de avales y delegacion.

Los avales los autorizard el Comité Ejecutivo Nacional. Del mismo modo, el representante
legal del partido podra delegar en las regionales la expedicién de los avales para cargos de
eleccién popular que se escojan en la respectiva circunscripcion.

Las instancias locales, municipales y departamentales postularan los candidatos a
corporaciones publicas y cargos uninominales de eleccion, de su respectiva jurisdiccion.
Corresponde al Comité Ejecutivo Nacional y al Representante Legal expedirlos. En caso de
abstenerse de expedir un aval solamente podra expedir otro, si existe previa postulacién por
los 6rganos locales, municipales o departamentales correspondientes.
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Articulo 106 — Conformacion de listas.

La definicion del tipo de listas Unicas que se conformaran por la ASI en las diferentes
circunscripciones electorales, es decir, si se opta por lista Unica con voto preferente o lista
Unica sin voto preferente (cerrada), se tomaran de conformidad con las reglas definidas en los
articulos anteriores.

Articulo 107 — Requisitos de seriedad de candidatos.

Cualquier persona que desee presentarse como candidato a listas uninominales o
plurinominales de la ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE, debera cumplir con los siguientes

requisitos:

1. Tener una trayectoria de trabajo politico, social o comunitario acorde con los estatutos
de la ASI.

2. Firmar un documento de compromiso con el Partido en el que se indique que el
candidato est4 de acuerdo con las normas y regulaciones del partido, tanto en relacion
con la campafia como con el ejercicio del mandato para el cual se presenta.

3. Cuando se compruebe el incumplimiento de cualquiera de las clausulas de
compromiso, asegurando el debido proceso y derecho a la defensa, el candidato podra
ser sancionado, desde simples llamados de atencién hasta la desvinculacion del
Partido y si es elegido, con renuncia obligatoria a la curul.

4. No estar incurso en ninguna inhabilidad para ser elegido al cargo al cual aspira,
sefialadas en las normas legales o en el Cédigo de Etica del Partido.

5. No haber sido sancionado por falta grave por los 6rganos disciplinarios del Partido.

6. No estar afiliado a ninguna otra organizacion politica con personeria juridica del
Consejo Nacional Electoral.

7. Deberan comprometerse a respaldar a los candidatos unicos definidos por el Partido a
cargos de eleccion popular.

8. En candidaturas a cargos uninominales se exigird la implementacién en su plan de

gobierno, la inclusion como puntos obligatorios la construccion del presupuesto
participativo y la rendicion de cuentas de manera periddica, ademas de programas
especificos para el fortalecimiento de la participacion de jévenes, mujeres y las
garantias para los derechos de las minorias étnicas, sociales, poblacion en condicién
de discapacidad y demas que integran la plataforma politica.

CAPITULO Il

Montos de campafias electorales, procedencia de recursos, presentacion de informes

de campanfas

Articulo 108 — Montos de camparias electorales.

35



ESTATUTOS PARTIDO ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE, ASI — IX CONVENCION NACIONAL

Las campanas electorales tendran como premisa basica el cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el sistema de auditoria interna del Partido, de la Ley y las reglamentaciones
gue establezca el Consejo Nacional Electoral. Los topes de campafa establecidos por la Ley
deberdn cumplirse estrictamente y su delimitacion al interior de las listas sera establecido por
el Comité Ejecutivo Nacional. La violacion de los topes de campafia dara lugar a la expulsion
del Partido.

Articulo 109 — Definicion de responsable de rendicién de informes.

Por cada circunscripcion electoral, el representante legal designarda un responsable de la
presentacion de los informes y de la rendicion de cuentas de campafia por cada lista
uninominal o plurinominal.

Articulo 110 — Dineros y aportes de campanas.

Los dineros y aportes para campafas electorales deben ser de procedencia legal y segun lo
estipulado en la Constitucion y la Ley, cualquier anomalia al respecto debera ser denunciada
inmediatamente a los érganos correspondientes tanto del partido como de los organismos de
control estatal. La comprobacién de este tipo de irregularidades dara expulsion inmediata del
partido.

CAPITULO Il
Bancadas, vocero, coordinacién de bancadas

Articulo 111 — Bancadas.

Los elegidos por el Partido en las corporaciones publicas de eleccion popular, constituiran la
bancada. Las bancadas tendran como funcién coordinar la accién parlamentaria y corporativa,
definir estrategias y tacticas politicas y acordar posiciones en las votaciones, de acuerdo con
los principios y orientaciones de la organizacion.

Articulo 112 — Vocero de bancadas.

Las bancadas tendran un vocero elegido por ellas mismas en cada corporacion, quien la
coordinara y representara. Sera el interlocutor, conjuntamente con los organismos directivos
del partido, en las relaciones con las demés fuerzas politicas y érganos del Estado en cada
circunscripcion.

Articulo 113 — Alianzas y acuerdos.

El partido podra realizar alianzas estratégicas y acuerdos programaticos con otros candidatos
y/o movimientos politicos, previa autorizacion de la instancia respectiva siempre que permitan
el fortalecimiento de la democracia y el crecimiento de los movimientos alternativos. Se
debera procurar que el aval sea otorgado por la ASI, en caso contrario se dard aval de
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ADHESION en los casos de candidaturas unipersonales. De dichas alianzas debera quedar
un documento escrito.

TITULO XIV
ASUNTOS DE CONCIENCIA Y REGIMEN DE SANCIONES

Articulo 114 — Las Faltas Disciplinarias y a la Etica.

Se consideran faltas graves aquellas que lesionen de manera directa el funcionamiento, buen
nombre y la existencia del partido. Faltas simples: aquellas que desconocen las decisiones de
una instancia superior o irrespetan los derechos de subalternos o instancias inferiores.

Ademas de las obligaciones y faltas derivadas de la Constitucion y la ley, son faltas en el
Partido Alianza Social Independiente —ASI- , las siguientes conductas:

De los Militantes, Elegidos y Directivos.

1.

10.
11.
12.

El no acatamiento de las directrices programaticas, disciplinarias, estatutarias y politico
electorales del Partido Alianza Social independiente.

La desobediencia a las directrices impartidas por el Partido y sus representantes en las
bancadas de las diferentes corporaciones y cargos de eleccién popular.

La actividad politica, proselitista contraria a los intereses del partido.

La falta sin motivo justificado y por escrito a dos espacios sucesivos de direccién que
convoque el partido y de los que el militante haga parte.

El apoyo a candidatos de otros partidos o grupos significativos de ciudadanos que no
hayan sido aprobados por la ASI, a través de cualquier medio, o la recomendacion de
su (s) nombre (s) a los electores.

El apoyo a gobiernos que contrarien los principios programaticos del Partido, salvo
autorizacidon expresa de las instancias del Partido.

El incumplimiento de los deberes atinentes a su cargo dentro del Partido, sean en los
organos de direccion, en los érganos de control o en los cargos y corporaciones de
eleccion popular.

La formulacion de denuncias infundadas contra otros militantes del Partido.

El no acatamiento de las decisiones tomadas por las asambleas locales y por las
convenciones Departamentales y nacionales, asi como aquellas tomadas por las
Direcciones y Comités Ejecutivos del Partido.

La extralimitacion u omision de funciones en el ejercicio de su cargo.
Toma de decisiones que contrarien las determinaciones de las instancias superiores.

La doble militancia, ademas de cualquier apoyo o recomendacion a los electores para
las camparfas electorales a candidatos o apoyo a gobiernos contrarios a los principios
programaticos del partido, salvo autorizacion expresa de las instancias de direccién del
Partido.
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13.

14.

15.

16.

Acuerdos o alianzas que contrarien los principios del partido, especialmente de los que
no hayan sido aprobados por las instancias de la ASI.

El apoyo a gobiernos que contrarien los principios programaticos del Partido, salvo
autorizacion expresa de las instancias del Partido.

Aportar documentacion falsa ante los tramites, controles e informes del partido o
instituciones con las cuales se relacione nuestro partido

Adelantar actividades de representacion, emision de opinion verbal o escrita a nombre
del partido cuando no se cumple con las funciones para tal fin.

De los Ediles, Concejales, Diputados y Congresistas.

agrwnE

o

No acatamiento a las decisiones de bancada.

No asistencia a reuniones de comité en su respectiva jurisdiccion.

No participar de las reuniones de bancada.

No asistencia a las convenciones en su respectiva jurisdiccion.

Desacato en la posicion sobre eleccion de funcionarios de érganos de control en su
jurisdiccién, asi como juntas directivas de sus respectivas corporaciones.

La inconsistencia de resultados electorales obtenidos por una lista en relacién
con otra lista o candidato del partido dentro de su respectiva circunscripcién.

De los Directivos.

1.
2.
3.

La extralimitacion u omision de funciones en el ejercicio de su cargo.
Toma de decisiones que contrarien las determinaciones de las instancias superiores.
Inasistencia a las reuniones de las instancias de direccion y control del partido.

Concordancia con los articulos 30 y 31 del Codigo de Etica.

Articulo 115 - Las Sanciones.

Son sanciones aplicables a los militantes del Partido Alianza Social Independiente —ASI-, de
acuerdo a cada caso:

A las faltas graves se les aplican las siguientes sanciones:

1.
2.
3.

Destitucién de funciones dentro de los 6rganos del Partido.
Inhabilidad para ejercer cargos de direccion o candidaturas a nombre del partido.
Expulsién del Partido

A las faltas simples se les aplican las siguientes sanciones:

1.
2.
3.
4.

Amonestacién privada y/o publica.

Censura Publica.

Suspension del derecho a voto por un tiempo determinado.
Suspension de actividades del partido por un tiempo determinado.

38



ESTATUTOS PARTIDO ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE, ASI — IX CONVENCION NACIONAL

5. Los congresistas, diputados concejales y ediles no asistan a las reuniones de la
Convencion y Comité Ejecutivo Nacional Ampliado, Convencion Yy Direccion
Departamentales, Convencion y Direccion Municipales tendran una sancion de 5
salarios minimos diarios legales vigentes. Se exceptlua el caso de fuerza mayor o caso
fortuito. La falta a dos reuniones seguidas dara lugar a veto del voto por seis meses y
por tres veces consecutivas a veto del voto por el resto del periodo y expulsion.

En el caso de los directivos del partido ademas de las anteriores sanciones aplican las
siguientes:

1. Amonestacion escrita y publica en el caso de incumplimiento de los deberes de
diligencia en la aplicacion de las disposiciones constitucionales y/o legales que regulan
la organizacién, funcionamiento y/o financiacidbn de sus respectivas organizaciones

politicas.
2. Suspension del cargo directivo hasta por tres (3) meses.
3. Destitucién del cargo directivo, y
4. Expulsion del partido o movimiento.

En el caso de concejales, diputados, representantes y/o senadores ademas de las
anteriores sanciones aplican las siguientes:

No participacion de reunién de bancada un llamado de Atencion.
Desacato a 6rganos de control y mesa directiva destituciéon
Desacato a decision de bancada suspension de voto por tres meses.

Con un segundo desacato a una decision de bancada se procedera a aplicar como
sancion la expulsion, teniendo en cuenta que las dos conductas se presentan en una
misma legislatura.

PpwnpE

Paragrafo: Facultase al Tribunal Disciplinario y de Etica y a los Consejos Disciplinarios y de
Etica, a suspender “el derecho a voz” de los ediles (o comuneros), concejales, diputados o
congresistas, mientras se decide el proceso disciplinario, cuando a juicio del tribunal o el
concejo disciplinario existan graves indicios de la responsabilidad del investigado.

Concordancia con el articulo 33 del Cédigo de Etica.

Articulo 116 - El proceso disciplinario.

El procedimiento, los términos y actuaciones de los érganos Disciplinarios y de Etica del
partido, asi como los derechos de los investigados se definen en el Cddigo de Etica del
partido.

Estos asuntos de conciencia seran reglamentados por el Tribunal Disciplinario y de Etica.

TITULO XV
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REGIMEN PRESUPUESTAL, MANEJO CONTABLE, PATRIMONIO, DISOLUCION,
LIQUIDACION o FISION.

Articulo 117 — Manejo contable.

El régimen patrimonial y financiero sera registrado en libros de contabilidad llevados conforme
alaley.

Articulo 118 — Del presupuesto.

El presupuesto de la ASI se elaborara teniendo en cuenta los objetivos y fines propios de la
organizacion politica y las disposiciones que en materia de gastos e inversion sefalan la
Constitucion, la Ley y los reglamentos. La Convencion Nacional de la ASI elegira una
comisién de presupuesto conformada por siete miembros donde se incluira el contador y un
miembro del comité nacional, dicha comisién aprobara el presupuesto anual y presentara
informe a la convencion nacional.

Articulo 119 — Régimen patrimonial.

Formaran parte del patrimonio del partido todos los bienes y dineros adquiridos con producto
de los excedentes anuales y aquellos provenientes de las donaciones recibidas de sus
miembros y otras personas juridicas o naturales.

Articulo 120 — Difusion de los ingresos y egresos.

La Tesoreria General del partido enviara a los medios de difusién informe sobre todos los
ingresos y egresos causados dentro de cada debate electoral.

Articulo 121 — Rendicién de cuentas.
En cuanto al destino de los egresos se rendiran cuentas, incluyendo como minimo:

Gastos de administracion de los niveles nacionales, departamentales y municipales.
Gastos para las campafias incluyendo publicaciones.

Actos publicos.

Servicios de transporte.

Gastos de propaganda politica.

Cancelacion de créditos.

Gastos de capacitacion para sus afiliados.

NoakwNE

Articulo 122 — Disolucion o fision

La Alianza Social Independiente tendra como ultimo escenario de su vida legal la liquidacion,
previamente el comité ejecutivo nacional en consulta con el comité ejecutivo ampliado

40



ESTATUTOS PARTIDO ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE, ASI — IX CONVENCION NACIONAL

decidira sobre escenarios de fusion y/o participacion de acuerdo a la actualidad politica del
pais.

Articulo 123 — Liquidacion.

Una vez disuelta la organizacion, la Convencion Nacional designara un liquidador y si no lo
hiciese, actuara como tal quien o quienes estuvieren a la fecha actuando como representantes
legales.

Articulo 124 — Funciones del liquidador.

Corresponde a los liquidadores realizar todos los actos necesarios para la cancelacion de las
cuentas pendientes, el recaudo de los créditos y demas tramites necesarios, con el fin de dar
por terminadas las labores que venia desarrollando la organizacion.

Los activos que a la fecha de disolucion fueren propiedad de la ASI, seran donados a otra
organizacion politica de caracter nacional que tuviere iguales o similares principios ideoldgicos
y politicos, y si no la hubiere, a una o méas organizaciones de caracter social o CIVICO, segun
lo decida la Convencion Nacional al momento de la disolucion.

El o los liquidadores rendiran un informe por escrito detallado de su gestion, el cual seré
registrado en el érgano competente para la vigilancia y control de los partidos politicos.

TITULO XVI EQUIDAD
DE GENERO

Articulo 125 — Equidad e igualdad de género.

En virtud del principio de equidad e igualdad de género, los hombres, las mujeres y las demas
opciones sexuales LGBT, gozaran de igualdad real de derechos y oportunidades para
participar en las actividades politicas, dirigir la organizacion, acceder a los debates electorales
y obtener representacion politica.

Articulo 126 — Destinacion de recursos para las mujeres y género.

El partido en el presupuesto anual a aprobar por la Comisién de Presupuesto, debera destinar
el valor total que por distribucion del cinco por ciento (5%) el Estado por partes iguales asigna
entre todos los partidos 0 movimientos politicos en proporcion al nimero de mujeres elegidas
en las corporaciones publicas, exclusivamente para programas y proyectos dirigidos a mejorar
la participacion politica de las mujeres del partido. Y debera destinar, de los aportes estatales
gue le correspondan al partido del 15% de los aportes estatales un porcentaje para mejorar la
participacion politica de las mujeres del partido. Lo anterior dando cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 2 del Articulo 18 y segundo parrafo del mismo articulo de la reforma politica.
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Paragrafo: El partido hara la distribucion del 5% entregado por el estado de manera
proporcional entre todas las regionales para el funcionamiento de las Secretarias de Mujer y
Género Departamental.

Articulo 128.- Inscripcion de candidatos mujeres y género.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Titulo Il de la reforma politica las listas
donde se elijan 5 0 mas curules para corporaciones de eleccidon popular o las que se sometan
a consulta —exceptuando su resultado— deberan conformarse por minimo un 30% de uno de
los géneros, garantizando asi la participacion activa de la mujer en los procesos electorales
mediante un sistema cremallera que permitira un verdadero equilibrio en la participacion activa
de las mujeres en los cargos de representacion alternando mujeres y hombres a partir del 1
de la lista.

Paragrafo: En el caso de que existan departamentos 0 municipios donde no haya
participacion activa de mujeres no sera obligatoria la aplicacion de este articulo.

Articulo 129 — Encuentro Nacional de Mujeres.

Institucionalizase el Encuentro Nacional de Mujeres que debera realizarse un dia antes de la
Convencién Nacional. De manera simultanea se realizara un encuentro nacional de jovenes y
un encuentro nacional de indigenas del partido.

Paragrafo transitorio: Se solicita al partido politico, que, luego de aprobados los diferentes

articulos que haran parte de los estatutos, se haga una revisién general del lenguaje para que
se redacten los diferentes articulos con una perspectiva de género.

TITULO XVII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 130 — Formas de consulta y de participacion.

La ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE tendrd& como mecanismos de participacion el
plebiscito, referendo, consultas, foros programaticos, los cuales seran reglamentados por el
Comité Ejecutivo Nacional Ampliado.

Articulo 131 — Consultas internas.

La ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE, “ASI”, hara uso del recurso de la consulta interna,
cada vez que sea necesario, para elegir los candidatos a las diferentes corporaciones de
eleccion popular.

Articulo 132 — Vigencia de la reforma.
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La reforma adoptada por la IX Convencién Nacional entra en vigencia a partir de su
aprobacion, quedara en firme una vez la inscriba el Consejo Nacional Electoral, mediante la
expedicion de resolucion.
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