ESTATUTO
PARTIDO DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Del Nombre, Sede y Emblemas

ARTICULO UNO:

El nombre oficial del partido es “Partido de los Trabajadores”, y para efectos
informativos y publicitarios no se abreviar4d sino que consignard su nombre
completo. Se organizard, de acuerdo con la Constitucion Politica y las leyes
Electorales a nivel nacional para la eleccion de Presidente y Vicepresidentes de la
Republica, Diputados a la Asamblea Legislativa y eventualmente de Asamblea
Constituyente, de Alcaldes, Vicealcaldes, Regidores, Intendentes, Viceintendentes
y Sindicos municipales, asi como miembros de los Concejos de Distrito y Concejos

Municipales de Distrito.

ARTICULO DOS:

La divisa del Partido de los Trabajadores consta de un rectangulo de color rojo
(Pantone uno siete nueve siete PC C:dos M:noventa y ocho Y:ochenta y cinco K:
siete) de un tanto de alto por un tanto y medio de ancho. En la parte inferior de
la divisa se lee el nombre Partido de los Trabajadores en letra imprenta Myriad,
color blanco, y su alto sera la décima parte de la altura del rectangulo. En el
centro de la divisa una figura rectangular, con los bordes superior e inferior
ondulados, del mismo color rojo en el interior y borde blanco; que medira un
tanto de ancho y tres cuartos de tanto de altura. En su interior se leerd una letra
P en imprenta, mayulscula, de cuatro décimos de tanto de altura, en color

amarillo (Pantone Yellow PC, C:cero M:uno Y:cien K:cero), seguida de las letras



“artido” en color blanco y de una veintésima de tanto de altura. Debajo de esta
aparecera la frase “de los” en igual letra, color blanco con altura de 50% de una
veintésima de tanto. Al lado de estas se leera una letra T en imprenta,
mayuscula, de cuatro décimos de tanto de altura, en color amarillo (Pantone
Yellow PC, C:cero M:uno Y:cien K:cero), seguida de las letras “rabajadores” en
color blanco y de una veintésima de tanto de altura. Seguido a estas letras,
aparece una silueta del mismo color amarillo representando una persona con una
bandera ondeando. El Comité Ejecutivo Superior podra sugerir cualquier otro
emblema para identificar a la organizacion o caracterizar sus luchas, el cual
debera contar con la aprobacién de la Asamblea Nacional mediante una reforma

al Estatuto

ARTICULO TRES:

El domicilio legal del Partido de los Trabajadores, para fines de convocatorias a
sus Organos, recibir notificaciones oficiales y deméas efectos legales, sera en
Zapote, de autos bohio 100m oeste y 15 sur, casa color blanco portén rojo,
teléfono: dos dos dos seis — nueve nueve seis nueve, correo electronico:
secretariado@ptcostarica.org, que sera la cuenta principal y el correo electronico:
contacto@ptcostarica.org que sera la cuenta secundaria. EI Comité Ejecutivo
Nacional queda autorizado a comunicar al Tribunal Supremo de Elecciones vy el

Registro Electoral, cualquier modificacion.



CAPITULO SEGUNDO

De los Principios Doctrinales y Programéaticos

ARTICULO CUATRO:

El Partido se compromete a respetar las disposiciones del articulo noventa y ocho
de la Constitucion Politica, haciendo formal promesa de respetar el orden
constitucional de acuerdo a su sistema de democracia representativa. El
funcionamiento del Partido se ajustara a las disposiciones del Codigo Electoral y a

las leyes de la Republica.

ARTICULO CINCO:

La accion politica del Partido no estara subordinada a disposiciones de Estados u
organizaciones extranjeras, esto sin detrimento de su participacién en reuniones,
suscripcién de declaraciones o libre adhesion a organizaciones internacionales
que no atenten contra la soberania nacional y la independencia del Estado
Costarricense. El Partido defiende el principio de no intervencion de un Estado en
los asuntos internos de otros Estados y el principio de autodeterminacion de los

pueblos.

ARTICULO SEIS:

El Partido pretende el establecimiento de un Gobierno de los Trabajadores,
puesto al servicio exclusivo de sus intereses y necesidades, construyendo una
sociedad justa y democratica en la cual los trabajadores estén libres de la
explotacion y la miseria, pudiendo garantizar todas sus necesidades y acceder a

los beneficios de la riqueza social y cultural.



ARTICULO SEIS BIS
El Partido de los Trabajadores adhiere y es seccién en Costa Rica de la Liga

Internacional de los Trabajadores.

Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 01-10-2017, Resolucion DGRE-133-DRPP-2017

ARTICULO SIETE:

Mediante su accionar el Partido promovera:

a) El control del Estado sobre el comercio exterior, ampliando y diversificando
las relaciones econdémicas internacionales en busqueda de la absoluta y
plena autonomia con respecto a los paises mas desarrollados.

b) Una planificacibon econdémica que garantice que los intereses colectivos
estén por encima de las ganancias individuales.

c) El maximo de garantias legales para los derechos de los trabajadores.
Establecer el fuero sindical y el derecho de huelga sin restricciones, para
garantizar el derecho de sindicalizacién establecido en la Constitucion
Politica de la Republica y demas instrumentos juridicos que permitan el
pleno desarrollo de la organizacion de los asalariados.

d) Una reforma agraria integral mediante el desarrollo de la propiedad
colectiva agraria en la forma y las modalidades que sean propuestas por
los campesinos, bajo el principio de que la tierra debe estar al servicio
de quien la trabaja. Eliminacion de todas las formas injustas de
distribucion de la tierra y promocion del uso racional y equitativo de
esta.

e) La reorganizacion de las bases economicas del pais mediante el principio
de que cada cual debe recibir segin su trabajo y no segun sus

propiedades, promoviendo leyes que modifiquen el orden juridico actual



segun el cual, cada quien reciba segun lo que posee y no segun lo que
trabaja.

f) La definicibn de un caracter laico del Estado mediante la separacion
completa de la iglesia de los asuntos estatales, asi como la no injerencia
del Estado en los asuntos religiosos de indole privado, respetando toda
creencia religiosa y la libertad de culto.

g) El derecho de la mujer a decidir sobre su propio cuerpo y a planificar sus
capacidades reproductivas en la forma que le resulte mas conveniente a
cada mujer.

h) Un sistema educativo realmente democratico, gratuito, laico y de acceso
universal en todos sus niveles que esté al alcance de las familias
trabajadoras.

i) Transformacion del régimen tributario, para que los impuestos y otras
formas de tributacion no recaigan sobre los asalariados. Impulso de un
régimen tributario basado en los impuestos a las utilidades y la
eliminacién de las exenciones a las compafias extranjeras.

j) Recuperacién del control de Estado sobre los servicios y bienes estratégicos
como energia, puertos, carreteras, recursos naturales, salud, educacion,
banca.

k) Establecer un régimen de ejercicio pleno de los derechos democraticos y de
participacion popular de todos los habitantes del pais sin importar su
nacionalidad, origen étnico, sexo, religion, opcion sexual.

1) El partido actuard bajo el principio de igualdad y no discriminacion en la

estructura partidaria.



CAPITULO TERCERO

De los Afiliados/as, Sus Deberes y Derechos

ARTICULO OCHO:

Podran ser afiliados/as del Partido de los Trabajadores todas las personas
costarricenses mayores de dieciocho afios que, por medio escrito, manifiesten su
disposiciéon a luchar por los principios doctrinales y objetivos programaticos
contenidos en este Estatuto y participen en la vida y actividades del Partido. Para
todos los efectos derivados de la condicion de afiliado/a del Partido de los
Trabajadores el Comité Ejecutivo Nacional debera mantener un Registro de

Afiliados/as actualizado.

ARTICULO NUEVE:

Son deberes de los afiliados del Partido de los Trabajadores:

a) Compartir las finalidades del partido y contribuir en su consecucion.

b) Promover movimientos de opinibn y despertar el interés de los
trabajadores sobre los principios fundamentales y programas politicos
del Partido;

c) Propiciar el analisis de los problemas locales y nacionales y la basqueda
de soluciones en beneficio de las mayorias y acorde los principios
doctrinales del Partido;

d) Respetar la orientacion ideoldgica y doctrinaria del partido, y contribuir
a su definicién y actualizacién frente a los cambios sociales, culturales y
economicos de la realidad nacional;

e) Respetar el ordenamiento juridico electoral y cumplir las normativas del

presente Estatuto, asi como con los reglamentos que de €l deriven;



f) Contribuir econ6micamente, de acuerdo a sus posibilidades econémicas,
con el sostenimiento del Partido;

g) Mantener una conducta digna y ejemplar;

h) Respetar fraternalmente las opiniones y posiciones de las demas
personas afiliadas;

i) Cumplir, y vigilar el cumplimiento, de los acuerdos tomados por los
organismos partidarios a los que pertenezca;

j) Respetar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
de direccion del partido;

k) Respetar los procesos democraticos internos, y participar en los
procesos con absoluto respeto a la dignidad de los demas;

I) Abstenerse de la violencia en todas sus formas y de cualquier expresion
injuriosa, calumniosa o difamatoria dirigida a personas copartidarias o
integrantes de otros partidos u organizacién politicas y sociales;

m) Velar por la aplicacion de los principios de la transparencia y la
rendicion de cuentas por parte las personas electas en virtud de
postulaciones hechas por el Partido;

n) Presentar ante el Tribunal de Etica los incumplimientos de los militantes
del Partido en el cumplimiento de sus funciones en el partido o en la
administracion Publica;

0) Vigilar para que el Partido no abandone sus principios producto de

intereses electorales y/o ambiciones o intereses personales.

ARTICULO DIEZ:

Son derechos de los afiliados del Partido de los Trabajadores:

a) El derecho a la libre afiliacion y desafiliacion.



b) El derecho a elegir y ser elegido en los cargos internos del partido y en
las candidaturas a puestos de eleccion popular.

c) Ser escuchado, atendido y recibir respuesta pronta al planteamiento de
sus inquietudes por parte de los dirigentes del Partido. Todas las
personas afiliadas tendran derecho a presentar, por escrito, propuestas
0 iniciativas a los distintos 6rganos de direccion y operacion politica del
Partido, y a recibir respuesta en el plazo de quince dias habiles;

d) Expresar libremente sus criterios y ejercer la critica constructiva en los
organos partidarios;

e) Discrepar, pensar libremente y expresar con libertad sus ideas;

f) Participar equitativamente por género, de acuerdo a las normas
establecidas en este Estatuto;

g) Ejercitar las acciones y recursos internos Yy jurisdiccionales, para
combatir los acuerdos de los 6rganos partidarios que se estimen
contrarios a la ley o al presente Estatuto, o para denunciar las
actuaciones de las personas integrantes del partido que estimen
indebidas;

h) Recibir formacion y capacitacion politica;

i) Conocer todo acuerdo, resolucion o documento que comprometa al
partido o a sus 6rganos;

J) Reclamar el respeto al ordenamiento juridico en la aplicacion de los
procedimientos sancionatorios internos por parte de las autoridades
pertinentes;

k) Renunciar por escrito en carta dirigida al Comité Ejecutivo a su
militancia y los cargos en los que se le haya nombrado o postulado
dentro del Partido. EI Comité Ejecutivo comunicara sobre los cambios

que se presenten al Departamento de Registro de Partidos Politicos.



ARTICULO ONCE:

Ser afiliado del Partido sera requisito para ocupar cargos en sus érganos internos
o de eleccion popular. Sin embargo el Partido de los Trabajadores podra postular
para puestos de eleccion popular también a ciudadanos o ciudadanas
independientes, integrantes de organizaciones populares o representantes de
sectores populares, con méritos éticos e intelectuales, compromiso y participacion
en la lucha popular, y coincidencia con los principios doctrinarios y los objetivos

programaticos del Partido.

CAPITULO CUARTO

De los Organos de Direccion y Ejecucion

ARTICULO DOCE:

El Partido de los Trabajadores estar4 organizado a escala nacional, segun lo
dispuesto en el Codigo Electoral y sus reformas, por una Asamblea de Cantén en
cada cantdon; una Asamblea de Provincia en cada Provincia y la Asamblea

Nacional.

ARTICULO TRECE:

Salvo cuando el mismo Estatuto o Ley contengan disposiciones diferentes, el
quoérum de los organos del Partido lo constituira la mitad mas uno de sus
integrantes, y en el caso de las asambleas cantonales ese quorum sera de tres
personas. Los acuerdos y resoluciones de los 6rganos del Partido, se tomaran por
mayoria simple de las personas presentes, salvo que en el Estatuto o la ley se

prevea una mayoria diferente para los casos que especificamente se sefialen.



ARTICULO CATORCE:

Salvo disposicion expresa en contrario, todos los nombramientos a que este

Estatuto se refiere, seran por el término de cuatro afios.

ARTICULO QUINCE:

Todas las delegaciones, las ndminas que designan candidaturas a puestos de
eleccion popular y los demas organos pares, estaran integrados por un cincuenta
por ciento de mujeres y un cincuenta por ciento de hombres, y en delegaciones,
nominas u érganos impares la diferencia entre el total de hombres y mujeres no
podra ser superior a uno o una. Para las ndminas que designan las candidaturas
a puestos de eleccion popular, ademas regira el principio de alternancia (mujer-
hombre u hombre-mujer), en forma tal que dos personas del mismo sexo no
puedan estar en forma consecutiva en la ndbmina. Le corresponde a la Asamblea
Nacional definir, en cada proceso electoral, si encabeza una mujer o un hombre,
con excepcién de aquellas candidaturas que sean electas en convencién, donde

el género de la persona ganadora, determinard la alternancia en la papeleta.

Para las nominas de candidatos a diputaciones se garantizara la alternancia
horizontal entre quienes encabezan la papeleta, de forma tal que la diferencia
entre la cantidad de hombres y mujeres que encabezan las nédminas a diputado
no sea superior a uno. Para definir en cudles provincias encabezan hombres y en
cuales encabezan mujeres se hard mediante propuesta del Comité Ejecutivo
Nacional que serd sometida a acuerdo de la Asamblea Nacional. En caso de que
la Asamblea rechace la propuesta del Comité Ejecutivo Nacional, se podra
aprobar cualquier otra propuesta de los asambleistas siempre que esta cumpla el

requisito de alternancia horizontal.
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En caso de ser necesario se podra recurrir a un sorteo que se hara de la siguiente
forma: por medio de lanzamiento de una moneda al aire se determinara si seran
4 candidaturas de hombres o cuatro candidaturas de mujeres, siendo que en el
sorteo de la moneda escudo correspondera a 4 candidaturas de hombres y
corona a 4 candidaturas de mujeres.

Seguidamente se depositaran en un recipiente 7 papeles con los nombres de las
7 provincias. Se sacaran al azar 4 papeles que corresponderan a las provincias en
gue encabezara el sexo que le corresponden 4 segun el sorteo de moneda al

aire; las otras 3 provincias encabezara el otro sexo.

ARTICULO DIECISEIS:

Las Asambleas del Partido podran sesionar cuando sean convocadas por una
cuarta parte de sus miembros o por convocatoria de sus respectivos Comités
Ejecutivos, o del Comité Ejecutivo Nacional. La convocatoria deberd hacerse por
lo menos con ocho dias naturales de anticipacibn, mediante publicacion de
afiches y por medio de comunicacién personal o correo electronico, con
indicacion del orden del dia, lugar, fecha y hora en que se efectuara la reunion.
Asi como informar al Tribunal Supremo de Elecciones de acuerdo con el articulo

sesenta y nueve del Codigo Electoral, inciso ¢) punto uno.

ARTICULO DIECISIETE:

Los acuerdos que tomen las Asambleas se asentaran en los libros de actas
legalizados por el Partido para estos efectos y de acuerdo con el articulo
cincuenta y siete del Codigo electoral y el Reglamento emitido por el Tribunal
Supremo de Elecciones, los cuales estaran a disposicién de los interesados en la
sede del Partido. Las actas seran firmadas por la persona que ejerza la funcion

de secretaria o su suplencia en caso de ausencia temporal del propietario. Los
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acuerdos de alcance general serdn divulgados mediante afiches y correos
electrénicos, asi como por cualquier otro medio con que cuente el Partido de

acuerdo con sus posibilidades técnicas y financieras.

ARTICULO DIECIOCHO:

Los organos legales del Partido de conformidad con el articulo sesenta y siete del
Cddigo electoral son: las Asambleas Cantonales, Provinciales, la Asamblea
Nacional, y sus respectivos Comités Ejecutivos, ademas sus fiscalias y estas

Gltimas tendran voz, pero no voto.

ARTICULO DIECINUEVE:

La Asamblea Cantonal estard integrada por las personas electoras de cada canton
afiliadas al Partido de los Trabajadores. La sesion de la Asamblea Cantonal podra
iniciarse y sera vdlida, con la presencia minima de tres personas electoras del
canton afiliadas al Partido de los Trabajadores. Es la maxima instancia electoral

del Partido de los Trabajadores en el Cantdn y tiene las siguientes funciones:

a) Elegir a la Asamblea Provincial los cinco delegados y delegadas que
establece el Codigo Electoral, respetando la paridad establecida en el
articulo dos del Cadigo Electoral. De considerarse necesario podré elegir
hasta 5 suplentes.

b) Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo Cantonal, Presidente,
Secretario, Tesorero y sus respectivos suplentes, asi como una persona
encargada de la Fiscalia quien tendra voz pero no voto. Deberd
respetarse la paridad establecida en el articulo dos del Codigo electoral.

c) Reunirse cuando sea convocada por el Comité Ejecutivo Cantonal, el
Comité Ejecutivo Nacional, o lo soliciten por escrito al menos un

veinticinco por ciento de sus miembros.
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d) Elegir los cadidatos a puestos de eleccién popular a escala cantonal y
distrital. (Alcaldes, Vicealcaldes, Regidores, Intendentes,

Viceintendentes y Sindicos municipales).

Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 01-10-2017, Resolucion DGRE-133-DRPP-
2017; sin embargo se deniega la reforma por la Asamblea Superior del partido De los
Trabajadores en relacion con los articulos diecinueve inciso d) y veinticinco inciso b) del
Estatuto de la agrupacion y procede unicamente a inscribir la modificacion aprobada por dicha
Asamblea a los numerales veintidds inciso d) y veinticinco inciso c) de la norma fundamental
del partido, en los términos argtiidos en la seccion anterior de este considerando.

e) Las demas funciones que le sefialen la Ley, estos Estatutos y los

Reglamentos del partido.

Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 01-10-2017, Resolucion DGRE-133-DRPP-2017; sin
embargo se deniega la reforma por la Asamblea Superior del partido De los Trabajadores en relacion con
los articulos diecinueve inciso d) y veinticinco inciso b) del Estatuto de la agrupacion y procede
unicamente a inscribir la modificacion aprobada por dicha Asamblea a los numerales veintidos inciso d) y
veinticinco inciso c) de la norma fundamental del partido, en los términos argdidos en la seccion anterior
de este considerando.

ARTICULO VEINTE:

El Comité Ejecutivo Cantonal es el 6rgano de ejecucion politica del cantdn. Sus
acuerdos seradn de acatamiento obligatorio para todos los organismos dentro de
su jurisdiccion y s6lo podran ser revocados por la Asamblea Cantonal o por

revision dentro del mismo Comité.

ARTICULO VEINTIUNO:

Son funciones del Comité Ejecutivo Cantonal, cumplir los acuerdos de la
Asamblea Cantonal, coordinar la accion del Partido de los Trabajadores en las
distintas areas en su respectiva jurisdiccion y convocar a Asamblea Cantonal por

si mismo o a solicitud de al menos un veinticinco por ciento de sus miembros.
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ARTICULO VEINTIDOS:

La Asamblea Provincial estara integrada por cinco delegados de cada uno de los
cantones de la Provincia, elegidos en la respectiva Asamblea Cantonal. Es la
maxima instancia electoral del Partido de los Trabajadores en la Provincia y tiene

las siguientes funciones:

a) Elegir a la Asamblea Nacional los diez delegados que establece el
Cddigo Electoral, respetando la paridad de acuerdo con lo establecido
en el articulo dos del Codigo Electoral. De considerarse necesario podra
elegir hasta 5 suplentes.

b) Elegir el Comité Ejecutivo Provincial y la persona encargada de la fiscalia
quien tendra voz pero no voto.

c) Reunirse cuando sea convocada por el Comité Ejecutivo Provincial, el
Comité ejecutivo Nacional, o lo soliciten por escrito al menos un
veinticinco por ciento de sus integrantes.

d) Elegir los candidatos a diputados y diputadas de la provincia

correspondiente.

Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 01-10-2017, Resolucion DGRE-133-DRPP-2017

e) Las demés funciones que le sefialen la Ley, estos Estatutos y los

Reglamentos del partido.

Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 01-10-2017, Resolucion DGRE-133-DRPP-2017

ARTICULO VEINTITRES:
El Comité Ejecutivo Provincial esta integrado por un Presidente, un Secretario, un
Tesorero y las respectivas suplencias para cada puesto, ademas de una persona

encargada de la Fiscalia quien tendra voz pero no voto. Debera cumplirse el
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principio de paridad establecido en el articulo dos del Cddigo Electoral. Sus
acuerdos seradn de acatamiento obligatorio para todos los organismos dentro de
su jurisdiccion y solo podran ser revocados por la Asamblea Provincial o por

revision dentro del mismo Comité.

ARTICULO VEINTICUATRO:

Son funciones del Comité Ejecutivo Provincial, cumplir los acuerdos de la
Asamblea Provincial, coordinar la accion del Partido de los Trabajadores en las
distintas areas en su jurisdiccion, conformar las comisiones de trabajo
permanentes o temporales que considere prudentes para el desarrollo de la
accion politica, y convocar a Asamblea Provincial por si mismo, o a solicitud de al

menos un veinticinco por ciento de los delegados de la provincia.

ARTICULO VEINTICINCO:

La Asamblea Nacional estara integrada por diez delegados de cada una de las
provincias, elegidos en la respectiva Asamblea Provincial. Adicionalmente se
ampliara contando con cinco personas delegadas de la juventud del partido,
denominada Juventud del Partido de los Trabajadores (JPT). Es el 6rgano de
mayor jerarquia del Partido de los Trabajadores, sus acuerdos y resoluciones son
vinculantes para las asambleas inferiores y demas Organos internos y tiene las

siguientes funciones:

a) Nombrar un Comité Ejecutivo Superior Nacional, integrado por un
Presidente, un Secretario, un Tesorero; y sus respectivos suplentes,
respetando el principio de paridad, de acuerdo con el articulo dos del
Cddigo Electoral.

b) En caso de que las estructuras cantonales, en razon de faltas u

omisiones imputables, con exclusividad a ellas mismas, no logren
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hacerlo, elegir las candidaturas a Sindicos, Intendentes, Concejos de
Distrito, Concejos Municipales de Distrito, Regidores, Alcaldes vy

Vicealcaldes.

Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 01-10-2017, Resolucion DGRE-133-DRPP-
2017; sin embargo se deniega la reforma por la Asamblea Superior del partido De los
Trabajadores en relacion con los articulos diecinueve inciso d) y veinticinco inciso b) del
Estatuto de la agrupacion y procede unicamente a inscribir la modificacion aprobada por dicha
Asamblea a los numerales veintidos inciso d) y veinticinco inciso c) de la norma fundamental
del partido, en los términos argtiidos en la seccion anterior de este considerando.

c) En caso de que las estructuras provinciales, en razén de faltas u
omisiones imputables, con exclusividad a ellas mismas, no logren
hacerlo, elegir a los candidatos o candidatas diputadiles, requiriéndose

para ello la mitad mas uno del voto de los delegados presentes;

Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 01-10-2017, Resolucion DGRE-133-DRPP-2017

d) Ratificar todas las candidaturas a los cargos de puestos de eleccion
popular segun lo establecido en el articulo cincuenta y dos del Cédigo
Electoral

e) Elegir y ratificar las candidaturas a Diputados a una Asamblea
Constituyente, requiriéendose para ello la mitad mas uno del voto de los
delegados presentes, respetando el principio de paridad, de acuerdo
con el articulo dos del Cédigo Electoral;

f) Elegir y ratificar las candidaturas a la Presidencia y Vicepresidencias de
la Republica, requiriéndose para ello la mitad mas uno del voto de los
delegados presentes;

g) Aprobar los acuerdos para la eventual participacion electoral en
coalicion segun lo estipulado en el Caodigo Electoral, asi como ratificar el

Pacto de Coalicion.
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h) Aprobar los acuerdos para una eventual fusién del Partido de los
Trabajadores con otros partidos, cantonales, provinciales o nacionales,
segun lo estipulado en el Codigo Electoral.

i) Reunirse cuando sea convocada por el Comité Ejecutivo Nacional, o lo
soliciten por escrito al menos un veinticinco por ciento de los delegados
provinciales.

J) Aprobar las reformas al Estatuto del Partido de los Trabajadores, para lo
cual se requerira el voto afirmativo de al menos dos terceras partes de
las personas delegadas presentes.

k) Nombrar por mayoria simple de los miembros presentes, a los
integrantes del Tribunal de Elecciones Internas, el Tribunal de Etica y
Disciplina y el Tribunal de Alzada y el Fiscal General.

I) Aprobar por mayoria absoluta el Codigo de Etica y el Reglamento
Interno de Elecciones.

m) Aprobar el reglamento que indique las atribuciones, competencias,
procedimientos y sanciones a ejecutar por parte del Tribunal de Etica y
Disciplina del partido. La propuesta de este reglamento sera presentado
por el Comité ejecutivo Superior. Para la aprobacion de este reglamento
se requerira de una mayoria absoluta.

n) Convocar el Congreso Nacional, indicando sus objetivos de analisis y
debate en relacion con las tesis politicas, las lineas doctrinales y
programaticas, y la estructura organizativa del Partido, asi como las
normas reglamentarias.

0) Conocer y pronunciarse sobre los informes financieros, presentados por
la Tesoreria del Partido.

p) Establecer los lineamientos que orientan la accion politica del Partido de

los Trabajadores.

17



q) Aprobar la afiliacién del Partido de los Trabajadores a organizaciones
internacionales afines a sus principios doctrinarios y a su programa de
lucha y de gobierno.

r) Las demas funciones que le sefalen la Ley, estos Estatutos y los

Reglamentos del Partido.

Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 01-10-2017, Resolucion DGRE-133-DRPP-2017; sin
embargo se deniega la reforma por la Asamblea Superior del partido De los Trabajadores en relacion con
los articulos diecinueve inciso d) y veinticinco inciso b) del Estatuto de la agrupacion y procede
unicamente a inscribir la modificacion aprobada por dicha Asamblea a los numerales veintidos inciso d) y
veinticinco inciso c) de la norma fundamental del partido, en los términos argdidos en la seccion anterior
de este considerando.

ARTICULO VEINTISEIS:

El Comité Ejecutivo Nacional esta integrado por un Presidente, un Secretario, un
Tesorero y las respectivas suplencias para cada puesto, ademas de una persona
encargada de la Fiscalia quien tendra voz pero no voto. Deberd cumplirse el
principio de paridad establecido en el articulo dos del Cédigo Electoral. Sus
acuerdos serdn de acatamiento obligatorio para todos los organismos dentro de
su jurisdiccién y soOlo podran ser revocados por la Asamblea Nacional o por

revision dentro del mismo Comité.

ARTICULO VEINTISIETE:

Son funciones del Comité Ejecutivo Nacional del Partido de los Trabajadores:

a) Cumplir los acuerdos de la Asamblea Nacional.

b) Coordinar la accion del Partido de los Trabajadores en el ambito
nacional.

c) Conformar las comisiones de trabajo y 6rganos internos, permanentes o
temporales, que considere prudentes para el desarrollo de la accion

politica, delimitando sus ambitos de accion y sus integrantes.
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d) Convocar a Asamblea Nacional por si mismo, a solicitud de un
veinticinco por ciento de los delegados nacionales.

e) Convocar a Asambleas Provinciales o Cantonales

f) Informar de sus labores a la Asamblea Nacional.

g) La fiscalizacion y vigilancia de los acuerdos correspondera al fiscal
general, quien tendrd voz pero no voto. La Fiscalia sera electa de la
misma forma que el Comité Ejecutivo.

h) Para cada miembro del Comité Ejecutivo Superior Nacional, la Asamblea
Nacional designara un suplente, quien actuara en las ausencias
temporales del (la) propietario (a) respectivo (a) con los mismos
poderes de los propietarios cuando los suplan, a excepcion de la
representacion legal, en cuyo caso recaera en los miembros propietarios
como lo establece el articulo veintiocho inciso b). las suplencias se
denominaran Vicepresidencia, Sub-secretaria General y Sub-tesoreria,
segun correspondan a cada cargo del Comité Ejecutivo Superior
Nacional y al citado Comité integrandolos de pleno derecho en ausencia
de los respectivos titulares.

i) Las demas funciones que le sefalen la Ley, estos Estatutos y los

Reglamentos del Partido.

ARTICULO VEINTIOCHO:

La Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional tendra las siguientes funciones:

a) La representacion oficial del Partido ante las autoridades nacionales e
internacionales y en aquellos actos a los que el Partido de los
Trabajadores deba concurrir.

b) Ejercer la representacion legal del Partido, en la forma que indique la

ley. En caso de ausencia de la Presidencia, esta representacion legal

19



estard a cargo de la Secretaria General y en ausencia de ésta, a cargo
de la Tesoreria.

c) Mantenerse vigilante y hacer prevalecer su autoridad y liderazgo para
que las lineas politicas adoptadas por los diferentes organismos del
Partido de los Trabajadores sean cumplidas, y se respeten a cabalidad
las normas y principios establecidos en el presente Estatuto.

d) Las demas funciones que le asignen la ley, estos Estatutos y los

reglamentos del Partido de los Trabajadores.

ARTICULO VEINTINUEVE:
La Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional tendrd las siguientes

funciones:

a) Ejercer la representacion legal del Partido durante los periodos de
ausencia de la Presidencia, en la forma que indique la ley.

b) Coordinar el trabajo y las relaciones de los organismos superiores con
toda la estructura del Partido de los Trabajadores.

c) Mantenerse vigilante y hacer prevalecer su autoridad y liderazgo para
que las lineas politicas adoptadas por los diferentes organismos del
Partido de los Trabajadores sean cumplidas, y se respeten a cabalidad
las normas y principios establecidos en el presente Estatuto.

d) Mantener actualizado el Registro de Afiliados y Afiliadas del Partido de
los Trabajadores, con los nombres y calidades de todas y todos los
integrantes del Partido.

e) Velar por la legalidad de todas las actuaciones de los érganos internos
del Partido.

f) Supervisar las tareas administrativas del Partido y el desempefio del

personal respectivo.
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g) Las deméas funciones que le asignen la ley, estos Estatutos y los

reglamentos del Partido de los Trabajadores.

ARTICULO TREINTA:

La Tesoreria del Comité Ejecutivo Nacional tendra las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion legal del Partido durante los periodos de
ausencia de la Presidencia y la Secretaria General, en la forma que
indique la ley.

b) Controlar el manejo financiero y contable del Partido, y velar por la
aplicacion estricta de todas las normas electorales y legales que rigen la
materia, en especial los reglamentos dictados al efecto por el Tribunal
Supremo de Elecciones.

c) Presentar informes trimestrales al Comité Ejecutivo Superior y al
Tribunal Supremo de Elecciones, ademas de los informes mensuales en
periodo electoral, y un informe anual a la Asamblea Nacional y a los
organos antes mencionados.

d) Llevar un registro detallado de las contribuciones econémicas que reciba
el Partido, conforme a lo establecido en este Estatuto y en el Cédigo
Electoral.

e) Las deméas funciones que le asignen la ley, el Reglamento de
Financiamiento de los Partidos Politicos, estos Estatutos y los

reglamentos del Partido de los Trabajadores.
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CAPITULO QUINTO
DE LA JUVENTUD

ARTICULO TREINTA Y UNO:

La Juventud del Partido de los Trabajadores tendra las siglas (JPT). Pueden
pertenecer a ella todas aquellas personas afiliadas al Partido de los Trabajadores
gue se encuentren en el rango de los dieciocho a los treinta y cinco afos. Goza
de autonomia en su organizacion, funcionamiento y eleccion de sus instancias de
coordinacion y sus representantes ante los demas 6rganos del Partido. Se rige
por este Estatuto. En Asamblea de Juventud, designara de su seno a cinco
representantes, ante la Asamblea Nacional del Partido de los Trabajadores por un
periodo de cuatro afos, quienes pasardn a formar parte de dicha Asamblea.
Garantizara la paridad de género dentro de la conformacion de sus Organos de
coordinacion, asi como en relacion con sus delegaciones antes otras instancias
del Partido, y se procurara la representatividad por provincias y sectores sociales.
Desde la pagina oficial del Partido se promovera la participacion de la Juventud
en los puestos de eleccién popular, asi como en la integracion de las estructuras
del partido, informando del inicio de los periodos para estos procesos. El tribunal
de Elecciones Internas mediante su reglamento establecera las regulaciones y

criterios para la participacion de la Juventud en los puestos de eleccion popular.

CAPITULO SEXTO
DEL CONGRESO

ARTICULO TREINTA Y DOS:
El Congreso se convocard al menos una vez cada cuatro afios. Es el organo

encargado de revisar los principios doctrinarios y programaticos del Partido, de

22



elaborar las tesis politicas y de recomendar adecuaciones en la estructura
organizativa. Al aprobar su convocatoria la Asamblea Nacional, debera establecer

claramente sus objetivos, alcances y normas reglamentarias.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA FISCALIA

ARTICULO TREINTA Y TRES:
Las Asambleas del Partido de los Trabajadores nombraran una persona para
ejercer el cargo de Fiscal, que tendra, en los 6rganos legales correspondientes,

las siguientes funciones:

a) Vigilar que los acuerdos de los oOrganos partidarios se cumplan de
conformidad con lo establecido en los estatutos y en la normativa legal
gue rige la materia electoral.

b) Supervisar la aplicacion de las regulaciones en todos los niveles
partidarios correspondientes.

c) Informar al 6rgano superior sobre los actos violatorios de esas
regulaciones en un Organo inferior o sobre el incumplimiento de
acuerdos en general.

d) Presentar un informe, anualmente, ante la asamblea que realiz6 su
nombramiento como fiscal. Este érgano de fiscalizaciéon podra actuar
por peticion de parte, denuncia o iniciativa propia. La persona que
ejerza el cargo de Fiscal, tiene voz pero no voto en el 6rgano legal

correspondiente.
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CAPITULO OCTAVO
DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

ARTICULO TREINTA Y CUATRO:

EL Tribunal de Etica y Disciplina, electo por la Asamblea Nacional, sera integrado
por tres miembros de altisima solvencia moral, tendra la potestad de vigilar las
actuaciones publicas de los militantes del Partido de los Trabajadores,
observando que éstas se ajusten a las normas establecidas por la ley y este
Estatuto. Los miembros del Tribunal nombraran de su seno un Presidente y un
Secretario, quienes duraran en sus cargos todo el plazo de su nombramiento.
Duraran en sus cargos cuatro afios pudiendo ser reelectos. Deberdn presentar un
informe anual o rendicién de cuentas en forma escrita, que serd remitido a cada

uno de los miembros de la Asamblea Nacional.

ARTICULO TREINTA' Y CINCO:
El Tribunal de Etica y Disciplina actuara como Tribunal de Conciencia, su fallo

debera sustentarse en el debido proceso y tendra las siguientes funciones:

a) Investigar por iniciativa propia o con base en denuncia o acusacion, las
faltas que se atribuyen a los miembros del Partido contra la ética o la
moral publica, los Programas, el Estatuto, los Reglamentos, el honor, la
dignidad de los compafieros, la imagen del Partido y su disciplina.
Igualmente actuar cuando lo solicite expresamente un miembro del
partido, que crea conveniente someter su propio caso a la consideracion
del Tribunal;

b) Absolver o imponer sanciones;

c) Aplicar el reglamento aprobado por la Asamblea Nacional.
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ARTICULO TREINTA Y SEIS:
Las sanciones aplicables por el Tribunal de Etica y Disciplina a los miembros del

Partido son:

a) Amonestacion escrita;
b) Destitucion del o de los cargos que tengan en el Partido;
c) Suspension de la condicion de miembro activo;

d) Expulsion del Partido

ARTICULO TREINTA Y SIETE:

Se impondra la amonestacion escrita en los siguientes casos:

a) Cuando en forma privada, por escrito o de palabra, se irrespete e injurie
a un compafiero o grupo de compafieros, dentro de un contexto
politico.

b) Cuando por la fuerza o violentando los procedimientos y principios que
rigen el accionar del Partido, se irrespeten los derechos de los afiliados
del Partido.

c) Cuando se violen las normas estatutarias o reglamentarias del Partido,

en los casos que no estén contempladas otras sanciones.

ARTICULO TREINTA Y OCHO:
Se aplicara la sancidén de destitucion al miembro, del cargo o cargos que tenga en

el partido cuando:

a) Por indisciplina, o negligencia, falte a los deberes propios de su cargo y
del acatamiento de este Estatuto;

b) Incurra en abuso y desviacion de poder en el ejercicio de su cargo;
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c) Faltare a tres sesiones consecutivas 0 a seis alternas, en ambos casos

injustificadas.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE:
Se aplicara sancion de suspension de la condicion de afiliado, de un mes hasta un

maximo de ocho afios, en los siguientes casos:

a) Cuando en funciones de gobierno o de representacion popular, traicione
la confianza del Partido, votando o actuando en contra de la linea fijada
democraticamente por los organismos correspondientes.

b) Cuando haya incurrido en forma deliberada en violacion de
disposiciones, acuerdos, normas estatutarias, reglamentarias y lineas
programaticas del Partido;

c) Se compruebe conexidon o complicidad politica con los adversarios del
Partido, provocando perjuicio grave para los intereses de éste;

d) Cuando se incurra en hechos que lesionen los principios éticos del
Partido.

e) Cuando se formulen contra miembros del Partido denuncias temerarias
y sin fundamento alguno, segun calificacion que haga el propio Tribunal
de Etica y Disciplina;

f) Cuando se violen acuerdos y resoluciones de los érganos constituidos
del Partido;

g) Cuando se irrespete 'y desobedezcan decisiones tomadas
democraticamente;

h) Cuando no comparezca ante el Tribunal de Etica y Disciplina y haya sido

previa y debidamente citado.
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ARTICULO CUARENTA:

La expulsion de un miembro del Partido podra acordarse en los siguientes casos:

a) Cuando haya sido juzgado y condenado mediante la sentencia firme de
los Tribunales de Justicia, por lo delitos de peculado, malversacion,
defraudacioén fiscal, apropiacién de bienes del Estado o cualquiera otro
delito relativo a la administracién de fondos publicos;

b) Cuando utilice la condicién de dirigente o funcionario para obtener
provecho econémico o financiero propio, en detrimento de los principios
del Partido y de los intereses del pais;

c) Cuando haya sido suspendida su condicion de afiliado por dos veces en
los dltimos diez afios;

d) Cuando incurra en hechos, acciones u omisiones que alteren
gravemente la ética del Partido y la moral publica;

e) Cuando se infrinjan las obligaciones previstas en el Articulo Nueve de

este estatuto.

ARTICULO CUARENTA Y UNO:
Todas las sanciones disciplinarias se aplicaran al miembro del partido, con
independencia de responsabilidades penales, civiles o administrativas en que

incurra con su conducta.

ARTICULO CUARENTA Y DOS:

El procedimiento podra iniciarse de oficio si asi lo resuelve el Tribunal de Etica y
Disciplina por votacion unanime o bien a peticion de parte. En este ultimo caso,
la denuncia deberd presentarse ante la Secretaria General del Partido, quien
debera remitirla al Tribunal en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas. La
peticion o denuncia debera contener nombres, apellidos y demas calidades del

denunciante, asi como una relacion de los hechos que se denuncian. El
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interesado debera ofrecer toda la prueba pertinente, o si no la tuviere a

disposicion, indicara el archivo, la oficina publica o el lugar en que se encuentren.

ARTICULO CUARENTA Y TRES:

El Tribunal de Etica y Disciplina nombrara entre sus miembros una comision
investigadora del procedimiento, compuesto por un maximo de tres personas,
una de las cuales presidird. Esta comision practicara todas las diligencias de
pruebas necesarias para determinar la veracidad de los hechos. Los medios de
prueba podran ser todos los que estdn permitidos por el derecho publico y el

derecho comun.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO:

Iniciado el tramite, como primera providencia el Tribunal de Etica y Disciplina,
ordenara la notificacion a las partes pudiendo hacerlo por correo certificado, de
forma personal. Se les hara llegar copia completa de toda la documentacion, y
dando traslado para que en el téermino de treinta dias habiles el inculpado
proceda a contestar la denuncia formulada, instandolo a nombrar el abogado
defensor que lo represente. En su contestacion, éste ofrecera la prueba que
tenga, sin perjuicio de que en el curso del proceso pueda llegar otra a la
sefialada inicialmente, y referida a los hechos y al derecho, invocando en su

defensa todo lo que juzgue oportuno y conveniente.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO:

Rendida la contestacién, el o6rgano director citara a las partes a una
comparecencia oral y privada, en un plazo no mayor sesenta dias naturales, en la
cual se admitira y recibir4 toda la prueba y alegatos de las partes que fueren

pertinentes. Las inspecciones periciales y oculares podran celebrarse previa
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citacion de las partes antes de la comparecencia, en el término de los treinta dias
naturales siguientes, Unicamente cuando haya sido imposible en la primera dejar
listo el expediente para su decision final, y las diligencias pendientes que lo
requieran. SoOlo las partes, y sus representantes podran asistir al acto de
comparecencia. De ser posible, las comparecencias deberan ser grabadas. El
Presidente del érgano director dirigird la comparecencia, la cual se llevara a cabo
en la sede del Tribunal. Se levantara un acta, la cual firmaran las partes y los
miembros del érgano director. Cuando haya motivos justificados de inasistencia,
se fijard nueva fecha y hora a la mayor brevedad para su realizacion. Si la

ausencia es injustificada, no impedira que la comparecencia se efectue.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS:

La parte denunciada tendra en la comparecencia el derecho de:

a) Proponer su prueba,

b) Obtener su admision y su tramitacion,

c) Pedir confesion, preguntar y repreguntar a los testigos, peritos y otros,

d) Aclarar, ampliar o reformar peticiones o defensas iniciales, siempre y
cuando no se realicen con el proposito de retrasar o entorpecer el normal
desarrollo del proceso,

e) Formular conclusiones de hecho y de derecho en cuanto a la prueba y a los
resultados de su comparecencia. En fin, argumentar todo lo que estime til

a sus propositos de defensa en el proceso.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE:
Terminada la comparecencia, el asunto quedara listo para dictar fallo, lo cual
debera hacer el Tribunal dentro del plazo maximo de treinta dias naturales a

partir del recibo del expediente, debidamente ordenado, que le haya remitido el
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organo director. El fallo debera ser notificado integramente; mientras no lo sea,

el acto dictado carecera de eficacia.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO:
Todo juzgamiento que se efectle internamente en el Partido se debera observar,
so pena de nulidad absoluta, el debido proceso, el cual implicard cuando menos

la observancia de las siguientes reglas:

a) Notificacion completa de la denuncia y las pruebas que se ofrecen;

b) Oportunidad del denunciado, para preparar alegaciones y tener acceso
a informacion y antecedentes;

c) Derecho del denunciado a ser oido oportunamente para presentar
argumentos y pruebas;

d) Derecho del denunciado a hacerse asesorar;

e) Notificacion adecuada a las partes de la resolucion final;

f) Derecho del denunciado a pedir la revision del fallo.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE:
Las votaciones del Tribunal de Etica se resolveran por mayoria absoluta de los

presentes.

ARTICULO CINCUENTA:

Los fallos del Tribunal de Etica y Disciplina tendran recurso de Revocatoria ante
el mismo organo y Apelacién ante el Tribunal de Alzada. El plazo para interponer
los recursos sera de diez dias habiles contados a partir del conocimiento del
hecho que amerite la revocatoria o de la notificacion del fallo al interesado y

deberan presentarse ante el Secretario del mismo Tribunal.
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ARTICULO CINCUENTA Y UNO:
Los casos sometidos a conocimiento del Tribunal de Etica y Disciplina deberan
fallarse en un plazo maximo de ocho meses, contados a partir del recibo de la

denuncia.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS:

Las actuaciones, deliberaciones y resoluciones del Tribunal de Etica y Disciplina,
se efectuaran privadamente, queda absolutamente prohibido a los miembros del
Tribunal suministrar informacion de los casos que conozcan y de las resoluciones
dictadas hasta tanto no hayan alcanzado su firmeza. El miembro del Tribunal de
Etica o del Tribunal de Alzada que incumple esta disposicién, sera sancionado

conforme a lo establecido en este Estatuto.

ARTICULO CINCUENTA Y TRES:

Para su funcionamiento y organizacion interna, el Tribunal dispondra de su propio
reglamento el cual sera propuesto por el Comité Ejecutivo Nacional, quien debera
someterlo a aprobacién ante la Asamblea Nacional por mayoria absoluta. El
Reglamento que dicte en ningun caso podra contravenir las normas del presente

Estatuto, o cualesquiera otras que tengan rango superior.

CAPITULO IX
DEL TRIBUNAL DE ALZADA

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO:
El Tribunal de Alzada, estard constituido por tres miembros y deberan tener los
mismos requisitos exigido para los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina.

Seran electos, por la Asamblea Nacional por mayoria simple de los miembros
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presentes o por aclamacion. Duraran en sus cargos cuatro afios, pudiendo ser
reelectos. Deberdn presentar un informe anual o rendicion de cuentas en forma

escrita, que sera remitido a cada uno de los miembros de las Asamblea Nacional.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO:
El Tribunal conocerd de los recursos de Apelacion interpuestos contra la
resolucion final del Tribunal de Etica y Disciplina. Antes de resolver, debera dar

audiencia a las partes a fin de que aleguen lo que estimen pertinente.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS:
El Tribunal de Alzada debera fallar los casos sometidos a su conocimiento en un
plazo no mayor de treinta dias habiles, contados a partir del recibo del

expediente.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE:

El Tribunal de Alzada podra confirmar los fallos del Tribunal de Etica y Disciplina
0 determinar la nulidad del procedimiento por violar el debido proceso y las
normas que lo regulan, para lo cual y en este ultimo caso remitira el expediente
al Tribunal de Etica y Disciplina para que subsane el yerro y emita la resolucion

que corresponda.

CAPITULO DIEZ
DEL TRIBUNAL DE ELECCIONES INTERNAS

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO:
El Tribunal de Elecciones Internas, electos por la Asamblea Nacional mediante la

mayoria absoluta de los miembros presente, sera integrado por tres miembros de
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altisima solvencia moral, duraran en sus cargos cuatro afios y podran ser
reelectos. Supervisara todos los procesos de eleccién interna del Partido de los
Trabajadores organizados por el mismo Tribunal. Es la maxima autoridad dentro
del Partido en materia electoral interna, ajustara todos sus fallos, actuaciones y
decisiones a lo dispuesto por las leyes electorales nacionales vigentes y por el
presente Estatuto. No cabra recurso alguno sobre las decisiones, salvo la adicion

y la aclaracién. Tendra plena autonomia funcional y administrativa.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE:

Son atribuciones del Tribunal de Elecciones Internas del Partido:

a) Dictar las normas sobre los procesos electivos que adoptara cada uno
de los érganos del Partido.

b) Supervigilar las elecciones que se realicen para integrar los referidos
organos del Partido.

c) Conocer de las denuncias que sobre irregularidades en las elecciones
presentes los interesados y pronunciarse razonadamente sobre ellas,
acogiéndolas o rechazandolas. En caso de acogerlas, resolvera los
conflictos que se susciten en el proceso, sin recurso interno alguno,
salvo la adicion y aclaracibn. En todo caso en que compruebe la
existencia de irregularidades, denunciara a los que aparezcan como
responsables ante el Tribunal de Etica y Disciplina, para que éste los
juzgue vy, si los encuentra culpables, les imponga las sanciones que
correspondan;

d) Elaborar los presupuestos ordinarios y extraordinarios que garanticen la
efectividad de sus funciones y seran financiados por el Partido con

caracter de obligatorio y prioritario.
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e) Conocer y resolver sobre pérdidas de credenciales en 6rganos del
Partido motivadas por violaciones al presente estatuto y las leyes
nacionales.

f) Promover la participacion de la Juventud en los puestos de eleccion
popular.

g) Ademas de las competencias establecidas en el articulo 74 del Cédigo

electoral.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE BIS:

La designacién a los cargos de eleccion popular se har4 mediante la inscripcion
de candidaturas individuales, para lo cual el Tribunal de Elecciones Internas
abrird un periodo para la recepcién de candidaturas que no podra ser menor a los
10 dias habiles. El Tribunal publicitara la apertura de la recepcion de candidaturas
mediante la pagina web del Partido. Dichas solicitudes se presentaran ante el
Comité Ejecutivo Nacional. El Tribunal establecerd el mecanismo de votacion, el
cual podra ser por votacién publica o privada, en todo caso la misma Asamblea

Nacional elegira el mecanismo para cada tipo de eleccion.

CAPITULO ONCE
DE LAS FINANZAS

ARTICULO SESENTA:

El patrimonio del Partido se integrara con las contribuciones de sus partidarios,
los bienes y recursos que autorice este Estatuto y no prohiba la ley, y la
contribucion del Estado a que tiene derecho el Partido, en la forma y proporcion
establecida en el articulo noventa y seis de la Constitucion Politica. Dedicara a

gastos de formacion politica un cinco por ciento de la contribucion estatal que
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llegare a recibir, garantizando la formacion y promocién de ambos géneros en
condiciones de efectiva igualdad, y a gastos de organizacion un diez por ciento
de la contribucion estatal a la que tenga derecho el Partido. Estos porcentajes

son validos tanto para el periodo electoral, como para el periodo no electoral.

ARTICULO SESENTA Y UNO:

El Comité Ejecutivo Superior creara una Auditoria Interna, a cargo de un
profesional en la materia, dotado de absoluta independencia para el
cumplimiento de sus funciones. Los informes patrimoniales, contables vy
financieros, debidamente auditados, deberan publicarse al menos una vez al afio
en el diario oficial La Gaceta. La Asamblea Nacional también podra ordenar la

realizacion de auditorias externas cuantas veces lo estime pertinente.

ARTICULO SESENTA Y DOS:

No se aceptardn contribuciones, donaciones, préstamos o aportes, en dinero o en
especie, de sociedades andénimas o personas juridicas, ni de personas fisicas que
pidan mantener su ayuda en el anonimato. Tampoco se recibiran donaciones de
personas fisicas que hayan sido sancionadas en sede administrativa o judicial por
actos de corrupcion o uso indebido de fondos publicos o que figuren como
imputadas en procesos penales por delitos contra la hacienda publica, los
deberes de la funcion publica o aquellos contenidos en la Ley contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento llicito (Ley ocho cuatro dos dos). El Partido de
los Trabajadores rechazar4d ad portas cualquier contribucion que de forma
explicita o implicita, directa o indirecta pretenda condicionar el desempefio de las
personas electas por el Partido en puestos de eleccion popular, u obtener algan
tipo de retribucién o ventaja de su ejercicio de la funcion publica. Se prohiben

ademas las donaciones, contribuciones o aportes en nombre de otra persona y
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en el recibo correspondiente constara expresamente el libre consentimiento del

donante.

ARTICULO SESENTA Y TRES:

Las contribuciones privadas seran recaudadas Unicamente por la Tesoreria
Nacional, de acuerdo con los mecanismos establecidos por el Cédigo Electoral.
Las contribuciones deberan depositarse en una cuenta corriente Unica dedicada
exclusivamente a esos fondos, en cualquier banco del Sistema Bancario Nacional,
la cual podra estar dividida en subcuentas. La apertura y el cierre de la cuenta
corriente respectiva, debera ser comunicada formalmente al Tribunal por quien
ocupe la tesoreria del partido politico, dentro del plazo de ocho dias hébiles
posteriores al acto correspondiente. En este sentido, se prohiben absolutamente

las siguientes practicas:

a) La recepcion de contribuciones en cuentas abiertas en el exterior.

b) La recepcion de contribuciones a nombre del Partido de los
Trabajadores, o para financiar candidaturas u otras actividades
relacionadas con el Partido, en cuentas que no hayan sido abiertas por
la Tesoreria del Comité Ejecutivo Nacional.

c) La utilizacién de sociedades anénimas, testaferros o cualquier otro tipo
de estructura paralela para la recepcion de contribuciones dirigidas a
financiar candidaturas u otras actividades relacionadas con el Partido.

d) Cualquier otra practica tendiente a burlar el principio de publicidad de
las contribuciones privadas o la obligacion de informar al Tribunal
Supremo de elecciones. El incumplimiento de estas prohibiciones sera
causal de expulsion del Partido. En el caso de que se deba determinar el
origen de una contribucion, la Tesoreria debera solicitar al Banco una

nota certificada que indique el lugar dénde se hizo el depdsito y la
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fecha, asi como el nombre y cédula de la persona donante. Si el Banco
no logra determinar la identidad del donante, la Tesoreria hara los
esfuerzos por hacerlo, acudiendo a los organismos y afiliacion del lugar

donde se hizo el depdsito.

ARTICULO SESENTA Y CUATRO:

El tesorero tiene la obligacion de informar mensualmente al Comité Ejecutivo
Superior y al Tribunal Supremo de Elecciones, acerca de las contribuciones que
se reciban y la marcha financiera del Partido. Estos informes también deberan
estar accesibles por medio de Internet, o cualquier otra via que se juzgue
apropiada garantizando la publicidad perenne, de forma tal que dicha
informacién sea de consulta publica en cualquier momento y por cualquier
persona a efecto de asegurar que todos los costarricenses conozcan

detalladamente el origen y el manejo de las finanzas del Partido.

ARTICULO SESENTA Y CINCO:
La ejecucion de presupuestos y el manejo de las finanzas seran controlados por
lo que disponga el Comité Ejecutivo Nacional y la Tesoreria Nacional

conjuntamente, tanto en época no electoral como en época electoral.

ARTICULO SESENTA Y SEIS:

Queda prohibido aceptar o recibir, directa, indirectamente o en forma encubierta,
contribuciones, donaciones o aporte, en dinero o en especie, para sufragar los
gastos de los partidos politicos de extranjeros y de las personas juridicas de
cualquier naturaleza o nacionalidad. A los extranjeros, sean personas fisicas o
juridicas, también les esta prohibido otorgar préstamos, adquirir titulos o realizar

cualquier otra operacion que impligue beneficio de cualquier clase para los
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partidos. Lo anterior segun lo dispone el articulo ciento veintiocho del Cadigo
Electoral. Las personas fisicas nacionales podran destinar contribuciones,
donaciones o cualquier otro tipo de aporte, en dinero o en especie al Partido,
para lo cual el Partido elaborard un reglamento para recibir las contribuciones o
membrecias de sus partidarios. La tesoreria debera reportar al Tribunal Supremo
de Elecciones todas las contribuciones en especie que superen el monto de dos
salarios base en el memento de la tasacion del bien. (Articulo ciento treinta del
Cddigo Electoral) Quedan prohibidas las donaciones, contribuciones o aportes en

nombre de otra persona.

ARTICULO SESENTA Y SIETE:

El Tesorero esta obligado a informar trimestralmente al Comité Ejecutivo Superior
Nacional del Partido y al Tribunal Supremo de Elecciones, acerca de las
contribuciones que se reciben. Sin embargo, en el periodo comprendido entre la
convocatoria y la fecha de las elecciones nacionales, debera rendir informe

mensual.

ARTICULO SESENTA Y OCHO:

Queda totalmente prohibido a las Tendencias debidamente acreditadas ante el
Partido, a los candidatos o precandidatos oficializados por el Partido a cualquier
cargo de eleccion popular recibir donaciones en especie 0 en dinero
directamente. Las mismas deben ser canalizadas directamente por medio de
quien ocupe la Tesoreria Nacional. Lo anterior de acuerdo con lo establecido en
el articulo ciento veintitrés, ciento veinticinco, ciento veintiséis, ciento veintisiete

y articulos conexos del Cédigo Electoral.

38



ARTICULO SESENTA Y NUEVE:

Sera obligatorio para todos los funcionarios remunerados, no remunerados,
integrantes de todos los 6rganos y toda la dirigencia en general del Partido de los
Trabajadores sin excepcion alguna, acatar con lo establecido en el Manual de
Politicas y Procedimientos Contables, Administrativos y Financieros aprobados por
el Comité Ejecutivo Superior Nacional. Dicho Manual sera de acatamiento
obligatorio para la época no electoral y la época electoral. De no acatarse lo
dispuesto en el Manual, el Comité Ejecutivo Superior Nacional, debera sentar las

responsabilidades que correspondan.

ARTICULO SETENTA:

Durante el periodo de la Campafa Electoral, serd Unica y exclusivamente el
Comité Ejecutivo Superior Nacional que se encuentre vigente, quien apruebe
todos los presupuestos de los programas de campafia, contratacion de personal
en planilla y sus funciones, contratos por servicios profesionales, contratos de
servicios especiales, contratacibn de empresas de servicios, a propuesta del
Tesorero o Tesorera Nacional, cumpliendo con lo que establece el Manual de

Politicas y Procedimientos contables, administrativos y financieros.

ARTICULO SETENTA Y UNO:

Facultades de los miembros del Comité Ejecutivo Superior Nacional. El Presidente
del Comité Ejecutivo Superior Nacional tendra facultades sin limite de suma, pero
deberd previamente contar con la aprobacion el aval del Comité Ejecutivo.
Asimismo, el Secretario General y el Tesorero, tendran separadamente facultades
individuales hasta por diez millones de colones, o conjuntamente sin limite de
suma, pero de igual manera deberan contar con el acuerdo del Comité Ejecutivo

Superior Nacional.
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ARTICULO SETENTA Y DOS:

Para los procesos de elecciéon interna los precandidatos oficializados podran
difundir propaganda por medio de Internet y cualquier otro material escrito como
panfletos brochures, afiches, para lo cual el Reglamento de Elecciones Internas

debera estipular las especificaciones de contenido y procedimiento para su

divulgacion
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Modificaciones acreditadas.

e Reformado en Asamblea Nacional celebrada el 01-10-2017, Resolucion N° DGRE-133-DRPP-2017,
folio 3390.
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