REGIMEN ORGANICO DEL
MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES

TITULO 1
EL MOVIMIENTO Y SUS INTEGRANTES
CAPITULO 1
NOMBRE, DOMICILIO Y AMBITO DE ACCION

ARTICULO 1. NOMBRE.

MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES es un movimiento politico que se rige por la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la
Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, las demas Leyes y reglamentos y por el presente
Régimen Organico, cuya observancia y cumplimiento son obligatorios para todos sus adherentes
permanentes, sin excepcion, dentro y fuera del pais.

ARTIiCULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE ACCION.
MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES tiene su domicilio en la ciudad de Guayaquil y
un ambito de accion que cubre todo el territorio nacional y también las circunscripciones especiales del

exterior.

CAPITULO 11
SIGLAS, EMBLEMA Y SIMBOLO

ARTICULO 3. SIGLAS.

Las siglas del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES son las siguientes: CREO.
ARTICULO 4. EMBLEMA O SIMBOLO.

El emblema o simbolo del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES, es: en la parte
superior la palabra “CREO” en color azul; en la parte inferior cuatro franjas entrelazadas, una de color

azul, otra celeste, otra naranja y una roja, inspiradas en la pluriculturalidad, la unidad, la diversidad de
nuestra nacion y en los principios fundamentales de la democracia.

CREO

CAPITULO III
ADHERENTES

ARTICULO 5. ADHERENTES PERMANENTES.

Son adherentes permanentes del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES todas las
personas naturales que expresen, en forma libre y voluntaria, su decision de adherirse permanentemente al
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Movimiento y a su Declaracion de Principios; y, se comprometan a cumplir el presente Régimen Organico
y los reglamentos internos y decisiones del Movimiento.

La inscripcion en el Registro Unico acredita la calidad de adherente permanente del Movimiento.
ARTICULO 6. REQUISITOS.

Para ser adherente permanente del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener, al menos, 18 afos de edad cumplidos y encontrarse en goce de los derechos politicos que le
correspondan;

b) Expresar libremente y por escrito su voluntad de adherirse en forma permanente;

c) Manifestar por escrito su adhesion a la Declaracion de Principios del Movimiento;

d) Consignar por escrito su compromiso a sujetarse al presente Régimen Organico y a los
reglamentos internos y decisiones del Movimiento;

e) Presentar una declaracion de no pertenecer a otra organizacion politica o, de pertenecer, presentar
concomitantemente su renuncia a la organizacion politica a la que en ese momento pertenezca;

f) Haber demostrado coherencia y ética en su vida politica; y,

g) Los demas previstos en la Ley, en este Régimen Organico y en los reglamentos internos del
Movimiento.

La calidad de adherente permanente la otorgara la Directiva Nacional, previo informe del Secretario
General sobre el cumplimiento de los referidos requisitos, y constara en un registro unico que sera llevado
por el Secretario General, de conformidad con lo previsto en la Ley y en los reglamentos internos del
Movimiento.

ARTICULO 7. DERECHOS DE LOS ADHERENTES PERMANENTES.

Los adherentes permanentes del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES gozaran de los
siguientes derechos, los mismos que los ejerceran de conformidad con el presente Régimen Organico y
con los reglamentos internos del Movimiento:

a) Expresar libremente sus opiniones al interior del Movimiento;

b) Participar en las actividades del Movimiento;

c) Participar en la discusion y adopcion democratica de las decisiones, a través de los organos y
mecanismos previstos para el efecto;

d) Presentar propuestas ¢ iniciativas y recibir la correspondiente respuesta del drgano competente;

e) Elegir y ser elegidos a los cargos directivos y ejecutivos y para acceder a las candidaturas de
eleccion popular que postule el Movimiento, previa calificacion de sus méritos y del respectivo
proceso electoral interno;

f) Representar al Movimiento en organismos, foros, paneles de discusion, talleres, seminarios y
demas eventos para los que fueren designados;

g) Recibir formacion y capacitacion politicas;

h) Recibir informacion y apoyo en la accion politica; y,

1) Los demas derechos establecidos en la Constitucion de la Republica, la Ley, el presente Régimen
Organico y los reglamentos internos del Movimiento.



ARTICULO 8. DEBERES DE LOS ADHERENTES PERMANENTES.

Los adherentes permanentes del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES deberan
cumplir los siguientes deberes de conformidad con el presente Régimen Organico y con los reglamentos
internos del Movimiento:

a) Proclamar, practicar y defender los principios ideoldgicos y programas del Movimiento;

b) Aportar activamente al debate interno y promoverlo, respetando las diferencias de pensamiento y
opinion, en un marco de tolerancia y pluralismo democratico y observando los principios y
mecanismos democraticos establecidos en la Constitucion de la Republica y en la normativa del
Movimiento;

c) Someterse a la disciplina del Movimiento, acatando el presente Régimen Orgénico, los
reglamentos internos y las decisiones que sean adoptadas por las respectivas instancias del
Movimiento;

d) Velar por la unidad del Movimiento;

e) Participar en las actividades politicas a las que fueren convocados por el Movimiento;

f) Asistir y participar activamente en las sesiones regulares de las diferentes instancias del
Movimiento;

g) Asistir y participar en los eventos de formacion politica organizados por el Movimiento;

h) Cumplir las actividades o comisiones que el Movimiento les encomiende;

i) Mantener un trato respetuoso y cordial con los demas adherentes permanentes del Movimiento;

j) Aportar econdomicamente al Movimiento, de conformidad con la Ley y las decisiones del
Movimiento; y,

k) Los demas establecidos en el presente Régimen Organico y demas reglamentos internos del
Movimiento.

ARTICULO 9. ADHERENTES NO PERMANENTES Y SIMPATIZANTES.

Son adherentes no permanentes y simpatizantes las personas naturales, de al menos 16 afios de edad, que
comparten los postulados ideologicos y programaticos del MOVIMIENTO CREO, CREANDO
OPORTUNIDADES y que suscriben su respaldo para que el Movimiento pueda cumplir los requisitos de
su constitucion y de participacion electoral exigidos por la Ley.

TITULO II
REGIMEN ORGANIZACIONAL

ARTICULO 10. INSTANCIAS.

MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES se halla conformado por las siguientes
instancias organizacionales:

a) Nacional,
b) Local;y,
c¢) De Base.

CAPITULO 1
INSTANCIA DIRECTIVA NACIONAL

ARTICULO 11. ORGANOS DIRECTIVOS NACIONALES.



Los organos directivos nacionales del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES son los
siguientes:

a) Asamblea Nacional,;

b) Presidente Nacional;

¢) Vicepresidente Nacional; y,
d) Directiva Nacional.

Los miembros de los 6rganos directivos nacionales duraran cuatro afos en sus funciones.
ARTICULO 12. ASAMBLEA NACIONAL.

La Asamblea Nacional es la maxima autoridad del MOVIMIENTO CREO, CREANDO
OPORTUNIDADES.

Estara integrada por:

a) Un delegado de cada una de las Directivas Provinciales del pais;

b) Un delegado de la Directiva de Europa, Oceania y Asia;

¢) Un delegado de la Directiva de Estados Unidos de América y Canada; y,
d) Un delegado de la Directiva de América Latina, el Caribe y Africa.

Los Presidentes de las Directivas Provinciales y del Exterior seran los delegados natos a la Asamblea
Nacional y seran elegidos mediante el voto libre, igual, voluntario, directo, secreto y escrutado
publicamente de los adherentes permanentes de las respectivas circunscripciones, conforme lo previsto en
el articulo 26 de este Régimen Organico y de acuerdo al reglamento que sobre la materia expida la
Asamblea Nacional.

En caso de ausencia, temporal o definitiva, del Presidente de una Directiva Provincial o del Exterior, el
delegado a la Asamblea Nacional sera quien le subrogue estatutariamente.

En el seno de la Asamblea, cada delegado tendra un numero de votos equivalente al ntimero de
ciudadanos empadronados en su correspondiente circunscripcion, de acuerdo al reglamento que al efecto
expida la Asamblea Nacional.

ARTICULO 13. REUNIONES DE LA ASAMBLEA NACIONAL.

La Asamblea Nacional se reunird una vez al afio de manera ordinaria y de manera extraordinaria por
convocatoria que realice el Presidente Nacional o la Directiva Nacional de acuerdo a cada uno de los
siguientes casos: i) por iniciativa de la propia Directiva Nacional; o, ii) por solicitud de un numero de
Directivas Provinciales y del Exterior equivalente a las dos terceras partes del total de las mismas, de
conformidad con el reglamento que al efecto emita la Asamblea Nacional.

La adopcioén de decisiones y el quorum de la Asamblea Nacional se regiran por un reglamento especifico.
Participara en las sesiones de la Asamblea Nacional con voz pero sin voto el Vicepresidente Nacional.

ARTICULO 14. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA NACIONAL.

1. En el orden ideolédgico, programatico y politico, a la Asamblea Nacional le corresponde aprobar:



a)
b)
c)
d)

g)

El Programa de Gobierno del Movimiento;

Los lineamientos politicos generales e institucionales del Movimiento;

La estrategia politica del Movimiento; y,

Los lineamientos generales de las campaiias politicas a ser realizadas a nivel nacional, territorial y
en el exterior.

Las alianzas o acuerdos politicos - electorales con otras organizaciones politicas y sociales, a
nivel nacional, territorial y del exterior;

La aceptacion, por parte de adherentes permanentes del Movimiento, de candidaturas a ser
postuladas por otras organizaciones politicas afines a los principios del Movimiento; y,

La aceptacion, por parte de adherentes permanentes del Movimiento, de funciones publicas
relevantes para las cuales hayan sido propuestos en gobiernos que no sean del Movimiento.

2. En materia reglamentaria, la Asamblea Nacional tiene la funcion de expedir y reformar:

a)
b)

c)

El Régimen Organico del Movimiento, cuyas normas seran interpretadas por ella con caracter
obligatorio;

Los reglamentos internos, dentro del marco del presente Régimen Organico, e interpretarlos con
caracter obligatorio; y,

El Reglamento de Elecciones del Movimiento, el mismo que contemplara normas que garanticen
un mecanismo democratico en consonancia con los principios de alternancia y de conformacion
paritaria entre mujeres y hombres, establecidos en la Constitucion de la Republica.

3. En aspectos electorales internos y organizacionales, la Asamblea Nacional debe:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
)

Elegir, sea de su propio seno o no, al Presidente y al Vicepresidente Nacionales del Movimiento;
Elegir, sea de su propio seno o no, a los demas vocales de la Directiva Nacional del Movimiento;
Elegir a los miembros del Consejo de Disciplina y Etica y del Consejo Electoral Central, asi como
al Defensor de los Adherentes Permanentes y su respectivo alterno;

Designar al Director Ejecutivo Nacional de entre el o los adherentes permanentes que proponga
para el cargo el Presidente Nacional;

Designar al Secretario General y al Tesorero Nacional del Movimiento;

Designar a los Voceros del Movimiento;

Crear las Comisiones que considere pertinentes para el analisis y ejecucion de encargos puntuales
y designar a sus miembros;

Conceder licencia a los miembros de los 6rganos directivos o ejecutivos nacionales, territoriales o
del exterior, para que puedan para ejercer un cargo publico de eleccion popular o no;

Definir las directrices para la conduccidon econémico — financiera y aprobar los presupuestos
ordinario y extraordinarios del Movimiento; y,

Aprobar la Estructura Administrativa del Movimiento, en la que debera constar el Centro de
Formacién y Capacitacion Politica previsto en este Régimen Orgéanico.

4. En materia electoral, la Asamblea Nacional tendra las siguientes funciones:

a)

b)

Elegir, mediante procesos democraticos electorales internos, a los candidatos a ser postulados por
el Movimiento para Presidente y Vicepresidente de la Republica; para asambleistas nacionales; vy,
para representantes al Parlamento Andino;

Conocer y aprobar la ndmina de las pre-candidatas y los pre-candidatos propuestos por las
Directivas Provinciales y del Exterior en su respectiva circunscripcion y definir aquellos que
seran postulados por el Movimiento para cargos de eleccion popular, disponiendo su inscripcion;
Elegir, mediante procesos democraticos electorales internos, a las candidatas y a los candidatos
que seran postulados por el Movimiento para cargos de eleccidn popular en aquellas
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circunscripciones en las que, por cualquier motivo que fuese, no hubiese Directiva Provincial o
del Exterior del Movimiento.

5. La Asamblea Nacional debera también conocer y pronunciarse sobre la rendicion de cuentas contenida
en los informes anuales del Presidente Nacional, de la Directiva Nacional, del Director Ejecutivo Nacional
y de los Presidentes del Consejo de Disciplina y Etica, del Consejo Electoral Central y del Defensor de los
Adherentes Permanentes; y, ejercera las demas funciones establecidas en el presente Régimen Organico y
en los reglamentos internos del Movimiento.

ARTICULO 15. DIRECTIVA NACIONAL.
Es la maxima autoridad cuando no se halle reunida la Asamblea Nacional.
Esté integrada por:

a) El Presidente Nacional, quien lo presidira y tendra voto dirimente;
b) El Vicepresidente Nacional; y,
¢) Cinco vocales.

Los miembros de la Directiva Nacional deben ser ecuatorianos y adherentes permanentes del
Movimiento.

Los vocales seran elegidos por la Asamblea Nacional para un periodo de cuatro afios y podran ser
reelegidos, inmediatamente o no, hasta por un periodo igual.

Para integrar la Directiva Nacional, la Asamblea Nacional cuidara de cumplir los criterios de alternacion,
equidad y paridad entre hombres y mujeres establecidos en la ley y en este Régimen Organico.

La Directiva Nacional se reunira una vez cada tres meses en forma ordinaria por convocatoria realizada
por el Secretario General y, de manera extraordinaria, por convocatoria hecha por el Presidente Nacional
por iniciativa propia o a pedido de un nimero equivalente a las dos terceras partes de sus miembros.

El Director Ejecutivo Nacional asistird a sus reuniones con voz pero sin voto.
ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA DIRECTIVA NACIONAL.
1. En el orden ideoldgico, programatico y politico, a la Directiva Nacional le corresponde:

a) Dar seguimiento y evaluar los lineamientos politicos y la marcha del Movimiento;

b) Dar seguimiento y evaluar los avances del Programa de Gobierno y demas programas;

c) Dar seguimiento y evaluar las campaiias politicas a nivel nacional, territorial y en el exterior; y,

d) Realizar la correspondiente coordinacion con el Bloque de Asambleistas del Movimiento y con
los adherentes permanentes del Movimiento que ejerzan cargos de representacion popular en los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, labor de coordinacion que se regira por un reglamento
interno especifico.

2. En materia ejecutiva y organizacional, a la Directiva Nacional le corresponde ejercer las siguientes
funciones:

a) Convocar a la Asamblea Nacional, determinando la ciudad en que tendra lugar la misma, la fecha
de su inicio y su agenda;



b)
c)
d)
e)

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea Nacional;

Cumplir con las atribuciones que le fueren delegadas por la Asamblea Nacional;

Otorgar o no la calidad de adherente permanente del Movimiento;

Monitorear y vigilar el funcionamiento de las Directivas Territoriales y del Exterior; y,

Intervenir en los demas 6rganos del Movimiento, para reorganizarlos parcial o totalmente en los
casos de acefalia, inactividad, infraccion grave del Régimen Organico, apartamiento de la linea
politica, incumplimiento de las resoluciones de la Asamblea Nacional, de la Directiva Nacional o
de las disposiciones del Presidente Nacional o del Director Ejecutivo Nacional o por otros hechos
que afecten gravemente al Movimiento, previo informe fundamentado del Presidente Nacional.

La Directiva Nacional ejercera las demas funciones establecidas en el presente Régimen Organico y en los
reglamentos internos del Movimiento.

ARTICULO 17. PRESIDENTE NACIONAL.

El Presidente Nacional sera elegido por la Asamblea Nacional para un periodo de cuatro afios y podra ser
reelegido, inmediatamente o no, hasta por un periodo igual.

El Presidente Nacional debe ser ecuatoriano y adherente permanente del Movimiento.

Son deberes y atribuciones del Presidente Nacional los siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

D

Establecer las propuestas de Programa de Gobierno del Movimiento; lineamientos politicos
generales e institucionales del Movimiento; y de estrategia politica del Movimiento, para que sean
aprobadas por la Asamblea Nacional;

Planificar, programar y evaluar las acciones del Movimiento a nivel nacional;

Dirigir y promover la actividad proselitista y electoral, conforme las instrucciones de la Directiva
Nacional;

Dirigir, a nivel nacional, la accion politica y electoral del Movimiento;

Proponer a uno o varios adherentes permanentes del Movimiento para que sean designados por la
Asamblea Nacional como Director Ejecutivo Nacional;

Establecer relaciones con otras organizaciones politicas y sociales de acuerdo a los parametros y
estrategias fijados por la Directiva Nacional;

Crear las Direcciones Nacionales de Area que estime pertinentes, y designar a los adherentes
permanentes que ejerceran dichas Direcciones Nacionales quienes asistiran al Presidente en sus
funciones de planificacion, programacion, evaluacion, y direccion en el ambito que el Presidente
sefiale;

Presidir y moderar las reuniones de la Asamblea Nacional, de la Directiva Nacional y los actos
oficiales;

Convocar a las sesiones de la Asamblea Nacional y de la Directiva Nacional y suscribir las
respectivas actas con el Secretario Nacional;

Rendir cuentas de su gestion a la Asamblea Nacional mediante el informe anual de actividades;
Notificar al Consejo Electoral Central las reformas que se hicieren al Régimen Organico o al
Programa de Gobierno del Movimiento, asi como cualquier otro acto o decision que deba ser
notificado al mencionado Consejo; y,

Los demas establecidos en el presente Régimen Organico y en la Ley.

En caso de ausencia temporal, serd reemplazado por el Vicepresidente Nacional. Si la ausencia fuere
definitiva el Vicepresidente Nacional asumira la Presidencia Nacional hasta la finalizacion del periodo
para el cual fue elegido el Presidente Nacional.



ARTICULO 18. VICEPRESIDENTE NACIONAL.
El Vicepresidente Nacional cumplira las actividades y tareas que le encomiende el Presidente Nacional.

Sera elegido por la Asamblea Nacional para un periodo de cuatro afios y podra ser reelegido,
inmediatamente o no, hasta por un periodo igual.

El Vicepresidente Nacional debe ser ecuatoriano y adherente permanente del Movimiento.

El Vicepresidente Nacional asistira a las sesiones de la Asamblea Nacional y participara con voz pero sin
voto.

En caso de ausencia definitiva, la Asamblea Nacional procederd a designar nuevo Vicepresidente
Nacional, quien ejercera tales funciones hasta la finalizacion del periodo para el cual fue elegido el
Vicepresidente Nacional al que reemplaza.

CAPITULO 11
INSTANCIA EJECUTIVA NACIONAL

ARTICULO 19. ORGANOS EJECUTIVOS NACIONALES.

Los 6rganos ejecutivos nacionales del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES son los
siguientes:

a) Director Ejecutivo Nacional;

b) Secretario General,

¢) Tesorero Nacional; y,

d) Estructura Administrativa del Movimiento.

ARTICULO 20. DIRECTOR EJECUTIVO NACIONAL.

El Director Ejecutivo Nacional del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES ejerce la
autoridad ejecutiva y administrativa del Movimiento y es responsable del funcionamiento de su estructura
administrativa.

Asistird a la Asamblea Nacional y a la Directiva Nacional con voz y sin voto.

Sera designado por la Asamblea Nacional para un periodo de dos afios de entre el o los adherentes
permanentes que sugiera el Presidente Nacional, y podra ser ratificado o no para periodos iguales.

El Director Ejecutivo Nacional debera ser ecuatoriano y adherente permanente del Movimiento.

En caso de ausencia definitiva, la Asamblea Nacional procedera a designar nuevo Director Ejecutivo
Nacional de entre el o los adherentes permanentes sugeridos por el Presidente Nacional. Quien resultare
designado ejerceré tales funciones hasta la finalizaciéon del periodo para el cual fue elegido el Director
Ejecutivo Nacional al que reemplaza.

ARTICULO 21. DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO NACIONAL.

Son deberes y atribuciones del Director Ejecutivo Nacional los siguientes:



a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial e intervenir en los actos y contratos en
representacion del Movimiento;

b) Delegar por escrito la representacion legal, judicial y extrajudicial al Presidente o Vicepresidente
Nacional del Movimiento, asi como otorgar poderes generales o especiales a cualquier adherente
permanente cuando las circunstancias asi lo requieran;

¢) Ejercer la direccion ejecutiva y administrativa del Movimiento;

d) Conducir y desarrollar la gestion administrativa del Movimiento;

e) Dirigir la gestion financiera del Movimiento;

f) Cumplir y hacer cumplir la Declaracion de Principios, el Régimen Organico, los reglamentos
internos y la linea politica del Movimiento;

g) Implementar las decisiones adoptadas por la Asamblea Nacional y la Directiva Nacional;

h) Planificar, programar y evaluar las acciones del Movimiento a nivel nacional e informar al
respecto a la Directiva Nacional;

i) Ejecutar las estrategias de proselitismo, propaganda y control electoral;

j) Coordinar y dar seguimiento a la gestion de todas las areas de la estructura administrativa del
Movimiento, asi como de las Comisiones que hayan sido destacadas por la Asamblea Nacional
para cumplir determinados cometidos;

k) Nombrar y contratar el personal administrativo;

1) Presentar para la aprobacion de la Asamblea Nacional la Estructura Administrativa del
Movimiento, en la que debera constar el Centro de Formacion y Capacitacion Politica previsto en
este Régimen Orgéanico;

m) Presentar a la Asamblea Nacional la proforma presupuestaria anual para su aprobacion;

n) Rendir cuentas de su gestion a la Asamblea Nacional mediante el informe anual de actividades y
el informe econémico; y,

0) Los demas establecidas en el presente Régimen Organico y en los reglamentos internos del
Movimiento.

ARTICULO 22. SECRETARIO GENERAL.

El Secretario General del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES desempefiara su rol
de secretario en la Asamblea Nacional asi como en la Directiva Nacional.

Las actas de las sesiones de dichos organos, en las que constaran las resoluciones adoptadas, seran
llevadas por el Secretario General y firmadas por éste y por el Presidente Nacional. Seran aprobadas al
final de la respectiva sesion o en la siguiente y permaneceran bajo custodia y responsabilidad del
Secretario General.

Le correspondera al Secretario General certificar los documentos oficiales del Movimiento y llevar el
archivo de los mismos.

Sera designado por la Asamblea Nacional para un periodo de dos afios y podra ser ratificado o no para
periodos iguales.

El Secretario General debera ser ecuatoriano y adherente permanente del Movimiento.
En caso de ausencia definitiva, la Asamblea Nacional procedera a designar nuevo Secretario General,
quien ejercerd tales funciones hasta la finalizacion del periodo para el cual fue elegido el Secretario

General al que reemplaza.

ARTICULO 23. TESORERO NACIONAL.



El Tesorero Nacional del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES sera el Responsable
Economico del Movimiento en los términos de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de
la Republica del Ecuador, Codigo de la Democracia y ajustara sus actuaciones a las disposiciones de este
cuerpo legal y de este Régimen Organico.

Sera designado por la Asamblea Nacional para un periodo de dos afios y podra ser ratificado o no para
periodos iguales.

El Tesorero Nacional debera ser ecuatoriano y adherente permanente del Movimiento.

En caso de ausencia definitiva, la Asamblea Nacional procedera a designar nuevo Tesorero Nacional,
quien ejercera tales funciones hasta la finalizacion del periodo para el cual fue elegido el Tesorero
Nacional al que reemplaza.

ARTICULO 24. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL MOVIMIENTO.

La Estructura Administrativa del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES sera aprobada
por la Asamblea Nacional y se ajustara a las necesidades del Movimiento.

CAPITULO III
INSTANCIAS LOCALES Y DEL EXTERIOR

ARTICULO 25. ORGANOS DIRECTIVOS LOCALES Y DEL EXTERIOR.

Los organos directivos locales del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES seran las
Directivas Provinciales, Cantonales y Parroquiales.

Las Directivas del Exterior corresponderan a las siguientes circunscripciones especiales del exterior:
Directiva de Europa, Oceania y Asia; Directiva de Estados Unidos de América y Canadé; y, Directiva de
América Latina, el Caribe y Africa.

ARTICULO 26. INTEGRACION DE LAS DIRECTIVAS PROVINCIALES, CANTONALES,
PARROQUIALES Y DEL EXTERIOR.

Las Directivas Provinciales y del Exterior estaran integradas por cinco miembros: Presidente;
Vicepresidente; Primer Vocal; Segundo Vocal; y, Secretario, quienes seran elegidos para un periodo de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos, inmediatamente o no, hasta por un periodo igual. En todo caso,
cumplidos sus periodos, continuaran en funciones prorrogadas hasta ser legalmente reemplazados.

La eleccion de los miembros de las Directivas Provinciales y del Exterior sera realizada mediante el voto
libre, igual, voluntario, directo, secreto y escrutado publicamente de los adherentes permanentes de las
respectivas circunscripciones, de acuerdo al reglamento que expida la Asamblea Nacional en el que se
garantizaran la alternacion y la conformacion paritaria entre mujeres y hombres.

La Directiva Provincial serd la encargada de designar a los integrantes de las Directivas Cantonales y
Parroquiales, las mismas que estardn conformadas por cinco miembros: Presidente; Vicepresidente;
Primer Vocal; Segundo Vocal; y, Secretario. La nomina sera enviada para su conocimiento y aprobacion
al Presidente y Vicepresidente Nacionales del Movimiento. En la conformacion de estas directivas se
garantizara la alternacion y la conformacion paritaria entre mujeres y hombres.
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En caso de no existir Directiva Provincial, la designacion de los miembros de las Directivas Cantonales y
Parroquiales de la respectiva circunscripcion, serd realizada por el Presidente y Vicepresidente
Nacionales.

Los miembros de las Directivas Provinciales, Cantonales, Parroquiales y del Exterior deberan ser
ecuatorianos y adherentes permanentes del Movimiento.

Los Presidentes de las Directivas Provinciales y del Exterior seran los delegados natos a la Asamblea
Nacional a los que se refiere el articulo 12 de este Régimen Organico.

En caso de ausencia temporal del Presidente de una Directiva Provincial o del Exterior, éste sera
reemplazado por el Vicepresidente de la misma, inclusive en su calidad de delegado nato a la Asamblea
Nacional.

En caso de ausencia temporal del Presidente de una Directiva Cantonal o Parroquial, éste sera
reemplazado por el Vicepresidente de la misma.

En caso de ausencia temporal del Secretario de una Directiva Territorial o del Exterior, ésta designara a
uno de sus miembros para que actie como Secretario Ad hoc durante dicha ausencia.

En caso de ausencia definitiva de uno, varios o todos los miembros de las Directivas Provinciales o del
Exterior, la designacion de sus reemplazos sera realizada por la Asamblea Nacional, la que definira la
nueva conformacion de la Directiva Provincial o del Exterior, garantizando la alternacion y la
conformacion paritaria entre mujeres y hombres, quienes ejerceran sus funciones hasta la finalizacion del
periodo para el cual fueron elegidos los miembros a los cuales reemplazan.

En caso de ausencia definitiva de uno, varios o todos los miembros de las Directivas Cantonales o
Parroquiales, la designacion de sus reemplazos sera realizada por la Directiva Provincial de la respectiva
circunscripcion o, en su falta, por el Presidente y Vicepresidente Nacionales, los que definiran la nueva
conformacion de la Directiva Cantonal o Parroquial, garantizando la alternacion y la conformacion
paritaria entre mujeres y hombres, quienes ejerceran sus funciones hasta la finalizacion del periodo para el
cual fueron elegidos los miembros a los cuales reemplazan.

ARTICULO 27. FUNCIONES DE LAS DIRECTIVAS PROVINCIALES, CANTONALES,
PARROQUIALES Y DEL EXTERIOR.

Las Directivas Provinciales, Cantonales, Parroquiales y del Exterior ejerceran sus funciones con sujecion
a los lineamientos, directrices y decisiones de la Asamblea Nacional y de la Directiva Nacional y en
coordinacion con el Presidente Nacional del Movimiento.

A las Directivas Provinciales, Cantonales, Parroquiales y del Exterior les correspondera en sus respectivas
circunscripciones:

a) Planificar, programar y evaluar las acciones politicas del Movimiento;

b) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos politicos generales e institucionales del Movimiento
emitidos por la Asamblea Nacional;

¢) Cumplir y hacer cumplir la estrategia politica del Movimiento;

d) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos generales de las campaiias politicas emitidos por la
Asamblea Nacional,

e) Implementar, hacer seguimiento y evaluar las campafias politicas;
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f) Aprobar el Plan de Trabajo de su respectiva circunscripcion, en base a los lineamientos del
Programa de Gobierno del Movimiento;

g) Plantear a la Asamblea Nacional, directamente o a través de la Directiva Provincial segun
corresponda, la posibilidad de alianzas o acuerdos politicos - electorales con otras organizaciones
politicas y sociales; v,

h) Hacer seguimiento y evaluar los avances del Plan de Trabajo y demas planes y programas, asi
como los lineamientos politicos y la marcha del Movimiento.

Las Directivas Provinciales y del Exterior deberan, ademas, seleccionar a las pre-candidatas y a los pre-
candidatos para la postulacion a cargos de eleccion popular de su respectiva circunscripcion. Las
Directivas Provinciales realizaran dicha seleccion tanto a nivel provincial como a nivel cantonal y
parroquial.

Las Directivas Provinciales y del Exterior enviaran las ndminas, por ellas seleccionadas, a la Asamblea
Nacional para su conocimiento y aprobacion.

En el caso de que en una o varias circunscripciones no hubiese Directiva Provincial o del Exterior del
Movimiento, por cualquier motivo que fuese, la Asamblea Nacional procedera a escoger y elegir,
mediante procesos democraticos electorales internos, a las candidatas y a los candidatos que seran
postulados por el Movimiento a cargos de eleccion popular en la respectiva circunscripcion. En este
evento, el Presidente Nacional del Movimiento presentara las candidaturas ante la autoridad electoral
correspondiente, de conformidad a lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 100 de la Ley Organica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia.

CAPITULO IV
INSTANCIAS DE BASE

ARTICULO 28. COMITES
Los Comités seran los 6rganos de base del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES.
Los Comités se organizaran territorial y sectorialmente y sus funciones seran:

a) Constituir la base para el trabajo politico territorial

b) Promover la participacion ciudadana en los ambitos en que actuen;

c¢) Dar soporte y organizacion democratica al Movimiento;

d) Posibilitar la movilizacion democratica e incluyente y la comunicacion al interior del
Movimiento; y,

e) Las demas establecidas en el presente Régimen Organico y los reglamentos internos.

ARTICULO 29. REQUISITOS.
Los Comités del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES deben registrarse ante las
correspondientes Directivas Provinciales o del Exterior. Estas Directivas autorizaran, previo a su registro,

la conformacion de dichos Comités en sus respectivas circunscripciones y el trabajo y gestion politica de
éstos deberan desarrollarse en estricta coordinacion con la respectiva Directiva Provincial o del Exterior.

Los Comités se integraran y solicitaran su registro de conformidad con el instructivo que para el efecto
emita la organizacion.
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TITULO III
ORGANOS DE CONTROL, DEFENSORIA Y CAPACITACION

ARTICULO 30. CONSEJO DE DISCIPLINA Y ETICA.

Es el drgano que vela por el cumplimiento de la Declaracion de Principios, del Régimen Orgénico y de los
reglamentos internos y decisiones del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES.

Se halla integrado por cinco miembros: Presidente; Vicepresidente; Primer Vocal; Segundo Vocal; vy,
Secretario.

Dichos miembros seran elegidos por la Asamblea Nacional para un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos, inmediatamente o no, hasta por un periodo igual.

Para poder ser miembros deberan ser ecuatorianos y adherentes permanentes del Movimiento.

En caso de ausencia temporal del Presidente del Consejo de Disciplina y Etica, éste sera reemplazado por
el Vicepresidente del mismo. Si la ausencia fuere definitiva, el Vicepresidente asumira en forma plena la
Presidencia hasta la finalizacion del periodo para el cual fue elegido el Presidente al que reemplaza.

En caso de ausencia definitiva del Vicepresidente del Consejo, por haber asumido la Presidencia de
acuerdo al inciso precedente o por cualquier otra causa, serd reemplazado por el Primer Vocal del
Consejo, quien ejercera tales funciones hasta la finalizacion del periodo para el cual fue elegido el
Vicepresidente al que reemplaza. De no haber Primer Vocal, lo hara el Segundo Vocal.

En caso de ausencia temporal del Secretario, el Consejo designara a uno de sus miembros asistentes para
que actue como Secretario Ad hoc durante dicha ausencia. Si faltare el Secretario en forma definitiva, sera
reemplazado por el Primer Vocal del Consejo, quien ejercera tales funciones hasta la finalizacion del
periodo para el cual fue elegido el Secretario al que reemplaza. De no haber Primer Vocal, lo hara el
Segundo Vocal.

Si por la aplicacion de estas normas o por cualquier otra razon llegaren a faltar, en forma definitiva, el
Primer Vocal y/o el Segundo Vocal del Consejo de Disciplina y Etica, la Asamblea Nacional procedera a
designar al Vocal o a los dos Vocales faltantes, quienes ejerceran sus funciones hasta la finalizacion del
periodo para el cual fueron elegidos los correspondientes Vocales a los que reemplazan. En estas
designaciones, la Asamblea Nacional cuidara de cumplir los criterios de alternacion, equidad y paridad
entre hombres y mujeres establecidos en la ley y en este Régimen Organico.

En aplicacion de las normas previstas en el presente Régimen Organico y en el Reglamento de Disciplina
y Etica, a ser dictado por la Asamblea Nacional, el Consejo de Disciplina y Etica garantizara el derecho de

los adherentes permanentes al debido proceso y sancionara las infracciones cometidas.

Las sanciones que imponga este Consejo podran ser impugnadas por el adherente permanente sancionado,
de conformidad con la Ley.

ARTICULO 31. DEFENSORIA DE LOS ADHERENTES PERMANENTES.
El Defensor de los Adherentes Permanentes tendré la funcion de garantizar los derechos de los adherentes

permanentes frente a decisiones de los organos internos del MOVIMIENTO CREO, CREANDO
OPORTUNIDADES.
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Al efecto, al Defensor de los Adherentes Permanentes le correspondera:

a) Acudir ante los 6rganos internos correspondientes, patrocinando a los adherentes permanentes que
hayan sido afectados en el ejercicio de sus derechos, para que cese la afectacion;

b) Asistir a los adherentes permanentes en la interposicion de recursos en materia electoral interna; y,

c) Asistir a los adherentes permanentes en la interposicion de recursos en materia disciplinaria,
dentro de los procesos que se establecieren contra los mismos de conformidad al respectivo
reglamento interno.

El Defensor de los Adherentes Permanentes sera elegido por la Asamblea Nacional para un periodo de
cuatro afios, pudiendo ser reelegido, inmediatamente o no, hasta por un periodo igual.

El Defensor debera ser ecuatoriano y adherente permanente del Movimiento.

En caso de ausencia temporal, serd reemplazado por su alterno designado por la Asamblea Nacional. Si la
ausencia fuere definitiva, el alterno se principalizara hasta la finalizacion del periodo para el cual fue
elegido el titular.

ARTICULO 32. CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION POLITICA.

El Centro de Formacion y Capacitacion Politica sera el 6rgano de formacion politica y difusion ideoldgica
y programatica del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES; tendra jurisdiccion
nacional y sera parte de la Estructura Administrativa del Movimiento aprobada por la Asamblea Nacional;

y, se hallara bajo la dependencia organica y disciplinaria del Director Ejecutivo Nacional del Movimiento.

El Centro de Formacion y Capacitacion Politica sera dirigido por un Coordinador designado por la
Asamblea Nacional, a propuesta del Director Ejecutivo Nacional del Movimiento.

Para poder ser Coordinador, debera ser ecuatoriano y adherente permanente del Movimiento.

El funcionamiento del Centro serda normado en el reglamento respectivo aprobado por la Asamblea
Nacional.

TITULO IV
REGIMEN ELECTORAL INTERNO

ARTICULO 33. ORGANO ELECTORAL CENTRAL.

El Consejo Electoral Central sera el organo electoral central del MOVIMIENTO CREO, CREANDO
OPORTUNIDADES y contara con 6rganos descentralizados conforme a la Ley.

Se halla integrado por cinco miembros: Presidente; Vicepresidente; Primer Vocal, Segundo Vocal; y,
Secretario.

Esos miembros seran elegidos por la Asamblea Nacional para un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos, inmediatamente o no, hasta por un periodo igual.

Para poder ser miembros deberdn ser ecuatorianos adherentes permanentes del Movimiento.
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En caso de ausencia temporal del Presidente del Consejo Electoral Central, éste sera reemplazado por el
Vicepresidente del mismo. Si la ausencia fuere definitiva, el Vicepresidente asumira en forma plena la
Presidencia hasta la finalizacion del periodo para el cual fue elegido el Presidente al que reemplaza.

En caso de ausencia definitiva del Vicepresidente del Consejo, por haber asumido la Presidencia de
acuerdo al inciso precedente o por cualquier otra causa, serda reemplazado por el Primer Vocal del
Consejo, quien ejercera tales funciones hasta la finalizacion del periodo para el cual fue elegido el
Vicepresidente al que reemplaza. De no haber Primer Vocal, lo hara el Segundo Vocal.

En caso de ausencia temporal del Secretario, el Consejo designard a uno de sus miembros asistentes para
que actue como Secretario Ad hoc durante dicha ausencia. Si faltare el Secretario en forma definitiva, sera
reemplazado por el Primer Vocal del Consejo, quien ejercera tales funciones hasta la finalizacion del
periodo para el cual fue elegido el Secretario al que reemplaza. De no haber Primer Vocal, lo hara el
Segundo Vocal.

Si por la aplicacion de estas normas o por cualquier otra razon llegaren a faltar, en forma definitiva, el
Primer Vocal y/o el Segundo Vocal del Consejo Electoral Central, la Asamblea Nacional procedera a
designar al Vocal o a los dos Vocales faltantes, quienes ejerceran sus funciones hasta la finalizacion del
periodo para el cual fueron elegidos los correspondientes Vocales a los que reemplazan. En estas
designaciones, la Asamblea Nacional cuidara de cumplir los criterios de alternacion, equidad y paridad
entre hombres y mujeres establecidos en la ley y en este Régimen Organico.

La estructura electoral interna desconcentrada del Movimiento serd establecida en el respectivo
reglamento para la eleccion de los miembros de las Directivas Territoriales y del Exterior.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL ORGANO ELECTORAL CENTRAL.
Las funciones del Consejo Electoral Central seran:

a) Organizar todos los procesos electorales internos del MOVIMIENTO CREO, CREANDO
OPORTUNIDADES, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, en el presente
Régimen Organico, en el reglamento expedido al efecto por la Asamblea Nacional y en las
resoluciones que para el efecto emanen del propio Consejo Electoral Central;

b) Organizar todos los procesos para la eleccion y/o designacion de las candidaturas nacionales y
territoriales del Movimiento;

c¢) Designar a los integrantes de la estructura electoral interna desconcentrada del MOVIMIENTO
CREO, CREANDO OPORTUNIDADES, a nivel nacional, territorial y del exterior;

d) Elaborar y publicar los padrones electorales;

e) Organizar el control electoral y las veedurias en los comicios en los que participe el Movimiento;
Y,

f) Las demés establecidas en la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la
Reptiblica del Ecuador, Cdédigo de la Democracia, el presente Régimen Organico y los
reglamentos internos.

El Consejo Electoral Central tendrd a su cargo la organizacién de todas las etapas de los procesos
electorales internos, incluidas la convocatoria, la inscripcion de los candidatos, la campafia y gasto
electoral, forma del escrutinio, el computo de los votos o la verificacion del quérum reglamentario, segun
el caso, la proclamacion de los resultados y la resolucion de las impugnaciones a las que hubiere lugar.

ARTICULO 35. ALTERNACION, EQUIDAD Y PARIDAD DE GENERO.
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Para la eleccion de los integrantes de todos los 6rganos directivos y de los candidatos a ser postulados por
el MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES a cargos de eleccion popular, se observaran
los criterios de alternacion, equidad y paridad entre hombres y mujeres, asi como las disposiciones que
sobre la materia establecen la Constitucion de la Republica, la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, este Régimen Organico y el reglamento interno
pertinente.

ARTICULO 36. PORCENTAJE DE CANDIDATOS INVITADOS.

El porcentaje méximo de personas que, no siendo adherentes permanentes del MOVIMIENTO CREO,
CREANDO OPORTUNIDADES, pueden ser invitadas a ser postuladas como candidatas del mismo a
cargos de eleccion popular, sera de hasta el cincuenta por ciento del total de candidatos a nivel nacional.

ARTICULO 37. CESACION.

Los miembros de cualquier 6rgano del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES
perderan tal calidad y cesaran en sus funciones, en forma inmediata y definitiva, si dejan de ser adherentes
permanentes del mismo.

TITULO V
REGIMEN DE DECISIONES

ARTICULO 38. PROCEDIMIENTO PARA LA ADOPCION DE DECISIONES.

La adopcion de decisiones y el quérum de la Asamblea Nacional del MOVIMIENTO CREO, CREANDO
OPORTUNIDADES se regiran por un reglamento especifico.

Todas las decisiones de los demas cuerpos colegiados previstos en este Régimen Organico se adoptaran
por mayoria simple, excepto en los casos en que éste establezca mayoria absoluta o calificada de dos
tercios. En caso de empate, quien presida el cuerpo colegiado tendra voto dirimente.

Para que una decision sea valida se debera previamente constatar el quérum, el mismo que se establecera
por la presencia de mas de la mitad de los respectivos miembros.

ARTICULO 39. RECONSIDERACIONES.

Sélo podran pedirse reconsideraciones en la misma sesion o en la siguiente sesion del respectivo cuerpo
colegiado. Para modificar una resolucion se requerird del voto favorable de las dos terceras partes de los
asistentes.

ARTICULO 40. VOTACIONES Y SESIONES VIRTUALES.

En la Asamblea Nacional, en la Directiva Nacional y en los demds cuerpos colegiados del Movimiento,
las votaciones para la adopcion de todas las decisiones y resoluciones, incluyendo, cuando corresponda, la
eleccion de miembros de los 6érganos directivos y ejecutivos y los demds organos y cuerpos colegiados, asi
como de candidatos del Movimiento, seran efectuadas de manera nominal, mediante la expresion verbal
de la voluntad de cada uno de sus integrantes asistentes a la respectiva sesion, de lo cual darad fe el
respectivo Secretario.
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Cuando fuere necesario y siempre que no se trate de un proceso electoral interno, la Asamblea Nacional,
la Directiva Nacional y los demas cuerpos colegiados del Movimiento, con el quérum y nimero de votos
correspondientes, podran sesionar y resolver validamente cualquier asunto de su competencia mediante el
uso de sistemas de comunicaciéon como teléfono, videoconferencia, internet, correo electronico, que
permita a sus miembros, situados en distintos lugares, enterarse del asunto o asuntos sometidos a su
decision, conocer las opiniones producidas, emitir las suyas y consignar su voto, que deberan ratificarlo
por escrito mediante correo electronico.

Para dichos efectos se entenderan parte del acta las constancias provenientes del correo electronico,
elementos con los cuales el respectivo Secretario del cuerpo colegiado dara fe y elaborara el acta.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 41. RECURSOS DEL MOVIMIENTO.

Los recursos econdémicos del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES estaran
integrados por los aportes de los adherentes permanentes; por los fondos que reciba del Estado conforme a
la Ley; por legados y donaciones; y, por réditos de inversiones y rendimientos que perciba por cualesquier
otro concepto permitido por la Ley.

ARTICULO 42. APORTE DE LOS ADHERENTES PERMANENTES.

Para el desarrollo organizativo del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES, los
adherentes permanentes deberan aportar el valor anual que establezca la Asamblea Nacional, el que no
podra superar al equivalente a un sueldo basico.

ARTICULO 43. APORTES DE OTROS ACTORES SOCIALES Y POLITICOS.

El MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES podré receptar aportes, de caracter licito y
voluntario, provenientes de otros actores sociales y politicos nacionales, sin que por ello se comprometan
sus principios ni su gestion politica y de conformidad a lo establecido en la Ley.

ARTICULO 44. RESPONSABLE ECONOMICO.

El Tesorero Nacional del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES es el tnico
responsable econdomico para recaudar, administrar, gestionar y rendir cuentas de los recursos econdmicos
de conformidad con la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Cddigo de la Democracia.

Al iniciarse una campafa electoral, el Movimiento designard un responsable econémico para la misma,
quien tendré la atribucion exclusiva de receptar los ingresos y disponer los egresos electorales, a través de

una cuenta Unica que debera abrir al efecto en el sistema financiero nacional.

TITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
INFRACCIONES
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ARTICULO 45. INFRACCIONES.

Las infracciones al Régimen Organico del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES se
dividen en leves y graves.

ARTICULO 46. INFRACCIONES LEVES.

Se consideran infracciones leves las siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)

La ausencia reiterada a las reuniones del cuerpo colegiado al que se pertenece y a los eventos a
los que el adherente permanente fuera convocado;

El incumplimiento de las tareas encomendadas y que hubieran sido aceptadas voluntariamente;

El atraso injustificado en el pago de los aportes;

El incumplimiento al Régimen Organico y demas reglamentos y decisiones del Movimiento; y,
La utilizacion de un lenguaje y comportamiento excluyente, intolerante, xen6fobo, homofdbico
y/o machista.

ARTICULO 47. INFRACCIONES GRAVES.

Se consideran infracciones graves las siguientes:

a)
b)
c)
d)

La reiteracion de faltas leves luego de haber sido sancionadas por el Consejo de Disciplina y
Etica;

La transgresion grave a los postulados contenidos en la Declaracion de Principios del
Movimiento;

Los actos de corrupcion legalmente comprobados en el ejercicio de la funcién publica, en el
ambito privado o en el cumplimiento de tareas encomendadas por el Movimiento; y,

Los delitos cometidos y sancionados con sentencia ejecutoriada.

CAPITULO 11
SANCIONES

ARTICULO 48. CRITERIOS.

El Consejo de Disciplina y Etica del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES, de oficio
0 a peticion de parte, serd el encargado de juzgar y sancionar a los adherentes permanentes que hayan
incurrido en las infracciones mencionadas en los articulos precedentes, con sujecion a lo dispuesto en el
Reglamento de Disciplina y Etica expedido por la Asamblea Nacional.

Las sanciones, dependiendo de las infracciones, se aplicaran siguiendo los siguientes criterios:

a)
b)

En todos los casos se respetara el derecho a la defensa, la presuncion de inocencia y el debido
proceso;

Calificada la gravedad de la presunta infraccion cometida y previa consideracion de las
circunstancias atenuantes o agravantes que rodeen el caso, el Consejo de Disciplina y Etica podra
imponer al infractor una sancion; y,
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¢) Enningun caso el proceso de juzgamiento y sancion podrd durar mas de 90 dias, a contarse desde
que el Consejo de Disciplina y Etica tuvo conocimiento de la infraccion.

ARTICULO 49. SANCIONES POR INFRACCIONES LEVES.

Las sanciones por infracciones leves mereceran cualquiera de las siguientes sanciones, dependiendo de la
gravedad de la falta:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita; o,
¢) Suspension de los derechos del adherente permanente por un tiempo maximo de seis meses.

ARTICULO 50. SANCIONES POR INFRACCIONES GRAVES.

Las faltas graves mereceran las siguientes sanciones de acuerdo a su nivel de gravedad:
a) Suspension de los derechos de adherente permanente por el tiempo de seis meses a un afo;
b) Suspension de los derechos de adherente permanente por el tiempo de uno a dos afios, o,

¢) Separacion definitiva del Movimiento.

La suspension y la separacion del Movimiento comportaran la cesacion inmediata y definitiva de
cualquier funcion, directiva o ejecutiva, que ejerza la persona sancionada.

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 51. REFORMA DEL REGIMEN ORGANICO.

Corresponde a la Asamblea Nacional del MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES
introducir reformas al presente Régimen Organico.

Para el efecto, se requerird de la votacion favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la
Asamblea Nacional.

ARTICULO 52. NORMAS SUPLETORIAS.

En todo lo que no se halle expresamente regulado por el presente Régimen Organico, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador, Codigo de la Democracia, y la Codificacion del Reglamento para la

Inscripcion de Partidos, Movimientos Politicos y Registro de Directivas.

Aprobado en sesion de la Asamblea Nacional que tuvo lugar en la ciudad de Quito el dia 17 de mayo de
2014.

Certifico.

Arg. Patricio Donoso Chiriboga
Secretario Ad-Hoc
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