Pohikiri

EESTI REFORMIERAKONNA

POHIKIRI

R ULDSATTED

1. Erakonna asutamine

1.1. Eesti Reformierakond ("Erakond") ihendab 9. martsil 1990. aastal Tallinnas asutatud Eesti

Liberaaldemokraatliku Partei ja 13. novembril 1994. aastal Tallinnas asutatud Eesti Reformierakonna.

2. Erakonna nimi

2.1. Erakonna nimi on Eesti Reformierakond.

2.2. Erakonna nimeliihend on RE.

3. Erakonna asukoht

3.1. Erakond on lle-eestiline poliitiline organisatsioon, mille juhatuse asukoht on Tallinnas.

4. Muud iildsatted

4.1. Erakond on mittetulundusiihing, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi pGhiseadusest,

seadustest, muudest digusaktidest, oma pdhikirjast ja programmist.

4.2. Erakonna poliitilise tegevuse aluseks on programm. Programm maarab kindlaks Erakonna
tegevuse pdhisuunad ja tlesanded.

4.3, Erakonnal on Gigus oma pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks asutada sihtasutusi ja
osaleda teiste mittetulundusihingute tegevuses seadusega satestatud korras.

4.4, Erakonnal on oma visuaalne identiteet, mida jargib Erakonna juhatus ning mille kasutamist
korraldab ja jarelevalvet kasutamise Ule teostab Erakonna kantselei.

Il. ERAKONNA EESMARGID JA NENDE SAAVUTAMISE VAHENDID
5. Erakonna eesmargid
5.1. Erakond on Eesti kodanike vabatahtlik poliitiline ihendus Eesti tihiskonna sihiparaseks

edasiarendamiseks vabaduse, humanismi, harituse, vaimsuse, demokraatia ja majandusliku joukuse
suunas.

5.2. Erakonna tegevuse eesmargiks on oma liikmete ja toetajate poliitiliste huvide valjendamine,
osavott riigivdimu ja kohaliku omavalitsuse teostamisest ning Erakonna programmiliste eesmarkide
saavutamiseks vajalike reformide ettevalmistamine ja labiviimine.

6. Erakonna tegevuse pohimoétted

6.1. Erakond jargib oma tegevuses jargmisi pohimotteid:



(1) inimene ja perekond kui vaartused on kérgemad mistahes sotsiaalsetest gruppidest,
kihtidest voi klassidest;

(2) inimkonna arengu ja heaolu peamiseks allikaks on inimese energia vaba ja loov
rakendamine;

(3) Uhiskondliku ja riikliku korralduse lilesandeks on tagada koigile ihiskonnaliikmetele nende
vOimete ja oskuste vaba arendamise vordsed vdimalused.

7. Erakonna eesmarkide saavutamise vahendid

7.1. Erakond viib oma programmilisi ja pohikirjalisi eesmarke ellu ldahtudes demokraatia
Gldtunnustatud pdhimotetest.

7.2. Erakond osaleb Riigikogu, Vabariigi Presidendi, Euroopa Parlamendi ja kohalike
omavalitsuste volikogude valimistel, esitades oma kandidaate ning viies |dbi valimiskampaaniaid ning
tutvustades avalikkuses ja meedias aktiivselt oma programmilisi eesmarke ja seisukohti.

7.3. Erakond osaleb Riigikogusse valitud Erakonnaliikmete kaudu Riigikogu tegevuses, Euroopa
Parlamenti valitud Erakonnaliikmete kaudu Euroopa Parlamendi tegevuses, kohalike omavalitsuste
volikogudesse valitud Erakonnaliikmete kaudu volikogude tegevuses, Riigikogusse ja kohalike
omavalitsuste volikogudesse valitud Erakonnaliikmete kaudu vastavalt Vabariigi Presidendi valimisel,
Vabariigi Valitsuse ja kohalike omavalitsuste taditevorganite moodustamisel.

7.4. Erakond arendab oma eesmarkide saavutamiseks koost6dd teiste erakondade ja
lilkumistega nii Eestis kui valisriikides ja osaleb rahvusvahelistes organisatsioonides.

1. ERAKONNA LIIKMED
8. Nouded Erakonna liikmele

8.1. Erakonna liikmeks vdib olla iga vdhemalt 18-aastane teovdimeline Eesti kodanik, kes
tunnistab Erakonna programmi ja pohikirja, ei kuulu mistahes teise Eestis registreeritud erakonda ja
kelle kuulumist erakonda ei piira seadus. Erakonna liikkmeks vdib olla ka iga vahemalt 18-aastane
teovdimeline Euroopa Liidu kodanik, kes ei ole Eesti kodanik, kuid kes elab piisivalt Eestis ja vastab
eespool loetletud tingimustele.

8.2. Iga Erakonna liige kuulub thte piirkondlikku organisatsiooni.

9. Erakonna lilkkme digused

9.1. Erakonna liikmetel on vordsed digused.

9.2. Erakonna liikmel on digus:

(2) kandideerida ja olla valitud Erakonna juhtorganitesse ja valida juhtorganite liikkmeid, kui on

tasutud eelmise kalendriaasta liikkmemaks;

(2) saada regulaarselt informatsiooni Erakonna tegevuse ja plaanide kohta;
(3) esitada ettepanekuid kdigis Erakonna tegevust puudutavates kiisimustes;
(4) olla eriarvamusel Erakonna jooksva poliitika suhtes, Erakonna tegevusvormide ja meetodite

valiku otsustamisel vahemusse jaades nduda oma ettepaneku labiarutamist ja protokollimist;



(5) olla soovitajaks Erakonna liikkmekandidaadile;

(6) peatada liikmeksolek Erakonnas;
(7) astuda Erakonnast vilja.
10. Erakonna liikme kohustused

10.1. Erakonna liige on kohustatud:
(1) kinni pidama pdhikirjast ja tditma Erakonna juhtorganite otsuseid;

(2) maksma liikmemaksu, mille suuruse kehtestab Volikogu. Piirkondliku organisatsiooni juhatus
vOib teha soodustusi majanduslikult vahekindlustatud liikmetele;

(3) Erakonna juhtorganitesse valituna votma nende t00st aktiivselt osa;
(4) mitte kahjustama Erakonna mainet ja aitama kaasa Erakonna maine tdusule;
(5) mitte osalema mistahes grupi, (ihenduse voi organisatsiooni t66s, mille eesmargid voi

tegevus on vastuolus Erakonna programmiliste pohimdotetega.
11. Erakonna lilkkmeks vastuvotmine

11.1. Erakonna liikmeks vastuvétmine toimub piirkondliku juhatuse poolt liikmeks soovija kirjaliku
avalduse alusel vahemalt tihe (1) Erakonna liikme soovitusel.

11.2. Erakonna liikmeks soovijale teatatakse piirkondliku juhatuse otsusest kirjalikku taasesitamist
vdimaldavas vormis.

12. Erakonnast vdljaastumine ja viljaarvamine

12.1. Erakonnast vdljaastumine toimub valjaastuva lilkkme kirjaliku avalduse alusel, mis esitatakse
Erakonna piirkondlikule juhatusele vGi Tartu Maakohtu registriosakonnale. Valjaastuv Erakonna liige
loetakse valjaastunuks avalduse alusel alates avalduse esitamise pdevast ja kustutatakse Erakonna
lilkkmete nimekirjast.

12.2. Kaesoleva pohikirja punktis 10.1 satestatud kohustust rikkunud lilkkme Erakonnast
vadljaarvamise otsustab piirkondliku juhatuse vdi Erakonna aukohtu ettepanekul Erakonna Juhatus
koosseisu 2/3 poolthdilte enamusega. Otsusest teavitatakse valjaarvatud liiget kirjalikku
taasesitamist véimaldavas vormis.

12.3. Erakonnast viljaarvatu vdib oma Erakonnast viljaarvamise Uldkogul vaidlustada.

12.4. Erakonnast valjaarvatu voib esitada avalduse uuesti Erakonda astumiseks mitte varem kui
Uhe (1) aasta moodumisel Erakonnast véljaarvamisest.

12.5. Erakonnast valjaastumisega voi vdljaarvamisega |6peb valjaastunud voi valjaarvatud liikme
kuulumine Erakonna organite koosseisu.

13. Erakonna lilkmeksoleku peatamine

13.1. Erakonnas lilkmeksoleku peatamise otsustab Erakonna liikme kirjaliku avalduse alusel
Erakonna piirkondlik juhatus.

13.2. Erakonnas liikmeksoleku peatamisega peatuvad Erakonna liikme digused (s.h volitused), mis
tal on Erakonna liikkmena ning I6pevad tema Gigused (s.h volitused), mis tal on Erakonna valitavate



organite liikmena. Erakonna lilkme Gigused ja volitused taastuvad paevast, mil ta esitab Erakonna
piirkondlikule juhatusele vastavasisulise kirjaliku avalduse.

14. Erakonna litkmete nimekiri

14.1. Erakonna liikmete nimekirja peab Juhatus registriosakonna juures. Erakonna liikkmete
nimekirja kantakse isiku ees- ja perekonnanimi, isikukood, liikmeksastumise ning valjaastumise voi
valjaarvamise aeg.

14.2. Muudatusi Erakonna liikmete nimekirjas teeb Juhatus vdi Juhatuse poolt selleks volitatud
isik.

15. Erakonna toetajaliige

15.1. Erakonna toetajaliikmeks vdib olla iga vahemalt 16-aastane teovdimeline Eesti vOi Euroopa
Liidu kodanik, kes jagab Erakonna programmilisi ja pShikirjalisi vaartushinnanguid ning ei kuulu
mistahes teise erakonda.

15.2. Erakonna toetajaliikmel on Gigus:

(1) saada toetajaliikmetele suunatud informatsiooni Erakonna tegevuse kohta;
(2) esitada ettepanekuid Erakonna tegevust puudutavates kiisimustes;
(3) vOtta osa Erakonna toetajaliikmetele suunatud Uritustest.

15.3. Erakonna toetajaliikmeks vastuvétmine toimub Erakonna piirkondliku juhatuse poolt
toetajaliikmeks soovija kirjaliku avalduse alusel. Toetajaliikmeks soovijale teatatakse Erakonna
piirkondliku juhatuse otsusest kirjalikku taasesitamist vimaldavas vormis.

15.4. Toetajaliikme liikmelisuse IGpetamine toimub Erakonna piirkondliku juhatuse poolt
toetajaliikme kirjaliku avalduse alusel. Toetajaliikme, kes ei jargi kdesoleva pdhikirja punktis 15.1
nimetatud vaartushinnanguid, vdib Erakonna piirkondlik juhatus toetajaliikmete hulgast valja arvata.
Otsusest teavitatakse valjaarvatud toetajaliiget kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

15.5. Erakonna toetajaliikkmete arvestust ja kdiki toetajaliikmetega seotud kisimusi korraldab
Erakonna kantselei.

V. ERAKONNA ULESEHITUS
16. Struktuuriiliksused

16.1. Erakond on moodustatud Ule-eestilise (ihtse organisatsioonina, mille struktuuriliksusteks on
piirkondlikud ja ringkondlikud organisatsioonid.

17. Sidusorganisatsioon

17.1. Erakonna sidusorganisatsioonid on Reformierakonna Naistetihendus NaiRe, Erakonna
noortekogu ja Erakonna seenioride kogu ning muud Juhatuse poolt kinnitatud organisatsioonid.

18. Erakonna piirkondlik organisatsioon

18.1. Erakonna piirkondlik organisatsioon moodustatakse vahemalt viiest (5) omavalitsuse
haldusterritooriumil alaliselt elavast Erakonna liikkmest. Erakonna piirkondliku organisatsiooni
moodustamise kinnitab Juhatus.



18.2.  Uhes omavalitsuses saab olla vaid iiks piirkondlik organisatsioon. Erakonna Juhatus v&ib oma
otsusega lubada moodustada Gihe omavalitsuse haldusterritooriumil, kus on liksustena moodustatud
linnaosad vGi osavallad, mitu piirkondlikku organisatsiooni. Tallinnas moodustatakse piirkondlikud
organisatsioonid vastavalt Tallinna linnavolikogu valimiste valimisringkondadele.

18.3. Piirkondlik organisatsioon juhindub oma tegevuses Erakonna pdhikirjast ja programmist,
samuti Erakonna juhtorganite otsustest.

18.4. Piirkondlikul organisatsioonil on oma lldkoosolek, mille moodustavad selles piirkondlikus
organisatsioonis arvel olevad Erakonna lilkmed. Piirkondliku organisatsiooni tildkoosolek koguneb
vdahemalt Uks (1) kord aastas.

18.5. Erakonna piirkondlikku organisatsiooni kuuluvate Erakonna lilkkmete tegevuse
koordineerimiseks valib piirkondlik organisatsioon oma liikmete hulgast salajasel hadletamisel kuni
kaheks (2.) aastaks kolme (3) kuni Giheksa (9) liikkmelise piirkondliku juhatuse, mis juhib piirkondliku
organisatsiooni tegevust. Kdigepealt valitakse piirkondliku organisatsiooni juhatuse esimees, seejarel
Glejaanud piirkondliku organisatsiooni juhatuse liikkmed. Piirkondlik juhatus valib vajadusel oma
lilkmete hulgast piirkondliku juhatuse aseesimehe ja sekretari.

18.6. Piirkondliku organisatsiooni ja piirkondliku juhatuse koosoleku ldbiviimisel ning otsuste
vastuvdtmisel juhindub piirkondlik organisatsioon p&hikirjas Uldkogu ja Juhatuse kohta sitestatust.
PShjendatud vajadusel v&ib piirkondliku organisatsiooni tldkoosoleku kokku kutsuda vastava
ringkonnaorganisatsiooni juhatus, teavitades Erakonna Juhatust.

18.7. Piirkondlikke organisatsioone viidakse moodustada ka vilisriikides, kui see on kooskdlas
asukohariigi seadustega.

19. Erakonna ringkondlik organisatsioon

19.1. Erakonna ringkondliku organisatsiooni moodustavad piirkondlikud organisatsioonid vastavalt
Riigikogu valimiste valimisringkonnale. Tallinna piirkondlikud organisatsioonid moodustavad tihe
ringkondliku organisatsiooni.

19.2. Erakonna ringkondliku organisatsiooni tegevust koordineerib juhatus, millesse kuuluvad
vastava ringkonna piirkondlike organisatsioonide juhid. Ringkondliku organisatsiooni juhatusse
kuuluvad Riigikogu lilkkmed, kes on Erakonna lilkkmed ja kes on Riigikokku valitud vastavast
valimisringkonnast. Ringkondliku organisatsiooni juhatus valib oma liikmete seast juhatuse esimehe.
Ringkondliku organisatsiooni juhatusse on igal Erakonna sidusorganisatsioonil digus nimetada ks (1)
esindaja.

19.3. Erandina punktis 19.2 toodust koordineerib Tallinna ringkondliku organisatsiooni tegevust
juhatus, kuhu ringkonnaorganisatsiooni liikmed valivad esimehe ja kuni neli (4) esindajat. Lisaks
valivad iga piirkondliku organisatsiooni liikmed oma lilkkmete hulgast Tallinna

ringkondliku organisatsiooni juhatusse tihe (1) esindaja. Tartus tdidab ringkondliku organisatsiooni
juhatuse Ulesandeid piirkondliku organisatsiooni juhatus.

19.4. Erakonna liige saab olla valitud vaid Ghe piirkondliku organisatsiooni juhatusse ja olla vaid
Ghe ringkondliku organisatsiooni juhatuses.

19.5. Ringkondliku organisatsiooni juhatusel on digus motiveeritud otsusega kutsuda kokku
piirkondliku organisatsiooni tildkoosolek, informeerides sellest eelnevalt kirjalikult Erakonna juhatust
ja Erakonna peasekretari. Erakonna juhatusel on digus nimetatud ringkondliku organisatsiooni
juhatuse otsus tihistada.



V. ERAKONNA JUHTIMINE
20. Erakonna Uldkogu
20.1. Erakonna k&rgeimaks juhtorganiks on Erakonna iildkoosolek ("Uldkogu").

20.2. Korraline Uldkogu kutsutakse Erakonna Esimehe poolt kokku vihemalt kord iihe (1) aasta
jooksul, teatades sellest vahemalt Uks (1) kuu ette.

20.3. Uldkogu t66s vdivad kiilalistena osaleda Erakonna koostédpartnerite esindajad.
20.4. Vajadusel vdidakse kogu Uldkogu v&i osade paevakorrapunktide arutelu kuulutada kinniseks.

20.5. Uldkogu paevakorra maarab Juhatus.

20.6. Uldkogu:

(1) kinnitab pdevakorra, moodustab té6organid ja maarab kindlaks reglemendi;

(2) kinnitab ja muudab Erakonna pohikirja ja programmi;

(3) kuulab dra Erakonna Esimehe, Revisjonitoimkonna ja Erakonna Riigikogu fraktsiooni

(saadikugrupi ) aruanded;

(4) otsustab Uhinemise teiste erakondadega;

(5) maarab Juhatuse ja Revisjonitoimkonna liikmete arvu;

(6) valib Erakonna Esimehe;

(7) maarab ja kutsub tagasi Juhatuse liikmed;

(8) maéarab ja kutsub tagasi Erakonna Esimehe ja Revisjonitoimkonna liikmed;
(9) kinnitab Erakonna majandusaasta aruande;

(10) kinnitab Erakonna valimisnimekirja Riigikogu ja Euroopa Parlamendi valimisteks, tehes selles
vajaduse korral muudatusi ja tdiendusi. Kui Uldkogu ei ole iiks (1) pdev enne valimisnimekirjade
esitamise algustdhtaega valimisnimekirja kinnitanud, siis kinnitab valimisnimekirja Juhatus;

(11)  nimetab Erakonna auesimehe.

20.7. Erakorraline Uldkogu kutsutakse kokku Erakonna Esimehe, Juhatuse, Revisjonitoimkonna vdi
Volikogu néudel voi kui seda nduab kirjalikult vahemalt iks kimnendik (1/10) Erakonna liikmetest,
teatades sellest vahemalt kimme (10) paeva ette.

20.8. Uldkogu vdib vastu vdtta otsuseid, kui Uldkogu kokkukutsumisel on jargitud kdiki seadusest
ja kdesolevast pohikirjast tulenevaid ndudeid.

20.9. Uldkogu otsus on vastu vdetud, kui otsuse poolt hdiletab iile poole Uldkogus osalenud
Erakonna lilkmetest, kui kdesolevas pohikirjas voi seaduses ei ole ettenahtud suurema
haalteenamuse nduet.

20.10. Uldkogu v8ib kiisimustes, mida ei ole teatavaks tehtud Uldkogu kokkukutsumisel, otsuseid
vastu votta juhul kui Uldkogul osalevad kdik Erakonna liilkmed.



20.11. Erakonna Esimeest ja Juhatust on vbimalik valida elektroonilisi kanaleid kasutades Juhatuse
poolt kehtestatud korras.

20.12. Erakonna Uldkogul on igal Erakonna lilkkmel 8igus hailetada ainult isiklikult.
21. Erakonna Juhatus

21.1. Erakonna tegevust juhib ning seda esindab Erakonna Juhatus ("Juhatus"). Erakonna Juhatus
on kdrgemalseisev organ ringkondlikele ja piirkondlikele organisatsioonidele.

21.2. Juhatusse kuulub kolmteist (13) kuni seitseteist (17) liiget. Juhatuse moodustavad Juhatuse
esimees (,,Erakonna Esimees”) ja teised Juhatuse liikkmed.

21.3. Juhatuse valimise ja madaramise kord

21.3.1.  Ule-eestiliselt valitakse Erakonna Esimees ja kolmteist (13) Juhatuse liiget.

21.3.2.  Regionaalselt valitakse kolm (3) Juhatuse liiget: (iks (1) liige PGhja-Eestist (Tallinna linn,
Harjumaa, Raplamaa, Ladne-Virumaa ja Ida Virumaa), ks (1) liige Laane-Eestist (Hiiumaa, Saaremaa,
Ladnemaa ja Pdrnumaa) ja liks (1) liige Louna-Eestist (Tartu linn, J6gevamaa, Tartumaa, Viljandimaa,
Jarvamaa, Polvamaa, V6rumaa, Valgamaa).

21.3.3. Regionaalselt Juhatusse valitavale kohale saavad kandideerida kdik Erakonna liikmed.
Haaledigus on vastavalt Erakonnaliikme regionaalsele kuuluvusele. Hadletus on salajane. Igal
Erakonnaliikmel on valimisel Uiks (1) haal.

21.3.4.  Juhatuse liikmed valivad Erakonna Esimehe ettepanekul endi hulgast kuni kolm (3)
Erakonna aseesimeest.

21.3.5.  Juhatus mairatakse Uldkogu poolt ametisse kaheks (2.) aastaks vastavalt Juhatuse
liikmete Juhatuse liikme valimise valimistulemusele. Uldkogu vdib Juhatuse liikme volitusi pikendada
kuni Gheks (1.) aastaks.

21.3.6.  Juhatuse liikkme volituste [6ppemisel juhatuse volituste kestel, vaheneb Juhatuse liikmete
arv kuni uute Juhatuse lilkkmete valimisteni. Juhul kui Juhatuse lilkkmete arv langeb alla
kolmeteistkiimne (13), korraldatakse uued Juhatuse lilkkmete valimised kahe (2) kuu jooksul.

21.3.7.  Juhatuse valimise tdpsema korra kinnitab Volikogu.

21.4. Juhatuse esindusGigus

21.4.1. Erakonna Esimehel on digus esindada Erakonda kdikides digustoimingutes. Teised
Juhatuse liikmed voivad esindada Erakonda ainult Ghiselt.

21.4.2. Erakonna esimees vdib oma kohustuste taitmise digustoimingutes panna kolmandale
isikule, informeerides sellest Juhatust.

21.4.3.  Juhatusel on digus Erakonna kinnisasja vi registrisse kantud vallasasja vodrandada voi
asjadigusega koormata.

21.5. Juhatuse otsuse vastuvotmine

21.5.1. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui Juhatuse koosolekul osaleb (ile poole
Juhatuse liikmetest. Osaleda vdib elektrooniliste vahendite abil.



21.5.2. Juhatuse otsuse vastuvotmiseks on ndutav Juhatuse koosolekul osalenud Juhatuse
lilkmete poolthaalteenamus.

21.5.3. Juhatus vdib vdtta otsuseid vastu koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
haaletavad kirjalikult kdik juhatuse liikmed.

21.6. Juhatuse pddevus

Juhatus:

(1) kinnitab Erakonna eelarve ja koostab selle taitmise aruande seadusega kehtestatud korras;
(2) kinnitab poliitilisteks labiraakimisteks Erakonnapoolsed delegatsioonid ja annab neile
volitused;

(3) nimetab Erakonnapoolsed ministrikandidaadid, samuti arutab labi ja kinnitab Erakonna

poolt esitatavad vOi toetatavad kandidaadid teistele kdrgetele ametikohtadele;

(4) nimetab ametisse Erakonna peasekretari, kes korraldab Erakonna kantselei t66d ja sGlmib
Erakonna peasekretériga to6olepingu;

(5) otsustab Erakonna liikme véaljaarvamise erakonnast;
(6) kinnitab Erakonna lilkkmetest koosnevad sidusorganisatsioonid.
(7) tihistab vajadusel ringkondliku organisatsiooni juhatuse poolt p&hikirja punkti 19.5.

kohaselt langetatud otsuse.

22. Erakonna Volikogu

22.1. Erakonna Volikogusse (“Volikogu”) kuuluvad Erakonna piirkondlike organisatsioonide
esindajad vastavalt punktile 22.2, Erakonna ringkondlike organisatsioonide esimehed, Juhatuse
liikkmed, Erakonna Riigikogu fraktsiooni liikkmed, Erakonna Euroopa Parlamenti valitud liikmed ja
Erakonda Vabariigi Valitsuses esindavad ministrid. SOnadigusega voivad Volikogu koosolekul osaleda
Erakonna sidusorganisatsioonide esindajad (igalihest lks), kellele on Juhatuse otsusega antud
vastavasisuline digus.

22.2. Erakonn Volikogus piirkondliku organisatsiooni esindamise aluseks on Erakonna piirkondliku
organisatsiooni lilkkmete arv jargnevalt:

(1) kuni 100 liiget — liks (1) esindaja;

(2) 101 kuni 200 liiget — kaks (2) esindajat;
(3) 201 kuni 300 liiget — kolm (3) esindajat;
(4) 301 kuni 400 liiget — neli (4) esindajat;
(5) 401 ja rohkem liiget - viis (5) esindajat.

22.3. Volikogu koosolekud toimuvad vahemalt kolm (3) korda aastas. Volikogu kutsub kokku
Juhatus, Erakonna Esimees vGi Volikogu esimees voi kui seda nduab kirjalikult vahemalt (ks
kolmandik (1/3) Volikogu liikkmetest.

22.4. Volikogu:



(1) valib salajasel haaletusel Volikogu esimehe;

(2) kuulab dra Erakonna Esimehe ja Volikogu esimehe ettekanded Erakonna jooksva tegevuse
kohta;
(3) kuulab ara Erakonna Riigikogu fraktsiooni ja Erakonda Vabariigi Valitsuses esindavate

ministrite aruanded ning annab vajadusel nendele hinnangu;

(4) kinnitab Erakonna programmi alusel Erakonna muud programmdokumendid ning otsustab
koostookilsimused ja valimisliitude sGlmimise teiste erakondadega;

(5) otsustab Erakonna osalemise Vabariigi Valitsuses;

(6) moodustab alalised programmi-, pohikirja- jm. komisjonid, kes té6tavad labi Erakonna
tegevuseks olulisi kiisimusi;

(7) moodustab Erakonna aukohtu ja kinnitab selle tookorra;
(8) kinnitab Erakonna liikmemaksu suuruse.
23. Erakonna Revisjonitoimkond

23.1. Erakonna Revisjonitoimkonna (“Revisjonitoimkond”) liikmete arv maaratakse ja liikmed
valitakse Uldkogu poolt kuni kaheks (2.) aastaks.

23.2. Revisjonitoimkonna liikmeteks ei vdi olla Juhatuse liikkmed ja Erakonna t66tajad.

23.3. Revisjonitoimkonna liikmed valivad oma koosseisust esimehe ja sekretari
Revisjonitoimkonna volituste tahtajaks. Revisjonitoimkond maarab ise oma tédkorra ning vajadusel
moodustab alakomisjone konkreetsete lilesannete lahendamiseks.

23.4. Erakonna Revisjonitoimkond kontrollib Erakonna rahaliste vahendite ja varade seadusparast
kasutamist, Volikogu delegaatide volituste digsust ning Juhatuse, Volikogu ja Erakonna ringkondlike
ja piirkondlike organisatsioonide juhatuste tegevuse vastavust Erakonna pdhikirjale.

23.5. Revisjonitoimkond kontrollib ka Erakonna ringkondlike ja piirkondlike organisatsioonide
finantsmajanduslikku tegevust.

23.6. Revisjonitoimkond allub ainult Uldkogule ning koostab ja esitab Uldkogule Erakonna varade
kasutamise ja kontrolli kohta aruande. Oma ettepanekud esitab Revisjonitoimkond eelnevalt
Iabiarutamiseks Juhatusele.

23.7. Revisjone teostatakse vahemalt iks (1) kord aastas. Vajaduse korral viiakse revisjone l&bi
sagedamini.

VI. RAAMATUPIDAMINE, TULU, VARA
24. Raamatupidamine

24.1. Erakonnal ja vajadusel tema struktuuritiksustel on oma raamatupidamine, eelarve ja
pangakontod. Erakonna Juhatus kehtestab selles osas vajadusel tapsemad néuded.

25, Erakonna tulu
25.1. Erakond vdib tulu saada tiksnes jargmistest allikatest:

(1) kdesoleva pohikirja alusel kehtestatud liikkmemaksud;



(2) erakonnaseaduse alusel makstavad eraldised riigieelarvest;

(3) erakonnaseaduses satestatud tingimustel tehtud annetused;
(4) tehingud Erakonna varaga.
26. Erakonna vara

26.1. Erakond omab oma péhikirjaliste eesmarkide teostamiseks vallas- ja kinnisvara.

26.2. Erakonna vara moodustub liikmemaksudest, erakonnaseaduse alusel makstud eraldistest
riigieelarvest, annetustest ja muust seadusega lubatud varast.

26.3. Ringkondliku ja piirkondliku organisatsiooni vara kasutamise ja aruandluse korra kehtestab
Juhatus.

26.4. Erakonna vara kasutamist kontrollib Revisjonitoimkond.
VIl. ERAKONNA TEGEVUSE LOPETAMINE
27. Erakonna I6petamine

27.1. Erakonna tegevus |IOpetatakse seaduses ettenahtud korras vGi kui sellise ettepaneku poolt
hasletab rohkem kui kaks kolmandikku (2/3) Uldkogul osalenud Erakonna liikmetest.

27.2. Varajagamisel Erakonna I&petamise korral maaratakse digustatud isikud Uldkogu otsusega.

Kiesolev p&hikirja redaktsioon on vastu vdetud Eesti Reformierakonna Uldkogul 11.juunil 2017
Tartus.



