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I. Általános rendelkezések

1. § A párt neve
A párt neve: Lehet Más a Politika 
A párt rövid neve: LMP
A párt székhelye: 1136 Budapest, Hegedűs Gyula utca 36.
A párt jogi személy.

II. Célok és alapelvek

2. § A párt céljai
A párt elsődleges célja, hogy a közhatalom gyakorlásában való részvétel útján minél szélesebb körben érvényre 
juttassa a 3. §-ban kifejtett elveket és értékeket. A párt a tevékenységét a Lehet Más a Politika kezdeményezés 
2008. február 8-án elfogadott és 2008. november 22-én megerősített Alapító Nyilatkozatában rögzített elvek, érté-
kek és célok szellemében folytatja.

Részvételi demokrácia
A párt alapvető célkitűzése az állampolgárok és közösségeik érdemi részvételének biztosítása az őket érintő dön-
tések meghozatalában. A párt fontosnak tartja, hogy a politikai közösség tagjai érdemi, jól informált döntéseket 
hozhassanak a részvételi, illetve a közvetlen demokrácia fórumain, illetve a népképviselők megválasztásakor. A 
párt célja, hogy hozzásegítse őket, hogy ezt felkészülten, felelősségteljesen, erős garanciális szabályokkal védve 
tehessék, melyhez a párt új intézményekkel, erre alkalmas intézkedésekkel kíván támogatást nyújtani.
Fejleszteni akarja a környezeti demokrácia intézményeit. Kifejezett szándéka, hogy az utódaink életfeltételeit 
befolyásoló kérdésekben a jövő nemzedékek érdekének képviseletével szülessenek a döntések.
A demokratikus szerkezetet nyitottá kívánja tenni a részvételi demokrácia különféle eszközeinek intézményesülé-
sére, valamint a demokratikus struktúrák elektronikus eszközeinek széleskörű használatára.
Vissza kívánja állítani a közvetlen demokrácia hagyományos intézményeinek komolyságát. A népszavazást és a 
népi kezdeményezést elsősorban a képviseleti rendszeren kívüli önszerveződések számára alkalmas befolyásolási 
eszköznek tartja, a népszavazási kampányokat illetően pedig meg akarja teremteni az egyenlő részvétel garanciáit.

Igazságosság
A párt társadalompolitikájának középpontjában a társadalmi igazságosság olyan fogalma áll, mely nem csupán az 
alapvető anyagi és szellemi javak és szolgáltatások méltányos elosztását tűzi ki célul, hanem a környezeti közja-
vak, valamint a gazdasági növekedés és modernizáció eredményeként létrejött környezeti kockázatokét is – nem 
csak a ma élők, hanem a mai és az eljövendő generációk között is. Felelősséget érzünk a globális egyensúlytalan-
ságok és a világszegénység felszámolása iránt is.
A párt számára fontos érték a társadalmi szolidaritás alapegysége, a politikai közösséget összetartó tradíciók és 
kulturális minták átörökítésére is képes család.
Kiemelt jelentőséget tulajdonít a kiterjedt, nagy mértékű szegénységnek és a munkaerő-piaci kirekesztettség prob-
lémájának, szoros összefüggésben a roma népesség társadalmi integrációjának kérdésével.

Fenntarthatóság
A párt meggyőződése, hogy szükséges és egyben lehetséges egy olyan gazdasági-társadalmi rend kialakítása, 
mely a természeti környezet tönkretétele, a globális ökoszisztéma kizsákmányolása, a jövő generációk ellehetetle-
nítése nélkül képes méltó életfeltételeket biztosítani minden élőlénynek a Földön. Olyan szemléletet és erkölcsisé-
get tart kívánatosnak, mely az embert a globális ökoszisztémába ágyazott, azzal szoros kölcsönhatásban lévő lény-
ként fogja fel.
Ennek megfelelően kizárólag olyan társadalmi berendezkedést és olyan gazdasági struktúrákat fogad el, melyek 
figyelembe veszik a Föld erőforrásainak véges voltát, illetve jól illeszkednek az ökológiai rendszerek természetes 
folyamataiba. Mindezek megvalósítása érdekében elutasítja az élőlénytársainkban és az élő rendszerekben pusztán 



Alapszabály (2013. január 27.) 3

erőforrást látó szemléletet, továbbá a kevesek jólétét a többség rovására, vagy az emberiség anyagi gyarapodását a 
természeti környezet rovására előidéző folyamatokat.

3. § A párt tevékenységének és működésének elvei
1. Magatartási elvek: a párt az egyenlőség, a bizalom, a jóhiszeműség, a méltányosság, a tisztelet, az együttmű-

ködés és az álláspontok racionális megindokolásának elvei alapján működik. A pártnak mindenki egyenjogú 
tagja, mindenki véleménye egyformán fontos. Általános norma az egymás iránti bizalom és jóhiszeműség, vitás 
kérdésekben a másik álláspontjának és szempontjainak megértésére és az egyetértés kialakítására való törekvés, 
az empátia, az egymás és egymás munkája iránt tanúsított tisztelet, az együttműködési készség, a közös szabá-
lyok, normatív eljárások tisztelete és követése, és az álláspontok egymás előtti megindoklásának kötelezettsége.

2. Az összhang elve: az alapelveket egymással összhangban kell értelmezni.

3. A munkavégzés elve: a tagság feladatvállaláson alapul, függetlenül a feladat típusától.

4. A hatékonyság elve: a működés során a pártalakítást indokoló alapvető politikai célok valóra váltására, s ennek 
érdekében a sikeres választási szereplésre kiemelt figyelmet kell fordítani.

5. A demokratikus részvétel elve: a pártokban való részvétel minden állampolgár alapvető joga, annak érdeké-
ben, hogy egyenlő tiszteletet érdemlő morális megfontolásait egyenlő feltételek mellett, nyílt diskurzusban 
érvényesíthesse.

6. A belső nyilvánosság és átláthatóság elve: minden döntéshozatali és munkafázis, folyamat és döntési alterna-
tíva, vélemény, a pozíciók betöltésének lehetősége, a kiválasztási folyamatok, a feladat-teljesítés és finanszíro-
zás a tagság számára átlátható, és nyilvánosan kommunikálandó.

7. A biztonságos működés elve: a működés során tekintettel kell lenni a rossz szándékú beavatkozások kiszűré-
sére, kiszűrhetőségére.

8. A konszenzus elve: a döntéshozatal során konszenzusra kell törekedni.

9. A vállalás és a kompetencia együttes alkalmazásának elve: bármely pozíció betöltése a párton belüli nyilvá-
nosság biztosításával, a feladatra önkéntesen jelentkező, azt az adott feltételek mellett vállaló személyek közül 
a legmagasabb politikai és szakmai kompetencia alapján való kiválasztás szerint történik. Az alapszabályban 
meghatározott körben a kongresszus választja a tisztségviselőket.

10. A szubszidiaritás elve: minden döntést azon a lehető legalacsonyabb szinten kell meghozni és végrehajtani, 
ahol megvan az ehhez szükséges hozzáértés.

11. A decentralizáció elve: folyamatosan törekedni kell arra, hogy a közösségen belül ne keletkezzen túlzott for-
mális vagy informális hatalomkoncentráció.

12. A hatékony döntéshozatal elve: a döntéshozatal során tekintettel kell lenni a párt célkitűzéseinek határidőben 
való teljesítésére és a rendelkezésre álló erőforrások mértékére, illetve mennyiségére.

13. A sokszínűség elve: a párt tagjai együttesen biztosítják az Alapító Nyilatkozatban megfogalmazott értékszin-
tézis érvényesülését, ezért a működés során az Alapító Nyilatkozatban hivatkozott politikai hagyományok sok-
színűségének fenntartására kell törekedni, az eltérő kulturális-politikai szocializációs gyökerek tiszteletben tar-
tása mellett. A párt nem törekszik arra, hogy minden kérdésben kötelezően képviselendő álláspontot határozzon 
meg.

14. Az alapvető értékválasztások egyértelműségének elve: a kiemelt morális-politikai értékválasztások közösen 
kialakított és időszakonként felülvizsgált listáján szereplő ügyekben a párt egységes álláspontot képvisel, azzal 
a megszorítással, hogy senkitől nem lehet elvárni, hogy a lelkiismereti meggyőződésével összeférhetetlen állás-
pontot képviseljen. Ha a kiemelt értékválasztások listáján szereplő valamely kérdésben egy tag meggyőződése 
eltér a pártállásponttól, a tagtól elvárható, hogy csak abban az esetben hangoztassa nyilvánosan az eltérő véle-
ményét, ha a párt belső fórumain minden eszközt kimerített, ami a többiek meggyőzésére rendelkezésére állt.

15. Az autonómia elve: a párt működése a tagok vállalásain és kezdeményezésein alapul, a közösen kialakított 
szabályrendszer keretei között.

16. A komplexitás elve: a feladatok teljesítése során a közösség egészének érdekeire kell figyelemmel lenni.
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III. A tagság

4. § A tagság feltételei
1. A párt tagja lehet, aki

a. magyar állampolgár vagy Magyarországon letelepedett, illetőleg magyarországi tartózkodási engedéllyel ren-
delkező nem magyar állampolgár;

b. a 16. életévét betöltötte;
c. a párt Alapszabályát, alapelveit és céljait ismeri, és a belépési nyilatkozat aláírásával azt magára nézve köte-

lezőnek elismeri;
d. más magyarországi pártnak nem tagja.

2. A párt alapító tagja és tisztségviselője büntetlen előéletű magyar állampolgár lehet.

3. A párt magyar állampolgársággal nem rendelkező tagjai a párton belül azokban a választójoggal összefüggő 
kérdésekben, amelyekben választójoggal nem rendelkeznek, a jelöltállításról szóló döntéshozatali folyamatban 
szavazati joggal nem rendelkeznek.

4. A pártnak nem lehet tagja, aki a BM III. Főcsoport-főnökség ügynöke, titkos munkatársa, titkos megbízottja, 
szigorúan titkos állományú tisztje, rezidense vagy társadalmi kapcsolata volt, vagy beosztása okán a jelentése-
ket olvasta, vagy részt vett a politikai vagy emberi jogokat súlyosan sértő döntések meghozatalában, cselekmé-
nyek végrehajtásában. A tagjelöltnek ennek nemleges voltáról legkésőbb a tagfelvételi eljárás megkezdésekor 
nyilatkoznia kell, ennek elmaradása a tagjelölt felvételét kizárja. Ha a felvett tag érintettsége (és így a párttag-
ság szándékos megtévesztése) bármikor bebizonyosodik és az etikai bizottság ezt megállapítja, az illető párttag-
sága azonnal és automatikusan megszűnik.

5. § A tagfelvételi eljárás
1. A tagsági viszony a felvételt kérő (a továbbiakban: tagjelölt) belépési nyilatkozatának befogadását követően a 

jelen §-ban leírt feltételek teljesülésével és ezt követő regisztrációjával automatikusan, vagy az országos 
választmány döntésével jön létre. A belépési nyilatkozatot írásban kell megtenni.

1/a. Tagjelölt lehet az, aki legalább 30 napja segítő tag.

2. Amennyiben a tagjelölt a jelentkezését megelőzően politikai párt – beleértve az MSZMP-t is – vagy egyéb poli-
tikai szervezet tagja volt, erről jelentkezésekor köteles beszámolni, tagsági ideje és betöltött pozíciója (pozíciói) 
megjelölésével. Amennyiben ezt elmulasztja, etikai vétséget követ el.

3. Új tag felvételéhez 5 olyan tag indoklással ellátott írásbeli támogatása szükséges, akik mind legalább 30 napos 
tagsági viszonnyal rendelkeznek. A 15 fő alatti területi szervezetek esetében 3 olyan tag indoklással ellátott 
írásbeli támogatása is elégséges, akik mind legalább 30 napos tagsági viszonnyal rendelkeznek.

5. Egy tag egy naptári hónapban legfeljebb 5 tagjelöltet támogathat.

6. A tagfelvételi eljárás akkor kezdődik, amikor a belépési nyilatkozatot a jelölt első támogatója a párt belső hon-
lapján erre a célra nyitott menüpont alatt rögzíti. A további támogatásokat és a kifogásokat ugyanezen az elekt-
ronikus felületen lehet megtenni.

7. A tagfelvétel ellen legkésőbb az ötödik támogatás beérkezésétől számított harmincadik nap végéig bármely tag 
indoklással ellátott írásbeli kifogással élhet.

7/a. A tagjelölt bemutatkozásának tartalmaznia kell legalább a jelölt foglalkozását, végzettségét, politikai nézetei-
nek bemutatását, a párt munkájában való részvételét és korábbi közéleti tevékenységének leírását. Ha van, a 
tagjelöltnek közölnie kell bemutatkozásában: lakcímét, honlapjának vagy internetes naplójának címét, e-mail 
címét (ha nincs e-mail címe, akkor annak az e-mail címmel rendelkező támogatójának nevét és telefonszámát, 
aki vállalja, hogy a hozzá intézett esetleges kérdéseket közvetíti számára). A tagjelölt írásban nyilatkozik arról, 
hogy az alapító nyilatkozatot olvasta és elfogadja, valamint arról, hogy betöltötte a párttagsághoz feltételül sza-
bott életkort.
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8. Amennyiben legalább két tag az előző pontban rögzített határidőig nem emelt kifogást a tagfelvétel ellen, a tag-
jelölt automatikusan felvételre kerül. A munkaszervezet rögzíti a tagság keletkezését, és erről írásban értesíti az 
illetékes területi szervezetet.

9. Amennyiben a tagfelvétel ellen a 7. pontban megadott határidőig legalább két tag kifogást jelentett be, a mun-
kaszervezet haladéktalanul az országos választmánynak továbbítja a kérelmet, amely arról a soron következő 
ülésén dönt. Amennyiben az országos választmány a tagfelvételi kérelmet elutasítja, a tagjelölt a döntéstől szá-
mított egy éven belül nem terjeszthet elő újabb tagfelvételi kérelmet.

10. A területei szervezetek egy naptári hónapban legfeljebb a hónap eleji taglétszámuk kétötödével növekedhet-
nek, amíg létszámuk el nem éri a területi szervezethez tartozó választókerületek számának tízszeresét. Ha a 
területi szervezet ezt a létszámot elérte, egy naptári hónapban legfeljebb a hónap eleji taglétszámának ötödével 
növekedhet. Az adott hónapban maximálisan felvehető tagok számának megállapításához a hónap első napján 
érvényes taglétszámot kell alapul venni.

11. A kongresszus határozatában meghatározott személyi körben és határidőkkel a tagság az országos választmány 
titkárához címzett egyoldalú jognyilatkozattal keletkezik, a tagfelvételi eljárás mellőzésével.

12. A tagfelvételi eljárás sikertelen, amennyiben a keletkezését követő 90 napon belül nem zárul le. Ebben az eset-
ben a tagjelölt a kérelmet újra előterjesztheti.

6. § A tagsági viszony megszűnése
1. A tagsági viszony megszűnik kilépéssel, törléssel és kizárással.

2. Megszűnés kilépéssel: a tag bejelenti kilépési szándékát azon területi szervezetnek, amelynek a nyilvántartásá-
ban szerepel. A területi szervezet haladéktalanul értesíti a munkaszervezetet, amely gondoskodik a tag nyilván-
tartásból való törléséről. Ha a kilépési szándékról szóló nyilatkozat valódiságával kapcsolatban kétség merül 
fel, a területi szervezet vezetősége vagy a munkaszervezet köteles személyesen megkeresni az érintett tagot.

3. Megszűnés törléssel: amennyiben az alább felsorolt események valamelyike bekövetkezik:
a. a tag meghal;
b. ha a tag 6 hónapnyi tagdíjat meghaladó tagdíjhátralékot halmoz fel, és a tartozásának megfizetésére felhívó 

írásbeli figyelmeztetés kézhezvételét követő 15 napon belül sem rendezi a tartozását. Az értesítés szabálysze-
rűnek tekintendő akkor is, ha a kézbesítés a tag érdekkörében felmerült okból hiúsul meg;

c. a tagot szándékos és erőszakos bűncselekmény elkövetéséért a bíróság jogerős ítélettel sújtja;
d. a tagot jogerős bírói ítélettel eltiltják a közügyek gyakorlásától;
e. a tag a párttagsággal törvény szerint összeférhetetlen tevékenységbe kezd;
f. a tagot a bíróság cselekvőképességet kizáró gondnokság alá helyezi;
g. az országos választmány határozatot hoz a tagsági viszony törléséről, miután a területi szervezetet a kong-

resszus feloszlatta.

Amint a munkaszervezet a fenti tények bármelyikéről hitelt érdemlő tudomást szerez, törli a tagot a párt tagnyil-
vántartásából, és a törlés tényéről értesíti az illetékes területi szervezetet, valamint az a. pont kivételével a tagot.

4. Megszűnés kizárással: fegyelmi eljárás lefolytatása után. A kizárt tag négy évig nem vehető fel újra a pártba.

7. § A fegyelmi eljárás
1. Fegyelmi eljárás indítható a párt tagja ellen, ha az Alapszabályban meghatározott kötelezettségeit megszegi. 

Fegyelmi eljárás a párt bármely tagjának vagy testületének írásos, indoklással ellátott kezdeményezésére indít-
ható.

3. Fegyelmi eljárás indításáról a fegyelmi eljárás alá vont tagot írásban, időben értesíteni kell, az eljárás során 
pedig biztosítani kell számára a tisztességes és átlátható eljárás, valamint a védekezés jogát.

4. A fegyelmi eljárás során vizsgálatot kell folytatni és fegyelmi tárgyalást kell tartani. A fegyelmi eljárás fegyelmi 
határozattal zárul, amely tartalmazza a tag felmentését vagy elmarasztalását, és annak indoklását. Az elmarasz-
taló fegyelmi határozatban fegyelmi büntetést kell kiszabni. 

6. A fegyelmi büntetés lehet: figyelmeztetés, megrovás, párttisztség(ek)ből való elmozdítás vagy kizárás.
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7. A tag kizárható a pártból, ha:
a. a párt Alapszabályát, programját, a párt érdekeit, illetve jó hírnevét súlyosan sértő, illetve az Alapító Nyilat-

kozattal össze nem egyeztethető magatartást tanúsít;
b. bűncselekmény elkövetéséért a bíróság jogerős ítélettel sújtja, illetve az ellene indult büntetőeljárás megkez-

déséről és eredményéről a területi szervezet választmányát neki felróható okból nem tájékoztatja;
c. ha a tagnyilvántartás számára tudatosan valótlan személyes és okmányadatokat ad meg.

8. A nem jogerősen kizárt tag tagsági viszonyából és választott megbízatásából fakadó jogait a fellebbezés elbírá-
lásáig nem gyakorolhatja.

9. A kizárt tag tagsági viszonya fellebbezés hiányában a nem jogerős döntést követő tizenötödik napon, fellebbe-
zés benyújtása esetén a kizárást megerősítő jogerős döntés napján szűnik meg. A kizárt tag nem tarthat igényt 
befizetett tagdíjának visszatérítésére.

10. A fegyelmi eljárás részletes szabályait a kongresszus fogadja el az etikai bizottság előterjesztése alapján 
(Fegyelmi Szabályzat).

11. A kongresszus kijelöli a fegyelmi ügyekben illetékes régiókat és az országos választmánnyal egy időben a 
kongresszusi delegáltak illetékesség szerint megválasztják a regionális fegyelmi testületeket 5 taggal és legfel-
jebb 3 póttaggal.

8. § A tag jogai
1. Az alapszabály és más hatályos szabályzatok keretei között a tag jogosult arra, hogy

a. részt vegyen annak a területi szervezetnek a tevékenységében, amelynek a nyilvántartásában szerepel;
b. részt vegyen a párt rendezvényein;
c. tagként részt vegyen a műhelyek és munkacsoportok tevékenységében;
d. véleményét a pártfórumokon szóban vagy írásban szabadon kifejtse és terjessze, továbbá ezen fórumokon 

értékelje a párt bármely tagjának, tisztségviselőjének, szervezetének, testületének, közösségének tevékenysé-
gét vagy mulasztását;

e. igénybe vegye a párt politikai, erkölcsi és jogi védelmét minden olyan esetben, amikor tagsága, vagy a párt 
nevében végzett jóhiszemű és erkölcsileg vállalható politikai tevékenysége miatt hátrányok, megalapozatlan 
vádak érik;

f. jelen legyen a párt bármely szervezeti egységének és testületének minden nyilvános ülésén; 
g. tájékozódjon és tájékoztatást kapjon a párt bármely szervezetének tevékenységéről;
h. idejében tájékoztatást kapjon az őt érintő fontosabb rendezvényekről és fontosabb ügyekről;
i. a párton belül bármely kérdésben – a személyi kérdéseket is beleértve – politikai kezdeményezéssel éljen, 

ahhoz támogatást szervezzen, vagy mások kezdeményezéséhez csatlakozzon;
j. pártvitákon személyesen véleményt nyilvánítson, és részt vegyen a párt döntéseiben közvetlenül vagy köz-

vetve, küldöttei útján;
k. részt vegyen a személyi kérdések eldöntésében, és az általa közvetve vagy közvetlenül választottak politikai 

ellenőrzésében;
l. az alapszabályban meghatározott feltételek teljesülése esetén megválasztható legyen területi szervezet kül-

döttjévé és a párt tisztségviselőjévé;
m. megismerje a személyére vonatkozó javaslatokat, megbízatásaival járó feladatairól pontos tájékoztatást kap-

jon és azokról véleményt nyilvánítson;
n. igénybe vegye a párt által biztosított képzési és tájékozódási lehetőségeket, más szolgáltatásokat;
o. jogainak párton belüli megsértése esetén az Etikai Bizottsághoz forduljon.

9. § A tag kötelességei
1. A tag köteles az Alapszabályban és a párt más szabályzataiban foglaltak betartására, továbbá arra, hogy:

a. tartózkodjon minden olyan magatartástól, amely sérti a párt programját, érdekeit, jó hírnevét, vagy ellentétes 
a párt Alapító Nyilatkozatának szellemével;

b. időben megfizesse a tagdíjat;
c. az ellene indult büntetőeljárás megkezdéséről és eredményéről területi szervezetének választmányát haladék-

talanul tájékoztassa;
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d. képviselje a párt programját és politikai döntéseit, növelje a párt tekintélyét és társadalmi támogatottságát – 
kisebbségben maradt véleményét a nyilvánosság előtt kizárólag kisebbségi véleményként képviselheti;

e. vállalt megbízatásait felelősségteljesen és megbízhatóan teljesítse;
f. részt vegyen a párt választási kampányában, segítse a párt képviselőjelöltjeit;
g. ne támogasson olyan politikai törekvéseket, amelyek a párt céljaival, programjával és szervezetei, képviselő-

csoportjai, testületei által elfogadott állásfoglalásokkal összeegyeztethetetlenek;
h. párton belüli vitáiban jóhiszeműen járjon el, tartsa tiszteletben vitapartnerei emberi méltóságát, kerülje az 

indokolatlan konfliktusokat, s addig ne keressen jogorvoslatot a párton kívül, amíg annak Alapszabály sze-
rinti lehetőségeit nem merítette ki.

10. § A pártoló tag
1. Pártoló tag az lehet, aki elfogadja az Alapító Nyilatkozatban foglalt elveket és értékeket, és vállalja, hogy a tag-

sággal járó szervezeti kötöttségek nélkül a pártot erkölcsileg, anyagilag és önkéntes munkájával segíti.

2. A pártoló tagsági viszony akkor jön létre, ha az erre vonatkozó kérelmet az országos választmány elfogadta. Az 
országos választmány haladéktalanul értesíti a pártoló tagsági viszony keletkezéséről a munkaszervezet, amely 
rögzíti azt a nyilvántartásban.

2/a. A pártoló tagi viszonyt kétévente meg kell újítania az országos választmánynak.

3. A pártoló tag a 8. § 1. a, b, c, f, g, m és n pontjaiban meghatározott jogokkal rendelkezik, és a 9. § 1. a, c, e, g és 
h pontjaiban rögzített kötelességei vannak. Az Alapszabályban vagy más szabályzatokban a szervezet létszámá-
tól függően megállapított rendelkezések szempontjából nem vehető figyelembe.

10/A. § A segítő tag
1. Segítő tag az lehet, aki a 4. § 1. pontban megfogalmazott feltételeknek megfelel, továbbá elfogadja az Alapító 

Nyilatkozatban foglalt elveket és értékeket, valamint vállalja, hogy a pártot erkölcsileg, anyagilag és önkéntes 
munkájával segíti.

2. A segítő tagsági viszony akkor jön létre, ha az erre vonatkozó kérelmet bármely területi választmány egy tagja, 
vagy az országos választmány egy tagja eljuttatja a munkaszervezetnek.

3. A segítőtag az alapszabály és más hatályos szabályzatok keretei között a 8. § 1. a, e, h, m, n és o pontjaiban 
meghatározott jogokkal és a 9. § 1. a, c, e, f, g és h pontjaiban meghatározott kötelezettségekkel rendelkezik. 
Az Alapszabályban vagy más szabályzatokban a szervezet létszámától függően megállapított rendelkezések 
szempontjából nem vehető figyelembe.

4. A területi választmány évente felülvizsgálja a segítő tagokat, ennek során a segítő tagság fenntartásáról vagy 
megszüntetéséről dönthet. A segítő tagság megszüntetését megelőzően a segítő tag véleményét ki kell kérni 
vagy erre kísérletet kell tenni a megadott elérhetőségein.

11. § Tagdíj
1. A párt tagjai a kongresszus által meghatározott összegű tagdíjat kötelesek fizetni.

2. Ha a tag nem tudja ezt az összeget fizetni, akkor a területi szervezetnek jogában áll a tagot átmenetileg felmen-
teni fizetési kötelezettsége alól.

12. § Tagnyilvántartás
1. A párt nyilvántartást vezet tagjairól, segítő tagjairól és pártoló tagjairól.

2. A párt nyilvántartásában szerepel a belépési nyilatkozat, a párttag neve, lakcíme, születési adatai, személyazo-
nosító okmányának száma, az állampolgárságáról szóló és az 5. § 2. szerinti nyilatkozata, továbbá a kapcsolat-
tartás célját szolgáló telefonszáma valamint regisztrált e-mail címe, amit a tag ebből a célból megad.

3. A párt a párttagokról más adatokat azok önkéntes beleegyezésével kezel.
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4. Az adatkezelés részletes szabályait az országos választmány által jóváhagyott Adatkezelési és Adatvédelmi 
Szabályzat tartalmazza.

5. A tagsági viszony kilépéssel vagy törléssel történő megszűnése esetén a munkaszervezet és a területi szervezet a 
párttag adatait 30 napon belül törli a nyilvántartásból.

6. Kizárás esetén a 2.-ben meghatározott adatokat a párt 4 évig megőrzi. Az adatkezelés kizárólagos célja a 6. § 4. 
szerinti rendelkezés betartásának ellenőrzése.

13. § A tagság szüneteltetése
1. Az a tag, aki időlegesen olyan helyzetbe kerül, hogy nem tudja vállalni a párttagsággal járó kötelességeket, ille-

tőleg nem tud vagy nem kíván élni az ebből eredő jogaival, tagságát határozott időre szüneteltetheti. A bejelen-
tést írásban, a szüneteltetés időtartamának megjelölésével ahhoz a területi szervezethez kell benyújtani, amely-
nek a nyilvántartásában a tag szerepel.

2. A tagság szüneteltetése alatt a tag nem gyakorolja tagságával kapcsolatos jogait és mentesül a tagsággal járó 
kötelezettségek alól, a 9. § 1. a, c és g kivételével.

3. A tagság határozott időre történő szüneteltetése esetén az illetékes szervezet a meghatározott időtartam lejárta 
előtt legkésőbb harminc nappal felhívja a tagot a tagsági viszony helyreállítására. Amennyiben a tag írásos nyi-
latkozata a tagsági viszony helyreállítására vonatkozóan a szüneteltetés utolsó napjáig bezárólag nem érkezik 
meg a területi szervezethez, a tagsági viszony megszűnésére vonatkozó előírásokat kell alkalmazni.

4. A tagsági viszony szüneteltetéséről és helyreállításáról a területi szervezet vezetősége haladéktalanul értesíti a 
munkaszervezetet.

5. A tagsági viszonyt szüneteltető párttag az Alapszabályban vagy más szabályzatokban a szervezet létszámától 
függően megállapított rendelkezések szempontjából nem vehető figyelembe.

IV. A párt szervezeti felépítése
A párt működése a területi szervezeteken alapul. Az ezekre épülő, a demokratikus részvétel elvét megvalósító 

szervezeti működésben a döntést és irányítást a tagok döntéshozó fórumai (kongresszus és területi közgyűlés), 
valamint a kongresszus és a területi közgyűlés által választott tisztségviselőkből álló testületek végzik, a végre-
hajtás az országos választmány által működtetett munkaszervezet felelőssége.

14. § A párt szervezeti egységei, testületei és 
tisztségviselői
1. A párt szervezeti egységei és testületei a következők:

a. a területi szervezet
b. a területi közgyűlés
c. a területi választmány
d. a kongresszus
e. az országos választmány
f. az országos politikai tanács
g. a munkaszervezet
h. a kongresszus állandó bizottságai: etikai bizottság, számvizsgáló bizottság 
i. a stratégiai tanácsadó testület
j. regionális egyeztető fórum
k. helyi csoport

2. A párt tisztségviselői a következők:
a. az országos választmány tagjai
b. az etikai bizottság tagjai
c. a számvizsgáló bizottság tagjai
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e. a területi választmány tagjai
f. a pénzügyi vezető

3. A párt tisztségviselője olyan személy lehet, aki az országgyűlési képviselők választásán vagy a helyi önkor-
mányzati képviselők választásán választójoggal rendelkezik.

14/A. § Összeférhetetlenség
1. A párt alkalmazásában álló személy nem lehet az országos választmány, az országos politikai tanács, az etikai 

bizottság és a számvizsgáló bizottság tagja.

2. A párt országgyűlési képviselőcsoportjának alkalmazásában álló személy nem lehet az országos politikai tanács, 
az etikai bizottság és a számvizsgáló bizottság tagja.

3. A párt pártalapítványának alkalmazásában álló személy nem lehet az etikai bizottság és a számvizsgáló bizott-
ság tagja.

4. A területi szervezet kizárhatja, hogy a párt önkormányzati képviselőcsoportjainak és önkormányzati képviselői-
nek alkalmazásában álló személy a területi választmány tagja legyen.

5. E § alkalmazásában az adott szerv vagy személy alkalmazásában álló személynek minősül az,
a. aki az adott szerv vagy személy munkavállalója, illetve a képviselőcsoport alkalmazásában álló köztisztvi-

selő,
b. aki az adott szervvel vagy személlyel bármely, az a) alpontban meg nem jelölt, foglalkoztatásra irányuló jog-

viszonyból az általános forgalmi adó összegét nem számítva összesen, évente 1.200.000 forint juttatásban 
részesült.

c. akinek az ő, vagy a vele közös háztartásban élő hozzátartozójának közvetlen vagy közvetett részesedésével 
működő gazdasági társaság tart fenn a b) alpontban meghatározott értékhatárt és időtartamot elérő szerződé-
ses jogviszonyt.

E § alkalmazásában a juttatás megszerzését folyamatos foglalkoztatás esetén az érintett testület vagy tisztség meg-
választása előtti harmadik hónaptól, eseti foglalkoztatás esetén az érintett testület vagy tisztség megválasztásá-
tól kell figyelembe venni.

6. Az 5. a. alpont alá eső személy az összeférhetetlenséget okozó jogviszony megszűnésével mentesül az e §-ban 
megállapított korlátozások alól. Az 5. b. alpont szerint minősülő összeférhetetlenség a korlátozás alá eső tiszt-
ségre való jelöltséget kizárja, amennyiben a jelöltség elfogadását megelőző tizenkét hónapon belül az alpontban 
megfogalmazott feltételek bekövetkeztek.

7. E § alkalmazásában az önkormányzati képviselőcsoport alkalmazottjának minősül önkormányzati a helyi kép-
viselőtestület külsős bizottsági tagja, valamint a helyi önkormányzat többségi tulajdonában álló gazdasági társa-
ság vezető testületeibe, illetve felügyelő testületébe a párt önkormányzati képviselője vagy a párt önkormány-
zati képviselőcsoportja által jelölt, e tisztségeket betöltő személy is.

Nem minősül az adott szerv alkalmazásában álló személynek az, aki párttestületi, pártalapítvány-kuratóriumi tag-
ságára, képviselői megbízatására, választási bizottsági vagy szavazatszámlálói bizottsági tagságra tekintettel 
részesül rendszeres javadalmazásban, költségtérítésben, feltéve, hogy a javadalmazás alapjául szolgáló jogvi-
szony a testületi tagság, illetve a képviselői megbízatás keletkezését követően jött létre.

9. Az e § alapján fennálló összeférhetetlenségi helyzeteket azok felmerülésétől számított 30 napon belül kell az 
érintettnek felszámolnia. Az összeférhetetlenség kimondásáról az 1–4. pontban meghatározott testületek tagjai 
esetében az etikai bizottság dönt. Az összeférhetetlenség kimondása esetén a tagság az összeférhetetlen helyzet 
felszámolására irányuló határidő eredménytelen elteltekor megszűnik.

10. Mentesül az összeférhetetlenség alól az országos politikai tanácsi tagság és az országos választmányi tagság 
tekintetében az 5. b)–c) alpontok alá eső személy, ha a jogviszony a párt, illetve a párt területi szerve részére 
jogi tanácsadásra (jogsegélyszolgálat, a párt jogi képviselete) vagy számviteli szolgáltatásra irányul. Nem kell 
figyelembe venni továbbá az országgyűlési, önkormányzati, európai parlamenti választási kampányok lebonyo-
lítása érdekében a kampányidőszakot megelőző kilencvenedik nap és annak vége közötti, a párttal kötött mun-
kaszerződés alapján szerzett jövedelmet illetve bevételt.
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15. § A területi szervezet
1. A területi szervezet a párt alapvető szervezeti egysége. A területi szervezet önálló szervezeti és politikai egység, 

a tagok politikai tevékenységének, jogaik és kötelességeik gyakorlásának alapvető kerete.

2. A területi szervezet
a. 15 fős taglétszám elérése esetén létrehozhat helyi csoportokat, amelynek területi közgyűlési határozatban 

jogait delegálhatja, a tagnyilvántartás, tagdíjbeszedés, pénzügyi elszámolás kivételével;
b. a szorosabb együttműködés érdekében létrehozhat regionális egyeztető fórumokat.

3. A területi szervezetek számát és illetékességi területét a kongresszus határozza meg.

4. Egy tag egy területi szervezet nyilvántartásában szerepelhet. A tag egyidejűleg más területi szervezet munkájá-
ban is részt vehet, de ott szavazati joggal nem rendelkezik.

5. Bármelyik párttag kérheti, hogy kerüljön át másik területi szervezet nyilvántartásába. A kérelemről az új területi 
szervezet választmánya dönt és erről értesíti az elbocsátó területi szervezetet. A tag a kérelem benyújtása utáni 
30. napon kerül át az új területi szervezet nyilvántartásába.

6. A területi szervezetek átszervezése esetén a kongresszusnak rendelkeznie kell az érintett tagok nyilvántartási 
helyéről és szükség esetén területi közgyűlés összehívásáról.

7. Az országos választmány javaslatára a kongresszus jogosult a területi szervezet feloszlatására, ha annak tevé-
kenysége súlyosan sérti a párt alapszabályát. A kongresszus feloszlatást jóváhagyó döntését követően az orszá-
gos választmány határozatával automatikusan törli a tagnyilvántartásból az érintett szervezetben a feloszlatási 
döntés időpontjában nyilvántartott tagokokat. Az országos választmány felhatalmazást kaphat a korábbi pártta-
gok közül új párttagok felvételére, a tagfelvételi eljárás mellőzésével.

15/A. § Területi szervezetek alakulása
1. A területi szervezet(ek) kezdeményezésére, a kongresszus dönthet területi szervezetek létrehozásáról, összevo-

násáról vagy átszervezéséről.

2. Új területi szervezet létrehozásánál a kezdeményező területi szervezet kétharmadának el kell fogadnia az új 
területi szervezetek kialakulását és a megalakulni kívánó új területi szervezetnek szintén támogatnia kell az új 
területi szervezet létrehozását. A benyújtott határozati javaslatnak tartalmaznia kell a létrejövő területi szerveze-
tek illetékességi területének meghatározását, az új területi szervezetek tagjainak a névjegyzékét és részletes 
indoklást. A részletes indoklást a kezdeményező területi szervezet kijelöltje ismerteti a kongresszus előtt, majd 
az országos választmány is ismerteti álláspontját. Ezután a kongresszus erről vita nélkül határoz.

3. Új területi szervezet csak akkor hozható létre, ha minden létrejövő új területi szervezetben legalább 15 olyan 
tag van, akinek nincs 6 hónapot meghaladó tagdíjelmaradása.

4. Megyénként maximálisan 3 területi szervezet hozható létre, kivéve Pest megyében, ahol öt.

5. Budapesten maximálisan 10 területi szervezet hozható létre.

6. Területi szervezetek csak legalább kettő, szomszédos országos egyéni választókerület határainak figyelembevé-
teléve hozható létre és nem nyúlhat túl a megyehatáron.

16. § A területi közgyűlés
1. A területi közgyűlés a területi szervezet legfőbb döntéshozó szerve.

2. A területi közgyűlésen a területi szervezetben nyilvántartott valamennyi tag részt vehet, de a tisztújító kongresz-
szus előtti küldöttválasztáson csak azok vehetnek részt, akik a kongresszus előtti 30. napon a területi szervezet 
nyilvántartásában szerepelnek.

3. A területi közgyűlés határozatképességéhez a szavazati joggal rendelkező tagok több mint felének jelenléte 
szükséges.
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4. A területi közgyűlést a területi választmány hívja össze évente legalább négy alkalommal. A közgyűlés előtt 
legalább 7 nappal közölni kell annak helyét, idejét, előzetes napirendi pontjait. A közgyűlési meghívót a területi 
szervezet lehetmas.hu alatti levelezőlistájára ki kell küldeni.

5. A területi közgyűlést össze kell hívni
a. ha a területi választmány kéri,
b. ha a területi szervezetben nyilvántartott tagok legalább 10%-a írásban kéri a napirend megadásával,
c. ha az országos választmány kéri,
d. tisztújító kongresszus előtt, legkorábban a kongresszus előtti 28. napra; 
e. ha az etikai bizottság elrendeli.

6. Ha határozatképtelenség miatt a közgyűlést el kell halasztani, a területi választmány köteles közölni a párt tag-
ságával a második közgyűlés helyét, idejét, előzetes napirendi pontjait legalább egy héttel a második közgyűlés 
előtt. A másodszorra összehívott közgyűlés az eredeti napirenden szereplő ügyekben a megjelentek számától 
függetlenül határozatképes, amennyiben már az első közgyűlésre szóló meghívóban felhívták a tagok figyelmét 
arra, hogy a másodszorra összehívott közgyűlés a megjelentek számától függetlenül határozatképes lesz.

7. A területi közgyűlés határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű többséggel hozza, de személyi kérdések-
ben, és ha tagjai 10%-a kéri, titkosan szavaz.

8. A területi közgyűlés
a. megválasztja egy évre a területi választmányt.
b. dönt a területi választmány létszámáról, ami legalább 3, legfeljebb 11 fő;
c. a tisztújító kongresszus előtt kongresszusi küldötteket választ a személyi kérdésekben alkalmazott választási 

rend szerint;
d. jóváhagyja a területi szervezet munkatervét és a területi választmány vagy a választmány jogait gyakorló 

koordinátor beszámolóját;
e. elfogadja és módosítja a területi szervezet szervezeti és működési szabályzatát;
f. elfogadja a helyi önkormányzati választásokon az illetékességi területén a párt által elindítandó vagy támoga-

tandó jelölteket.

17. § A területi választmány
1. A területi választmány a területi szervezet irányító és végrehajtó szerve.

2. A területi választmány
b. félévente beszámol a területi közgyűlésnek,
c. szervezi és irányítja a párt helyi tevékenységét,
e. gondoskodik a területi szervezet közgyűlésének előkészítéséről, összehívásáról és lebonyolításáról,
f. képviseli a területi szervezetet,
g. a területi közgyűlés által meghatározott elvek alapján gazdálkodik a területi szervezet bevételeivel, gondos-

kodik a tagdíjak beszedéséről és nyilvántartásáról;
h. felel a területi szervezet törvényes és szabályszerű működéséért,
i. eljár mindazokban az ügyekben, amelyeket a területi szervezet működési szabályzata a hatáskörébe utal,
l. kezdeményezi a tagdíj nem fizetése esetén a tagok figyelmeztetését és törlését.

3. A területi választmány tagjait a területi szervezet tagjai közül a területi közgyűlés választja meg a személyi kér-
désekben alkalmazott választási rend szerint. A területi koordinátor a tisztséget vállalni kész választmányi tagok 
közül az lesz, aki a választmány megválasztása során a legjobb helyezést érte el.

4. A területi választmány legalább évi 8 alkalommal ülésezik. A meghívót és az előzetes napirendi pontokat az 
ülés előtt legalább három nappal ki kell hirdetni, az ülések a párt tagjai számára nyilvánosak.

5. Ha egy területi szervezet nem rendelkezik koordinátorral, az országos választmány ideiglenes koordinátort 
nevez ki, aki rendelkezik a területi koordinátor jogköreivel.

6. A területi szervezet támogatások elfogadása előtt az etikai bizottságtól állásfoglalást kérhet, 100.000 forint érték 
fölött kötelezően tájékoztatja, 300.000 forint érték fölött kötelezően döntését kéri.
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18. § A regionális egyeztető fórum
1. A regionális egyeztető fórum az együttműködést elősegítő koordinációs szervezeti egység, célja az egy régió-

hoz tartozó területi szervezetek közötti együttműködés erősítése, a területi közelségből adódó szinergiák kihasz-
nálása.

2. Regionális egyeztető fórumot minimum 3 területi szervezet hozhat létre.

3. A regionális egyeztető fórum tagja lehet a későbbiekben minden olyan további területi szervezet, amelynek 
jelentkezését a fórum többsége elfogadta.

4. A regionális egyeztető fórum tagjait a területi szervezetek közgyűlései delegálják. A területi szervezetek egy 
képviselőt delegálnak és dönthetnek egy pótképviselő delegálásáról. A tag területi szervezetek összessége dönt-
het egynél több, azonos számú képviselő és pótképviselő delegálásáról.

5. A regionális egyeztető fórum politikai jogosultságokkal abban az esetben rendelkezik, ha az országos választ-
mány vagy a tag területi szervezetek összessége saját hatáskörében számára delegál.

6. A regionális egyeztető fórum munkájának összehangolásáért a regionális koordinátor felel. A regionális koordi-
nátort a regionális egyeztető fórum tagjai választják meg egyszerű többséggel. A regionális koordinátor munká-
jának elősegítésére helyettesek választhatók. Jogosultságaikat és feladataikat a regionális egyeztető fórum álla-
pítja meg.

7. A regionális egyeztető fórum munkarendjéről és működési szabályairól maga határoz.

8. Az egy területi választókerületbe tartozó területi szervezetek kötelezően létrehoznak regionális egyeztető fóru-
mot, amelyek a jelöltállítással és a választási kampánnyal kapcsolatosan a területi szervezetek jogosultságait 
gyakorolják.

9. A regionális egyeztető fórum működésének költségeit a tag területi szervezetek saját költségvetésükből biztosít-
ják.

18/A. § A regionális kongresszus
1. A kongresszusi határozattal meghatározott régiók a régió egészét érintő kérdések megtárgyalására regionális 

kongresszust hozhatnak létre.

2. A regionális kongresszus szavazati jogú tagjai a régiót alkotó területi szervezetek kongresszusi küldöttei. 

3. A regionális kongresszus határozatképességéhez a regionális küldöttek legalább felének jelenléte szükséges. A 
regionális kongresszus döntéseit egyszerű többséggel és általában nyílt szavazással hozza, de személyi kérdé-
sekben, vagy ha a szavazati joggal rendelkező tagok legalább 10%-a kéri, titkosan szavaz.

4. A regionális kongresszus hatáskörébe tartozik:
a. a párt politikai programjának régióra vonatkozó részének elfogadása;
b. az országos választmány regionális delegáltjának megválasztása;
c. az alapszabályban nem szabályozott, a területi szervezeti szint feletti, regionális struktúrát alkotó bizottságok, 

testületek létrehozása, hatáskörének, választásának meghatározása, megválasztása, beszámoltatása. Az így 
létrehozott testületekre a regionális kongresszus saját jogköreit delegálhatja. A létrehozott testületek az alap-
szabályban definiált szervezeti egységek hatáskörét, jogait, kötelességeit nem befolyásolják, azokkal nem 
ütközhetnek, a területi szervezet, mint szervezeti alapegység működésére nincsenek hatással. 

d. minden további olyan hatáskör, amit számára az országos választmány delegál;
e. minden további olyan hatáskör, amelyet az összes tag területi szervezetek közgyűlései rá átruháznak;
f. napirendjének jóváhagyása;

5. A fővárosi és Pest megyei regionális kongresszus hatáskörébe tartozik továbbá:
a. az önkormányzati választásokon a párt által elindítandó vagy támogatandó fővárosi/megyei szintű jelöltek 

megválasztása
b. a fővárosi és megyei önkormányzati képviselők éves beszámolójának elfogadása
c. a jelöltállítási szabályzat keretein belül az önkormányzati választásokon a regionális szintű listás jelöltek 

megválasztása, a választásokat nem szorosan követően megüresedett mandátumú képviselő kiválasztása



Alapszabály (2013. január 27.) 13

d. a jelöltállítási szabályzat keretein belül részvétel az önkormányzati választásokon a párt által elindítandó 
vagy támogatandó jelöltek kiválasztásában;

e. a jelöltállítási szabályzat keretein belül az önkormányzati képviselőválasztáson a párt más párttal való válasz-
tási együttműködésének véleményezése;

6. A regionális kongresszust évente legalább egyszer össze kell hívni.

7. A regionális kongresszust össze kell hívni, ha:
a. az országos választmány az ok megjelölésével kéri;
b. az etikai bizottság elrendeli;
c. a szavazati joggal rendelkezők 20%-a az ok megjelölésével kéri;
d. a régión belüli területi szervezetek legalább egyharmada közgyűlési határozatban kéri.

8. Ha a regionális kongresszus másként nem rendelkezik, a regionális kongresszust az országos választmány tit-
kára hívja össze, napirendjét a 7. b.,c. és d. pontok kivételével meghatározza. A kongresszust a kongresszus 
helyét, idejét, előzetes napirendi pontjait megadva legalább 18 nappal, tisztújító kongresszus esetén legalább 30 
nappal a kongresszus előtt össze kell hívni a párt belső honlapján és a tagok regisztrált e-mail címére küldött 
levélben.

9. A kongresszus az előzetes meghívóban nem jelzett új napirendi pontot akkor tárgyalhat, ha a kongresszuson 
szavazati joggal rendelkezők 1/3-a azt támogatja. Amennyiben az etikai bizottság kifogásolja valamely előzete-
sen meghirdetett napirendi pont napirendre tűzésének szabályszerűségét, a napirendre tűzésről a kongresszus 
egyszerű többséggel határoz.

10. A regionális kongresszus tag területi szervezetei az etikai bizottságtól kérhetik a regionális kongresszus dönté-
sének megsemmisítését, hatáskör-túllépésre hivatkozva.

18/B. § A Budapest-választmány
1. A párt fővárosi jelentőségű ügyeinek irányítását két regionális kongresszus között a Budapest-választmány látja 

el, mely felelős a párt helyi politikai céljainak kidolgozásáért és a fővárosi regionális egyeztető fórummal 
együttműködve a célok megvalósításáért.

2. A Budapest-választmány hatáskörébe tartozik, illetékességi területén belül:
a. a párt nevében fővárosi nyilatkozatot ad ki; 
b. budapesti akciókat szervez, megbízza azok felelőseit;
c. megvitatja és értékeli az fővárosi képviselőcsoport, a kerületi önkormányzati képviselők és az országos 

választmány budapesti régiódelegáltjának munkáját, és ajánlásokat tehet. A fővárosi képviselőcsoport a kerü-
leti önkormányzati képviselők és a régiódelegált munkájuk során kötelesek az ajánlásokat figyelembe venni, 
az eltérést írásban kell indokolniuk;

d. amennyiben a jelöltállítási szabályzat úgy rendelkezik, részt vesz az önkormányzati választásokon a párt által 
a fővárosban elindítandó jelöltek kiválasztásában;

e. eljár azokban az ügyekben, amelyeket a párt más testülete a hatáskörébe utal;
f. a párt budapesti szervei – ideértve az fővárosi képviselőcsoportot is –, valamint a fővárosi területi választmá-

nyok és a budapesti regionális egyeztető fórum munkájának összehangolásával gondoskodik a távlati és idő-
szerű fővárosi politikai döntések megtervezéséről, kidolgozásáról és végrehajtásáról;

g. gondoskodik a párt fővárosi választási programjának elkészüléséről, ennek érdekében kezdeményezi a szük-
séges intézkedéseket;

h. a regionális kongresszus napirendjének előkészítésével kapcsolatban eljárási szabályokat és határidőket álla-
píthat meg.

3. A budapesti választmány összetételéről, létszámáról, tagjainak megválasztásának módjáról a budapesti regioná-
lis kongresszus dönt.

4. A budapesti választmány működési rendjéről maga határoz, melyet a soron következő regionális kongresszus 
jóváhagy.
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19. § A helyi csoport
1. A területi szervezet legalább három tagja a területi szervezet illetékességi területén belül helyi csoportot alakít-

hat. A helyi csoport területi illetékessége nem lehet átfedésben egy másik helyi csoport területi illetékességével.

2. A tagok csak egy helyi csoportban rendelkeznek szavazati joggal, de több helyi csoport munkájában részt vál-
lalhatnak.

3. Helyi csoport csak olyan területi szervezetben jöhet létre, ahol már megválasztásra került a területi választ-
mány. A helyi csoport megalakulását a területi szervezet választmánya kezdeményezheti az országos választ-
mánynál, a területi illetékesség megjelölésével. Az országos választmány dönthet a helyi csoport megszünteté-
séről is.

4. A helyi csoport a területi illetékességi körében:
a. részt vesz a párt megismertetésében;
b. a helyi ügyekben kezdeményezéssel él, a területi választmánnyal egyeztetve;
c. helyi jelentőségű akciókat szervez;
d. megszervezi munkáját, megválasztja vezetőjét, kialakítja működési rendjét.

5. A helyi csoport nem rendelkezik jogi önállósággal, nem folytat önálló gazdálkodást, tagjai a területi szervezet 
tagjaként vesznek részt a párt munkájában.

20. § A kongresszus
1. A kongresszus a párt legfőbb döntéshozó szerve. Határozatai minden tagra kötelező érvényűek. A kongresszus 

nyilvános, de egyszerű többséggel hozott határozatával bármikor zárt ülést rendelhet el. A zárt ülésen kizárólag 
a kongresszuson tanácskozási joggal rendelkező tagok vehetnek részt, valamint azok, akiket erre a zárt ülést 
elrendelő határozat feljogosít.

2. A kongresszuson csak a megválasztott küldöttek rendelkeznek szavazati joggal. A kongresszus határozatképes-
ségéhez a küldöttek legalább felének jelenléte szükséges.

3. Egy területi szervezet által delegálható küldöttek számának meghatározása:
a. először meg kell határozni az elsődleges kvótát, melynek értéke a területi szervezetben nyilvántartott tagok 

száma osztva a párt taglétszámával, szorozva 180-nal. Az elsődleges kvóta tört szám is lehet.
b. az elsődleges kvóta függvényében a delegált küldöttek számát az alábbi táblázat tartalmazza:

Elsődleges kvóta Küldöttek száma
4,5 alatt Az elsődleges kvóta felfelé kerekítve
4,5 és 9 között Az elsődleges kvóta kétharmada plusz 1,5 felfelé kerekítve
9 és 15 között Az elsődleges kvóta fele plusz 3 felfelé kerekítve
15 fölött Az elsődleges kvóta negyede plusz 6,75 felfelé kerekítve

4. A kongresszus kizárólagos hatáskörébe tartozik:
a. a párt alapszabályának elfogadása, módosítása;
b. a párt éves költségvetésének megállapítása, beleértve a párt bevételeinek megosztását a területi és központi 

szervezetek között;
c. az országos választmány beszámolójának elfogadása az előző évi költségvetés végrehajtásáról legkésőbb 

április 30-ig ;
d. az ügyintéző és képviseleti szervezet – az országos választmány – éves beszámolójának elfogadása;
e. az országos választmány 22/A. § 2. a–e. szerinti tagjainak megválasztása a személyi kérdésekben alkalmazott 

választási rend szerint, és az országos választmány tagjainak mandátumának meghatározása, legalább 6, leg-
feljebb 18 hónapra;

f. a kongresszus állandó és ideiglenes bizottságainak megválasztása;
g. az országos választmány javaslatára a pénzügyi vezető megválasztása a személyi kérdésekben alkalmazott 

választási rend szerint, minden tisztújító kongresszust követő első nem tisztújító kongresszuson;
h. az országos választmány határozata ellen a tagok által tett felszólalás elbírálása;
i. a tagdíj megállapítása minden évben a költségvetés megállapításakor;
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j. országgyűlési és az európai parlamenti választásokon a párt által elindítandó vagy támogatandó jelöltek jóvá-
hagyása; avagy ebben a körben területi szervezet, vagy eseti jelöltállító bizottság felhatalmazása a jóváha-
gyás jogával;

k. a párt más párttal való egyesülésének kimondása;
l. a párt két vagy több pártra való szétválásának kimondása;
m. a párt feloszlásának kimondása;
n. a kormányzati szerepvállalásról való döntés;
o. országgyűlési és európai parlamenti képviselőválasztáson a párt más párttal való választási együttműködésé-

ről való döntés, azzal, hogy országgyűlési képviselőválasztáson a két forduló közötti visszalépésekről szóló 
döntést a kongresszus előzetes határozattal átruházhatja a párt valamely más testületére a visszaléptetés elve-
inek egyidejű meghatározásával;

p. területi szervezet létrehozása, illetékességi területének meghatározása, területi szervezetek átszervezése, terü-
leti szervezet feloszlatása;

q. az országgyűlési, az európai parlamenti és az önkormányzati választáson indítandó jelöltek kiválasztásának 
szabályozása.

r. az országgyűlési frakció tagjai évi beszámolójának elfogadása
s. a párt politikai programjának elfogadása
t. jóváhagyja napirendjét.

5. A számvizsgáló bizottság álláspontjának megismerése nélkül a kongresszus nem hagyhatja jóvá a költségvetést 
és a költségvetés végrehajtásáról szóló beszámolót.

6. A kongresszus határozatait általában szótöbbséggel és nyílt szavazással hozza, de személyi kérdésekben, vagy 
ha a küldöttek legalább 10%-a kéri, titkosan szavaz.

7. A kongresszust évente legalább kétszer össze kell hívni. Az országos választmány 22/A. § 2. a–e. szerinti tagjait 
választó kongresszus tisztújító kongresszus, amely előtt a 20. § 2. pontjának figyelembe vételével a területi köz-
gyűléseknek kongresszusi küldötteket kell választani. A választható küldöttek számának megállapításánál a 
kongresszus előtti 30. nap taglétszámát kell figyelembe venni. A küldöttek mandátuma a következő tisztújító 
kongresszusig tart. A területi közgyűlések mandátumuk lejárta előtt is visszahívhatják a küldötteket, és helyet-
tük új küldötteket választhatnak ugyanolyan számban.

8. A kongresszust össze kell hívni, ha
a. az országos választmány kéri;
b. az etikai bizottság kéri;
c. a tagok vagy a mandátummal rendelkező küldöttek 20%-a az ok megjelölésével kéri;
d. a bíróság elrendeli;
e. a számvizsgáló bizottság kéri, ha úgy ítéli meg, hogy az országos választmány nem teszi meg a szükséges 

lépéseket a költségvetés egyensúlyát veszélyeztető helyzet kialakulásának elkerülése érdekében;
f. 60 napon belül tisztújító kongresszust kell összehívni, ha a kongresszus az országos választmány költségve-

tési beszámolóját nem fogadja el a megadott határidőig.

9. A kongresszust az országos választmány hívja össze, napirendjét a 8. b, c, e és f alpontok kivételével meghatá-
rozza. Amennyiben az országos választmány bármilyen oknál fogva nem tudja összehívni, a kongresszust az 
etikai bizottság hívja össze. A kongresszust a kongresszus helyét, idejét, előzetes napirendi pontjait megadva 
legalább 18 nappal, tisztújító kongresszus esetén legalább 30 nappal a kongresszus előtt össze kell hívni a párt 
belső honlapján és a tagok regisztrált e-mail címére küldött levélben.

10. A kongresszus az előzetes meghívóban nem jelzett új napirendi pontot akkor tárgyalhat, ha a kongresszuson 
szavazati joggal rendelkezők 1/3-a azt támogatja. Amennyiben az etikai bizottság kifogásolja valamely előzete-
sen meghirdetett napirendi pont napirendre tűzésének szabályszerűségét, a napirendre tűzésről a kongresszus 
egyszerű többséggel határoz.

11. Az országos választmány – a párt működését veszélyeztető vagy a párt politikai stratégiáját vagy kampányidő-
szakban a választási célkitűzéseit alapvetően érintő, előre nem látható – rendkívüli helyzet esetén nyolc napos 
időközzel és a napirend egyidejű megküldésével rendkívüli kongresszust hívhat össze, amelyen azok rendelkez-
nek szavazati joggal, akik a megelőző kongresszuson is szavazati joggal rendelkeztek.

12. A nem tisztújító kongresszuson a választható küldöttek száma megegyezik az előző tisztújító kongresszus előtt 
megállapított számmal. Az etikai bizottság elrendeli a választható küldöttek számának újraszámítását és új kül-
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döttek választását arra a területi szervezetre nézve, melynek létszáma a korábbi tagság egyharmadát meghaladó 
mértékben csökkent, vagy a korábbi tagság felét meghaladó mértékben bővült. Ha a párttagság országos össze-
tétele változik meg olyan arányban, ami alapján a kiosztott küldötti mandátumok legalább egyhatoda más terü-
leti szervezeteket illetne meg, az etikai bizottság a küldöttszámok újraszámítását és – ahol változás van – új kül-
döttek választását országosan elrendeli.

14. A kongresszus határozatképességéhez a küldöttek legalább felének jelenléte szükséges. A kongresszus dönté-
seit általában egyszerű többséggel hozza, de a 4. bekezdés k–o pontjaiban meghatározott kérdésekben a jelenlé-
vők kétharmadának megegyező szavazata szükséges.

15. A kongresszusról jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet az országos választmány egyik tagja és az adott napi-
rendi pontra szótöbbséggel választott levezető elnök ír alá, és a jelenlevő tagok közül két személy hitelesít. A 
hitelesített jegyzőkönyvet a kongresszust követő 8 napon belül a párt belső honlapján elérhetővé kell tenni.

16. Ha küldöttek rendelkeznek szavazati joggal, a kongresszus tanácskozási jogú tagjai a párt tagjai.

22. § Az országos választmány
1. A párt országos irányítását két kongresszus között az országos választmány látja el, mely felelős a párt politikai 

céljainak kidolgozásáért és megvalósításáért, működési feltételeinek megteremtéséért, a gazdálkodás célszerű-
ségéért és törvényi megfelelőségéért.

5. Az országos választmány ülése legalább 7, mandátummal rendelkező tag jelenlétében határozatképes.

8. Az országos választmány kizárólagos hatáskörébe tartozik:
a. a 20. § 8. és 9. pontjában foglaltak figyelembe vételével összehívja a kongresszust;
b. a kongresszus napirendjének előkészítésével kapcsolatban eljárási szabályokat és határidőket állapíthat meg;
c. a párt nevében nyilatkozatot ad ki; 
d. országos akciókat szervez, megbízza azok felelőseit;
e. megvitatja és értékeli az Országgyűlési Képviselőcsoport munkáját, és ajánlásokat tehet. Az országgyűlési 

képviselőcsoport munkája során köteles az ajánlásokat figyelembe venni, az eltérést írásban kell indokolnia;
f. a párt szabályzatainak keretei között kötelező döntést hozhat a tagság, és – a kongresszus, az etikai bizottság 

és a számvizsgáló bizottság kivételével – a párt testületei számára;
g. részt vesz az önkormányzati, országgyűlési és az európai parlamenti választásokon a párt által elindítandó 

jelöltek kiválasztásában;
h1. javaslatot tesz a kongresszusnak a párt éves költségvetésére.
h2. havonta megvizsgálja a kongresszus által elfogadott éves és időszakos költségvetés végrehajtását és szükség 

esetén intézkedéseket tesz a pénzügyi egyensúly megtartása érdekében. Az országos választmány az elfoga-
dott költségvetési egyenleg megtartása érdekében a bevételi és kiadási a költségvetés előirányzatait – ide 
nem értve a területi szervezeteknek a kongresszus határozata szerint juttatandó összegeket – módosíthatja 
úgy, hogy a módosítások együttes összege nem haladhatja meg a költségvetési előirányzat 20 %-át és a 
módosítás eredményeként 5%-nál nagyobb mértékben nem változik a bevételek és kiadások elfogadott 
egyenlege. Ha a költségvetés tervezett egyensúlyának megtartásához a bevételi, vagy kiadási előirányzat ösz-
szegének 20%-ot meghaladó változtatása, vagy a területi szervezeteknek járó összeg csökkentése szükséges, 
a módosított költségvetés elfogadása érdekében kongresszust hív össze. Szükség esetén a költségvetési téte-
lek kongresszus által elfogadott előirányzatait – ide nem értve a területi szervezeteknek a kongresszus hatá-
rozata szerint juttatandó összegeket – legfeljebb 10 %-os mértékben átcsoportosíthatja úgy, hogy a kiadások 
végösszege nem változik.

h3. Jóváhagyja a gazdálkodási terveket, valamint pénzügyi szabályzatokat;
i. javaslatot tesz a pénzügyi vezető személyére a kongresszusnak, a pénzügyi vezető megbízatásának megszű-

nése esetén ideiglenes pénzügyi vezetőt nevez ki a soron következő kongresszusig; 
j. javaslatot tesz a kongresszusnak egy területi szervezet feloszlatására;
k. eljár azokban az ügyekben, amelyeket a kongresszus a hatáskörébe utal;
l. javaslatot tesz a területi szervezetek, a területi választmányok és a műhelyek, munkacsoportok költségvetési 

támogatásának elveiről és módszeréről;
m. a párt országos szervei – ideértve az országgyűlési képviselőcsoportot is –, valamint a területi választmá-

nyok koordinátorai munkájának összehangolásával gondoskodik a távlati és időszerű politikai döntések meg-
tervezéséről, kidolgozásáról és végrehajtásáról; ezek érdekében kezdeményezi a szükséges intézkedéseket;
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n. megalkotja a párt Szervezeti és Működési Szabályzatát és felel az operatív működés szükségleteinek megfe-
lelő folyamatos karbantartásáért;

o. dönt a munkaszervezet vezetői pozícióinak betöltéséről;
p. dönt a helyi csoportok létrehozásáról és megszüntetéséről.

11. Az országos választmány titkára gondoskodik az ülések napirendjének összeállításáról, a jegyzőkönyv és a 
határozatok könyvének vezetéséről. A részletes jegyzőkönyv kivonatát a határozatokkal és az egyéni szavaza-
tokkal a tagság körében legkésőbb az ülést követő 3. napon nyilvánossá kell tenni. A részletes jegyzőkönyvbe 
való betekintés módját az országos választmány ügyrendje határozza meg. A napirend tervezetét a titkár nyilvá-
nossá teszi a tagság körében legkésőbb 30 órával az ülés megkezdése előtt.

12. Az országos választmány ülésén állandó meghívottként, tanácskozási joggal részt vehet az etikai bizottság 
elnöke, a pénzügyi vezető és a munkaszervezet országos választmány által kinevezett vezetői.

13. Az országos választmány ülésein a párt tagjai hallgatóként részt vehetnek. Tanácskozási jogot a tag csak az 
országos választmány ellenszavazat és tartózkodás nélküli döntése alapján kaphat.

14. Az országos választmány alapos indok esetén – például ha a megtárgyalandó napirendi pont a párt választási 
stratégiáját veszélyezteti vagy ha a döntéssel érintett harmadik személyek jogainak megóvása ezt megkívánja – 
megindokolt határozattal zárt ülést rendelhet el. A zárt ülésen csak a választmány tagjai és azok a 12. bekezdés-
ben felsorolt személyek vehetnek részt, akiknek a feladata a döntés végrehajtásával összefügg. A zárt ülésről 
készült jegyzőkönyvhöz való hozzáférést az országos választmány határozott időre korlátozhatja a zárt ülés 
résztvevőire és az etikai bizottság tagjaira.

15. A frakció és az országos választmány egyaránt kérheti valamely kérdés együttes ülésen történő tárgyalását. A 
másik fél esetleges elutasító válaszát írásban indokolni köteles.

22/A. § Az országos választmány tagjai
1. Az országos választmány 13 tagú.

2. A választmány tagjai:
a. a két szóvivő;
b. a titkár;
c. a stratégiai-közpolitikai ügyvivő;
d. az országos szervező;
e. az önkormányzati ügyvivő;
f. hat régióküldött;
g. az országgyűlési képviselőcsoport vezetője.

3. A választmány tagjai közül:
a. a szóvivők feladata a párt politikai képviselete állami, társadalmi szervek, harmadik személyek előtt, a párt 

nevében nyilatkozatokat tehetnek, sürgős reagálást igénylő esetekben nyilatkozatokat adhatnak ki egymással 
és a frakcióvezetővel konzultálva. Felelnek a politikai döntések kommunikációs megvalósításáért, irányítják 
a kommunikációs feladatok végrehajtását. Jogosultak a párt szerveinek kommunikációs tevékenysége során 
irányítási funkciót betölteni.

b. a titkár a párton belül képviseli az országos választmányt, összeállítja az országos választmány napirendjét, 
vezeti az üléseit, felel az országos választmány munkatervének elkészítésért, a végrehajtás ellenőrzésért, a 
dokumentálásért és párton belüli tájékoztatásért. Jogosult az országos választmány tagjai munkatervének 
végrehajtása kapcsán eljárni. A titkár egyszemélyben jogosult pénzügyi kötelezettségek vállalására a hatályos 
pénzügyi szabályoknak megfelelően.

c. a stratégiai-közpolitikai ügyvivő feladata az országos választmány politikai döntéshozatalának előkészítése, 
felelőssége hogy a napi politika hangsúlyai megfeleljenek a párt politikai stratégiájának, felel a párt program-
jának és stratégiájának kidolgozásáért, Joga, hogy kéréseket fogalmazzon meg a frakció és a párt más szervei 
felé, melyeket azok kötelesek munkájuk során figyelembe venni.

d. az országos szervező feladata párt szervezetének és hálózatának fejlesztése és a párt munkaszervezetének 
közvetlen irányítása. Felel a szervezetfejlesztési munkáért, a tagbővülés folyamatért és a párt szervezetének 
működését. A párt alkalmazottai fölött a munkáltatói jogokat gyakorolja, jogosult hálózatfejlesztés és szerve-
zet működtetései kérdésekben a párt testületei számára kéréseket megfogalmazni, melyeket azok kötelesek 
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munkájuk során figyelembe venni. Az országos szervező egyszemélyben jogosult a pénzügyi kötelezettségek 
vállalására a hatályos pénzügyi szabályoknak megfelelően.

e. az önkormányzati ügyvivő felelős az önkormányzati képviselők munkájának összehangolásáért, a képviselők 
támogatásáért, országos önkormányzati politikai akciók szervezéséért.

f. a régióküldött aktív, kétirányú kapcsolatot tart az őt megválasztó régió pártszerveivel és tagjaival, megjeleníti 
a régió szempontjait és érdekeit az országos választmányban, összehangolva azokat az ország és a párt egé-
szének érdekeivel, valamint beszámol az országos választmány munkájáról és képviseli álláspontját a területi 
szervezetekben, együttműködik velük az országos választmány elé terjesztendő javaslatok kidolgozásában;

g. az országgyűlési képviselőcsoport vezetője felel az országos választmány és az országgyűlési képviselőcso-
port munkájának összehangolásáért.

4. Minden választmányi tag egyetlen 2. pont szerinti tisztséget tölthet be.

5. Amennyiben egy választmányi tag az OV munkatervében meghatározott feladatát nem látja el, az Országos 
Választmány összes tagjának kétharmados támogatásával a feladat végrehajtásának jogát és felelősségét más 
tagjára ruházhatja.

22/B. § Az országos választmány tagjainak megválasztása
1. Az országos választmány a 22/A. § 2. a–e. szerinti tagjait a tisztújító kongresszus, vagy a 22/A. § 2.f pont sze-

rinti tagok esetén a regionális kongresszus választja a személyi kérdésekben alkalmazott választási rend szerint, 
titkos szavazáson. Az országos választmány tagjának mandátuma a tisztújító kongresszus által meghatározott 
időpont előtt csak a tag halálával, lemondásával, tisztségéből fegyelmi határozattal történő elmozdításával, a 
pártból történő kizárásával, visszahívásával vagy új tisztújító kongresszuson szűnik meg.

2. Az válhat jelöltté, aki a tisztújító kongresszus előtt minimum 10 nappal írásban bemutatkozik, megjelöli az 
általa betölteni kívánt pozíciót vagy pozíciókat, ismerteti politikai küldetésüket és választmányi tagként kitűzött 
céljaikat. A párttagok jogosultak a jelölteknek kérdéseket feltenni.

3. A párt szóvivői közül egy nő és egy férfi.

5. Az országos választmány regionális képviselőit a kongresszus által határozatban megállapított regionális kong-
resszusok választják meg. Jelöltet állíthat bármely párttag.

6. A regionális kongresszusokat az országos választmány titkára hívja össze a tisztújító kongresszussal megegyező 
időpontra és helyszínre, amely megválasztja a regionális képviselőt a személyi kérdésekben alkalmazandó 
választási rend szerint. Egy régió küldötteinek 20%-a kérheti az országos választmány titkárától a gyűlés idő-
közi összehívását, amelyen visszahívhatja a regionális képviselőt, egy újabb gyűlésen pedig új regionális képvi-
selőt választhat. Egyéb kérdésekben a kongresszusra vonatkozó szabályok irányadóak.

7/a. Az országos választmány regionális képviselőinek megválasztása után az (országos) kongresszus megerősítő 
szavazást tart. A regionális delegált abban az esetben töltheti be mandátumát, amennyiben a támogató és tartóz-
kodó szavazatok száma meghaladja az elutasító szavazatok számát. A szavazás akkor érvényes, amennyiben 
legalább a kongresszus határozatképességéhez szükséges számú küldött érvényes szavazatot ad le.

7/b. A régió két tisztújító kongresszus között megválasztott képviselői esetében a kötelező megerősítő szavazást, 
amennyiben az (országos) kongresszus 30 napon belül összeül, a kongresszus hatáskörébe, azon túl az országos 
politikai tanács hatáskörébe tartozik.

8. Ha az országos választmány 3. a–c. pontjában felsorolt tagjának mandátuma megszűnik, de az országos választ-
mány működőképessége megmarad, a következő kongresszuson – amennyiben az nem minősül tisztújító kong-
resszusnak – gondoskodni kell a mandátumukat elvesztett választmányi tagok pótlásáról a jelöltállításra és a 
választásra vonatkozó szabályok szerint.

9. Az országos választmány legkésőbb a 60. napon a mandátumát elveszti, ha kevesebb mint 9 tagja van. Ebben az 
esetben 60 napon belül tisztújító kongresszust kell tartani.
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23. § A munkaszervezet
1. A párt munkaszervezetét az országos választmány hozza létre és irányítja. A munkaszervezet felépítését és 

működését az országos választmány által jóváhagyott SZMSZ szabályozza, amelyet a jóváhagyást követően a 
párton belül nyilvánosságra kell hozni. Az országos választmány az egyes szervezeti egységek, folyamatok fel-
ügyeletére saját tagjai közül felelősöket jelölhet ki és bizottságokat hozhat létre.

2. A munkaszervezet vezetői pozícióira az országos választmány legalább a párton belül nyilvános pályázatot hir-
det és a pályázat eredményeként nevezi ki a munkaszervezet országos választmány felé felelős vezetőit.

3. A kongresszus által választott tisztségviselő nem lehet munkaszervezeti vezető vagy az utóbbi által megbízott 
állandó felelős.

24. § A kongresszus állandó és eseti bizottságai
1. A kongresszus az alapszabályban megjelölt állandó bizottságokat és kongresszusi határozattal eseti bizottságo-

kat hozhat létre.

2. A bizottságok hatáskörét, feladatát, tagjainak számát és annak meghatározását, hogy vannak-e póttagjai, az 
alapszabály vagy a létrehozó kongresszusi határozat tartalmazza. Rendelkezés hozható arról, hogy a mandátu-
mok kiosztása során a mindkét nem politikai részvételét szabályozó rendelkezések érvényesek-e.

3. Az állandó bizottságok tagjait a kongresszus választja a választmány mandátumával megegyező időtartamra, a 
személyi kérdésekben alkalmazott választási rend szerint.

4. Az eseti bizottságok tagjait a kongresszus választja határozott – legfeljebb egyévnyi – időtartamra, a személyi 
kérdésekben alkalmazott választási rend szerint. Az eseti bizottság megbízatásának lejárta előtt a bizottság és 
tagjainak mandátuma egy alkalommal meghosszabbítható, a megbízatás teljes időtartama azonban az eredeti 
megbízatással együttesen nem haladhatja meg a 18 hónap időtartamot.

5. A bizottságok póttagja – amennyiben a kongresszus póttag választásáról határoz – az a jelölt, aki a bizottság 
tagjainak választása során a bizottságba nem került be, de a szavazatok legalább 25%-át megkapta.

6. Ha bármely tag mandátuma idő előtt szűnik meg, a megválasztott póttag – a póttagokra leadott szavazatok sor-
rendjében – a helyére lép. Amennyiben a bizottságnak nincsenek vagy elfogytak a póttagjai, a bizottság mind-
addig működőképes, amíg az eredetileg megválasztott létszám legalább háromnegyede mandátummal rendelke-
zik. A működőképességi létszám számításánál a tizedes jegyeket figyelmen kívül kell hagyni.

7. Ha a bizottság még működőképes, de nem teljes létszámú, a hiányzó tagokat és póttagokat a soron következő 
kongresszuson meg kell választani. Amennyiben valamelyik állandó bizottság működőképessége megszűnik, a 
működőképesség megszűnésétől számított 2 hónapon belül kongresszust kell tartani, ami intézkedik a kiesett 
bizottsági tagok és póttagok pótlásáról. Hiányzó bizottsági tagok választása során az új tagok mandátuma a 
bizottság mandátumának hátralévő időtartamára szól.

8. A bizottságok első ülésén a bizottsági tagok maguk közül elnököt választanak. Az elnök a bizottság egy másik 
tagját – állandóan vagy ideiglenesen – megbízhatja, hogy akadályoztatása esetén nevében eljárjon. Az elnök 
feladata a bizottság munkájának a szervezése, az ülések összehívása, vezetése és a jegyzőkönyv hitelesítése.

9. Ha az alapszabály másként nem rendelkezik, a bizottságok határozatképesek, ha a mandátummal rendelkező 
tagok több, mint a fele jelen van.

10. A bizottságok üléseikről a lényeges körülményeket, eseményeket, az üléseken született megállapodásokat, 
határozatokat tartalmazó jegyzőkönyvet készítenek. A részletes jegyzőkönyv kivonatát a határozatokkal a tag-
ság körében legkésőbb az ülést követő 3. munkanapon nyilvánossá kell tenni. A részletes jegyzőkönyvbe való 
betekintés módját a bizottság ügyrendje határozza meg. 

11. A bizottságok működési rendjüket az alapszabály, a kongresszus által alkotott egyéb szabályzatok és az eseti 
bizottságok esetén a bizottságot létrehozó határozat figyelembevételével maguk szabályozzák. A bizottságok 
legalább háromhavonta üléseznek.

12. A bizottságok megbízatásuk lejáratakor kötelesek beszámolni munkájukról a kongresszusnak.
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25. § Az etikai bizottság
1. Az etikai bizottság

a. biztosítja, hogy a párt és az országgyűlési képviselőcsoport az alapszabálynak és más szabályzatoknak meg-
felelően tevékenykedjenek, elősegíti az alapszabály egységes értelmezését, ennek érdekében állást foglal, 
illetőleg ajánlásokat bocsát ki;

b. elősegíti, hogy a tagok – különös figyelemmel a tisztségviselőkre – politikai tevékenységükben kövessék a 
párt Alapító Nyilatkozatában foglaltakat; eljár minden olyan esetben, amikor bármely szervezet, testület vagy 
tag részéről az Alapító Nyilatkozattal ellentétes vagy a pártnak politikai kárt okozó magatartást vagy mulasz-
tást tapasztal;

c. őrködik a párttagok jogainak érvényesülésén;
d. közreműködik a párton belüli konfliktusok megszüntetésében;
f. alapszabálysértés esetén felhívja az adott tagot, szervezetet vagy testületet az alapszabály rendelkezéseinek 

maradéktalan betartására, ha az érintett tag, szervezet, illetőleg testületet nem változtatja meg magatartását 
vagy döntését, döntése alapján az ügyet az országos választmány elé terjeszti vagy fegyelmi eljárást indít;

g. fegyelmi jogkört gyakorol a fegyelmi eljárásnál leírt esetekben és módon;
h. beszámol a kongresszusnak;
i. dönt az évi 300 ezer forintot meghaladó támogatások elfogadásáról;
j. megvizsgálja, hogy a vonatkozó szabályoknak és határozatoknak megfelelően történt-e a kongresszus össze-

hívása és a meghirdetett napirend összeállítása, és álláspontjáról a kongresszus kezdetén tájékoztatja a kong-
resszust.

k. szükség esetén eljár, ha a párt képviselőcsoportjának és választott képviselőinek tevékenysége során szabály-
talanságot, vagy a párt normáinak megsértését tapasztalja.

2. Az etikai bizottság öt tagját és póttagjait a kongresszus választja.

3. Az etikai bizottság elnöke és tagja nem viselhet a kongresszus által választott egyéb tisztséget, nem lehet a 
választmány által kinevezett munkaszervezeti vezető vagy az utóbbi által megbízott állandó felelős.

4. A határozathozatalhoz legalább 3 tag egyetértő szavazata szükséges.

5. Az etikai bizottság ülései zártak, a bizottság tagjain kívül csak a meghívottak vehetnek részt. Az etikai bizottság 
tagjai a vizsgálat során tudomásukra jutó információkat kötelesek bizalmasan kezelni.

6. Az etikai bizottság elnöke az országos választmány ülésein tanácskozási joggal részt vesz, azokra minden alka-
lommal meg kell hívni.

26. § A számvizsgáló bizottság
1. A számvizsgáló bizottság:

a. folyamatosan ellenőrzi a párt gazdálkodását, vagyonkezelését és pénzügyeit;
b. előzetesen megvizsgálja és írásban véleményezi a kongresszus elé terjesztett éves költségvetést és az éves 

költségvetés végrehajtásáról szóló beszámolót, valamint az országos választmánynak a költségvetés végre-
hajtása és betartása érdekében hozott döntéseit;

c. jogosult a párt pénzügyeivel, gazdálkodásával, vagyonkezelésével kapcsolatos okmányokba betekinteni;
d. jogosult a párt minden tisztségviselőjétől, alkalmazottjától és munkatársától a párt és annak egyes szervezeti 

egységeinek pénzügyeivel, gazdálkodásával, vagyonkezelésével kapcsolatosan tájékoztatást kérni, a felsorol-
tak pedig kötelesek a tájékoztatást megadni;

e. munkájáról tájékoztatja az országos választmányt és beszámol a kongresszusnak;
f. folyamatosan ellenőrzi a párt országgyűlési képviselőcsoportjának és a pártalapítvány gazdálkodását, jogosult 

a frakció és a pártalapítvány pénzügyeivel kapcsolatos okmányokba betekinteni.

2. A számvizsgáló bizottság öt tagját és póttagjait a kongresszus választja.

3. A számvizsgáló bizottság határozatait legalább 3 tag egyetértő szavazatával hozza.

4. A számvizsgáló bizottság elnöke és tagja nem tölthet be más, a kongresszus által választott párttisztséget, nem 
lehet a párt alkalmazottja vagy a párt intézményének, valamint a párt részvételével működő gazdálkodó szerve-
zetnek alkalmazottja vagy tagja.
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5. A számvizsgáló bizottság a munkája során feltárt szabálytalanságokról haladéktalanul tájékoztatja a vizsgált 
szervezeti egységet és az országos választmányt. Az írásbeli tájékoztatóban foglalt szabálytalanságok kijavítá-
sáért, az abban foglalt határidők betartásáért az országos választmány felelős, a meghozott intézkedésektől a 
számvizsgáló bizottság elnökét írásban tájékoztatja. A számvizsgáló bizottság javaslatot tesz a további szabály-
talanságok elkerülése érdekében szükséges intézkedések megtételére, és kezdeményezheti a személyi felelősség 
megállapítását.

6. A számvizsgáló bizottság tagjai a feladatuk ellátása során tudomásukra jutott, a párt pénzügyeivel, gazdálkodá-
sával, vagyonkezelésével kapcsolatos adatokat, információkat kötelesek bizalmasan kezelni.

7. A számvizsgáló bizottság elnöke az országos választmány ülésein a számvizsgáló bizottság illetékességi körét 
érintő napirendi pontok tárgyalásán tanácskozási joggal részt vesz.

8. A számvizsgáló bizottság átfogó vizsgálatainak legfontosabb tanulságairól tájékoztatja a párt tagságát.

27. § A párt pénzügyi vezetője
1. A pénzügyi vezetőt az országos választmány irányítja.

2. A pénzügyi vezető
a. felel a párt kiegyensúlyozott gazdálkodásáért és szabályszerűségéért; 
b. felelős a párt éves és időszakos költségvetésének tervezetének elkészítéséért, és annak az országos választ-

mány elé való benyújtásáért;
c. felelős a párt éves mérlegének, költségvetési és gazdálkodási beszámolójának elkészítéséért és a választmány 

elé való benyújtásáért;
d. a kongresszus által elfogadott költségvetés alapján az országos választmány irányításával folyamatosan gaz-

dálkodik a párt pénzeszközeivel;
e. felelős a pénzügyi, pénzmozgási és gazdálkodási szabályzatok létrehozásáért, karbantartásáért, valamint fel-

ügyeli ezen szabályzatoknak a párt minden szervezeti egységénél történő betartását;
f. felel a párt pénzügyi nyilvántartásaiért és azok átláthatóságáért; 
g. felügyeli a mindenkori készpénzmozgásokat, valamint biztosítja házipénztár és egyéb pénztárak ellenőrzését, 

és adminisztrációját;
i. felelős a támogatások és egyéb bevételek adminisztrációjáért, és minden típusú bevétel az aktuális szabályo-

zásoknak megfelelő nyilvánosságra hozataláért,
j. felügyeli és koordinálja a területi szervezetek pénzügyi működését,
k. legalább havonta beszámol az országos választmánynak a gazdálkodás folyamatairól és az aktuális pénzügyi 

helyzetről;
l. a számvizsgáló bizottság kérésére tájékoztatást ad a párt bármely pénzügyi, gazdálkodási és vagyonkezelési 

folyamatáról;
m. az országos választmány által elfogadott szabályzatok keretein belül jogosult gazdálkodási, pénzügyi dönté-

seket önállóan meghozni;
n. vétójoggal rendelkezik pénzügyi, költségvetési és gazdálkodási kérdésekben azon esetekben, ha az esetleges 

döntések pénzügyi szabályozási, törvényi összeférhetetlenséget okoznának, vagy a párt aktuális pénzügyi 
kereteit meghaladó pénzügyi kötelezettségvállalással járnának.

3. A pénzügyi vezető nem lehet kongresszus által választott más tisztségviselő, munkaszervezeti vezető vagy az 
utóbbi által megbízott állandó felelős. A pénzügyi vezető a párt tagja.

4. A pénzügyi vezető megbízatása a kongresszus által meghatározott időpont előtt csak a pénzügyi vezető halálá-
val, lemondásával, tisztségéből fegyelmi határozattal történő elmozdításával vagy a pártból történő kizárásával 
szűnik meg.

28. § Az országos politikai tanács
1. Az országos politikai tanács (a továbbiakban: a tanács) feladata, hogy segítse az országos választmányt a párt 

Alapító Nyilatkozatában szereplő politikai célok elérésében, két kongresszus között ellenőrizze az országos 
választmány munkáját, véleményezze a párt szerveinek politikai tevékenységét, és elősegítse a párt testületei és 
szervezetei közötti együttműködést.
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2. Az országos politikai tanács tagjai:
a. az országos választmány tagjai, ide nem értve a párt országgyűlési képviselőcsoportjának alkalmazásában 

álló személyt,
c. a kongresszus által választott 13 tag,
d. a területi szervezetek által delegált egy-egy tag,

2/a. A tanács állandó meghívottai:
a. az etikai bizottság elnöke

3. A kongresszus az országos politikai tanács általa delegált tagjait tisztújító kongresszuson, közvetlenül az orszá-
gos választmány tagjainak megválasztása után választja. A kongresszus által választandó 13 tag választásakor a 
kongresszus külön listán választja a női és férfi jelölteket. A női és férfi jelöltek számára rendelkezésre álló 
helyek számát az országos választmány határozza meg a tisztújító kongresszus összehívásakor, azt az értesítés-
ben közli. A női és férfi helyek számát úgy kell felosztani, hogy a két nem aránya a lehető legjobban megköze-
lítse a nemeknek a párttagságban betöltött arányát, de legalább négy férfi és legalább négy női helynek kell len-
nie. A helyek számának meghatározásakor azzal a feltételezéssel kell élni, hogy a területi szervezetek 
delegáltjai között a nők és férfiak aránya ugyanakkora lesz, mint a tisztújítás előtti OPT-ben, s hogy az új orszá-
gos választmányban a nemek aránya meg fog felelni a párttagságbeli aránynak.

4. A területi szervezetek delegáltjait a területi szervezetek közgyűlése választja meg, legkésőbb a tisztújító kong-
resszus utáni 21. napon. A delegáltak helyettesítésére a területi közgyűlés egy póttagot is kijelölhet, aki a kül-
döttel megegyező jogokkal rendelkezik. Ha a területi szervezetnek legalább hét nő és legalább hét férfi tagja 
van, akkor az esetleges póttagnak a delegálttal ellentétes neműnek kell lennie. Az azonos nemű póttag mandá-
tuma nem igazolható.

5. Az országos politikai tanács mandátumának időtartama egybeesik az országos választmány mandátumának idő-
tartamával.

6. Az országos politikai tanács tagjának mandátuma a tisztújító kongresszus által meghatározott időpont előtt csak 
a tag halálával, lemondásával, tisztségekből való elmozdításával, a pártból történő kizárásával, a területi köz-
gyűlések által választott tagok esetében a területi közgyűlés általi visszahívással vagy mandátuma elvesztésé-
vel, vagy új tisztújító kongresszuson szűnik meg.

7. Az országos politikai tanács kongresszus által választott, megszűnt mandátumú tagját a következő kongresszus 
pótolja.

8. Az országos politikai tanács területi szervezet által delegált, megszűnt mandátumú tagját a területi szervezet 
következő közgyűlése pótolja.

9. Az országos politikai tanács akkor működőképes, ha legalább 40 mandátummal rendelkező tagja van.

10. Az országos politikai tanács akkor határozatképes, ha a mandátummal rendelkező tagok több mint fele jelen 
van.

11. Az országos politikai tanács
a. rendszeresen értékeli az ország politikai és társadalmi helyzetét, a párt politikai tevékenységét,
b. beszámoltatja az országos választmányt annak az országos politikai tanács két ülése közötti tevékenységéről, 

ajánlásokat tehet munkájával kapcsolatban, 
c. véleményezi és értékeli az országos választmány állásfoglalásait, a párt rövid távú politikai programját és 

kampánystratégiáit, és a jelen lévő tagok legalább kétharmadának egyetértő szavazatával határozatban javas-
latot tehet ezek módosítására, 

d. a jelen lévő tagok legalább kétharmadának egyetértő szavazatával elfogadott határozatban kötelezheti az 
országos választmányt bármely, az országos választmány hatáskörébe tartozó határozati javaslat napirendre 
tűzésére az országos választmány soron következő ülésén, a határozati javaslat egyidejű pontos megfogalma-
zásával,

e. véleményezi és értékeli az országgyűlési képviselőcsoport tevékenységét, ajánlásokat tehet a képviselőcso-
port munkájával kapcsolatban;

f. a jelöltállítási szabályzatban foglaltak szerint részt vesz az országgyűlési, az európai parlamenti, és az önkor-
mányzati választásokon a párt által elindítandó jelöltek kiválasztásában,

g. munkájának megkönnyítésére bizottságokat, munkacsoportokat hozhat létre, 
h. a párt operatív működésével kapcsolatos, tudomására jutott rendellenességekről tájékoztatja az országos 

választmányt,
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i. hozzájárul a párt területi szervezetei és országos választmánya közötti kommunikáció biztosításához,
j. tevékenységéről beszámol a kongresszusnak.

12. Az országos politikai tanács alakuló ülését az országos választmány hívja össze a tisztújító kongresszust 
követő 22. és 37. nap közötti időpontra.

13. Az országos politikai tanács alakuló ülésén tagjai közül 3 tagú elnökséget választ a személyi kérdésekben 
alkalmazandó választási rend szerint. Az országos politikai tanács elnökségének tagja nem lehet az országos 
választmány tagja, az országgyűlési képviselőcsoport tagja, regionális egyeztető fórum tagja és az etikai bizott-
ság elnöke. Az elnökség gondoskodik az országos politikai tanács további üléseinek összehívásáról, napirendjé-
nek összeállításáról és munkájának megszervezéséről.

14. Az országos politikai tanács két ülése között legfeljebb 60 nap telhet el.

15. Az országos politikai tanács ülésének összehívása akkor szabályos, ha az ülés helyéről és időpontjáról szóló 
értesítést, valamint az ülés tervezett napirendjét az ülés összehívója minden mandátummal rendelkező tag 
regisztrált e-mail címére az ülés kezdete előtt legalább egy héttel megküldte.

16. Az országos politikai tanács napirendjére a napirendtervezetben nem szereplő napirendi pontot csak a mandá-
tummal rendelkező tagok több mint egyharmadának egyetértő szavazatával lehet felvenni.

17. Az országos politikai tanács működése a párt tagjai számára nyilvános, ülésein a részvételi szándékukat az 
ülés előtt 24 órával bejelentő párttagok hallgatóként részt vehetnek. Az országos politikai tanács egyszerű több-
séggel tanácskozási jogot adhat a résztvevőknek. Az ülések napirendi tervezetét és helyszínét az ülés előtti ötö-
dik napon közzé kell tenni a párt belső honlapján.

18. Az országos politikai tanács napirendjére vonatkozóan javaslatot tehet
a. az országos választmány,
b. bármely területi választmány,
c. az etikai bizottság – az etikai bizottság hatáskörével összefüggő ügyben,
d. a párt tagjainak 10%-a.

19. Az országos politikai tanács maga határozza meg ügyrendjét.

29. § A stratégiai tanácsadó testület
1. A stratégiai tanácsadó testület segíti az országos választmányt és az országos politikai tanácsot a politikai dönté-

sek meghozatalában.

2. A stratégiai tanácsadó testület tagjait az országos választmány és az országos politikai tanács kéri fel.

3. A stratégiai tanácsadó testület ülésein csak a testület tagjai, az országos választmány és az országos politikai 
tanács tagjai rendelkeznek tanácskozási joggal.

4. Tanácskozási jog nélkül a párt bármely tagja részt vehet a stratégiai tanácsadó testület ülésén, ha ezt a szándékát 
legalább 24 órával az ülés megkezdése előtt közli az országos választmány titkárával.

29/A. § Az országgyűlési képviselőcsoport
1. A párt országgyűlési képviselőcsoportja (frakció) az Országgyűlés szervezetében közjogilag önálló szervezet, 

amely képviseli és érvényre juttatja az Országgyűlésben a párt politikáját. Ennek érdekében a frakció összehan-
golja tagjai törvényhozói és általános politikai tevékenységét.

2. A frakció tagja az országgyűlési képviselő:
a. aki a párt tagjaként vagy a párt politikai támogatásával nyerte el képviselői mandátumát,
b. aki kérelme és az etikai bizottság javaslata alapján a frakcióülés a frakció tagjai közé fogad.

3. Megszűnik a frakciótagság:
a. a frakcióból való kilépéssel,
b. a frakcióból való kizárással, valamint
c. a képviselői megbízatás megszűnésével.

4. A frakció megbízatása a frakció alakuló ülésével kezdődik és az új frakció megalakulásáig tart.
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5. Az országgyűlési képviselőcsoport a párt programjának keretei között, a párt országos testületei által hozott 
döntésekkel összhangban önálló felelősséggel dönt az Országgyűlés napirendjére kerülő ügyekben. Feladatának 
ellátása során tevékenységét szorosan összehangolja a párt országos politikai vezető testületeinek működésével. 
Ennek érdekében:
a. biztosítja a zavartalan információcserét a frakció és az országos választmány között;
b. törvényhozásban végzett munkájáról rendszeresen beszámol az országos politikai tanácsnak;
c. évente legalább egyszer részletesen beszámol a párt kongresszusának;
d. napi működésében és szervezeti rendjének kialakításában biztosítja a lehető legszélesebb körű részvételt és 

átláthatóságot a párt tagjai számára.

6. A frakció és a párt országos választmánya egyaránt kérheti valamely kérdés együttes ülésen történő tárgyalását. 
A másik fél esetleges elutasító válaszát írásban indokolni köteles.

V. Egyéb rendelkezések

30. § Jelölés, szavazatszámlálás, visszahívás
1. A kongresszus által választandó tisztségviselőkre jelölést a tisztújító kongresszus összehívását követően, de leg-

alább a tisztújító kongresszust megelőző 14. naptól a megelőző utolsó nap 24 óráig a párt belső honlapján erre a 
célra kialakított helyen, illetve a tisztújító kongresszus napján és helyszínén a jelölési eljárás berekesztéséig – 
az erre vonatkozó napirend keretében vagy írásban a szavazatszámláló bizottság elnökénél – lehet tenni. Jelö-
lést arra a tisztségre lehet tenni, amelynek esetében tisztújításra kerül sor a következő kongresszuson.

2. Ha az alapszabály eltérően nem rendelkezik, bármely párttag jelölhet és jelölhető, ha a tagi jogviszonya kelet-
kezésétől számítva legalább harminc nap eltelt, vagy a tagi jogviszonya az 5. § 11. bekezdése alapján keletke-
zett.

3. Ha az alapszabály eltérően nem rendelkezik, az érvényes jelöléshez legalább egy másik párttag – az 1. pont sze-
rint megtett – jelölő nyilatkozata és az érintett párttag – az 1. pont megfelelő alkalmazásával megtett – elfogadó 
nyilatkozata szükséges.

4. A tisztújító kongresszust megelőzően a jelöltek bemutatkozásuk, célkitűzéseiket elhelyezhetik a belső honlap 
megfelelő helyén és egy alkalommal elküldhetik valamennyi párttag regisztrált e-mail címére. A tisztújító kong-
resszuson valamennyi jelöltnek – azonos terjedelemben – lehetőséget kell kapnia a szóbeli bemutatkozásra. A 
szóbeli bemutatkozások, valamint a nem adott jelölt mellett szóló tisztségviselő-választási felszólalások rendjét 
a napirend részeként a választmány határozza meg. Az e pontban írottak betartásáról a levezető elnök gondos-
kodik.

4/A. Ha a párttag elfogadja a jelölést bármely párttisztségre, kongresszusi küldötti megbízatásra, illetve képviselő-
jelöltségre, köteles a választást megelőzően a jelöltekről határozó testületet tájékoztatni arról, hogy a megelőző 
egy évben
a. a párt és kapcsolódó szervezetei alkalmazottjaként milyen feladat ellátására, milyen rendszerességgel, milyen 

értékben kapott juttatást;
b. volt-e országgyűlési képviselői, helyi és kisebbségi önkormányzati képviselői mandátuma, polgármesteri 

tisztsége vagy a pártalapítvány kuratóriumában tagsága;
c. milyen párttisztsége állt fenn;
d. a párttól és kapcsolódó szervezeteitől, illetve párttagsági jogviszonyával közvetlenül összefüggésben milyen 

az a–c) pontok hatálya alá nem eső megbízásokat kapott, milyen jogcímen és milyen értékben kapott jutta-
tást.

5. A jelölési folyamat szabályszerű lebonyolításról az etikai bizottság gondoskodik a tisztújító kongresszus nap-
jáig. A jelölések szabályszerűségével kapcsolatban az etikai bizottság által hozott határozat felülvizsgálatát a 
napirend megtárgyalása előtt lehet kérni a tisztújító kongresszustól.

6. A kongresszus a napirend megtárgyalása előtt, a jelenlévő párttagok közül 7 fős szavazatszámláló bizottságot 
választ, nyílt szavazással. Nem lehet a szavazatszámláló bizottság tagja a választott tisztségviselő, illetve az, aki 
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választott tisztségre érvényes jelöléssel rendelkezik. A szavazatszámláló bizottság 4 fővel határozatképes, sorai-
ból elnököt választ, és dönt munkarendjéről.

7. A szavazatszámláló bizottság őrködik azon, hogy titkos szavazás esetén a titkosság ne sérüljön, illetve a kong-
resszus idején biztosítja a jelölési és szavazási folyamatok szabályszerű lebonyolítását. A szavazatszámláló 
bizottság ellenőrzi a kongresszus határozatképességét, valamint a szavazási jogosultságot. A szavazások vég-
eredményét a bizottság határozatának meghozatalában részt vevő tagok aláírásukkal hitelesítik és a szavazat-
számláló bizottság elnöke jelenti be a kongresszusnak.

8. A párt választott tisztségviselőit a delegáló testület vagy személy – a jelenlévők legalább kétharmados többsé-
gével, titkos szavazáson – bármikor visszahívhatja. Ha a kongresszus visszahívja bármely általa választott tiszt-
ségviselőt, úgy egyidejűleg – az adott tisztségre nézve – tisztújító kongresszus összehívásáról is gondoskodik, 
melyre 45 napon belül sort kell keríteni.

30/A. § Jegyzőkönyvvezetés
1. A párt szervezeti egységeinek és testületeinek üléseit időben meg kell hirdetni, azokról jegyzőkönyvet kell 

készíteni.

2. Amennyiben a szervezeti egység vagy testület esetében az alapszabály nem rendelkezik máshogy, az ülést leg-
később annak megkezdése előtt 72 órával az adott szerv elnöke, koordinátora vagy titkára meg kell, hogy hir-
desse – a szerv tagjainak küldött elektronikus levélben és a párt belső honlapján – a pontos helyszín, időpont és 
javasolt napirend megadásával.

3. Amennyiben a szervezeti egység vagy testület esetében az alapszabály nem rendelkezik máshogy, az adott szerv 
jegyzőkönyvének tartalmaznia kell a napirendben megadott pontok megvitatásának összefoglalóját és a megho-
zott határozatokat, valamint a kiosztott feladatokat a felelősök megnevezésével. A jegyzőkönyvet legkésőbb az 
ülést követő 3. napon meg kell küldeni az adott szerv tagjainak és közzé kell tenni a párt belső honlapján.

31.A. § A személyi kérdésekben alkalmazandó választási 
rend: az egyszerű választás 
1. Az egyszerű választás során minden választó legfeljebb annyi jelöltre szavazhat, amennyi a betöltendő helyek 

száma. 

2. Minden jelölt minden szavazat után egy pontot kap. 

3. A helyeket azok a jelöltek töltik be, akik a legtöbb pontot kapták, a 32. §-ban jelzett eseteket kivéve. 

4. A szavazás eredményét befolyásoló szavazategyenlőség esetén az érintett jelöltekről megismételt szavazást kell  
tartani. 

5. Az érvényes szavazáshoz az szükséges, hogy a határozatképességhez szükséges számú szavazó a szavazólapját 
felvegye.

31.B. § A személyi kérdésekben alkalmazandó választási 
rend: a többszavazásos választás
1. A többszavazatos választás során minden választó számozással sorrendbe rendezi a jelölteket úgy, hogy legfel-

jebb annyi jelöltre szavazhat, amennyi a listán szereplő jelöltek számánál legalább eggyel kevesebb és a betöl-
tendő helyek számánál legfeljebb hárommal több.

2. A szavazólapok összesítése a következőképpen történik: minden egyes szavazólapon a választható helyek szá-
máig sorszámozott jelölt(ek) egy pontot kap(nak), a választható helyek számánál eggyel nagyobb sorszámot 
kapott jelölt ½ pontot kap, a választható helyek számánál kettővel nagyobb sorszámot kapott jelölt 1/3 pontot 
kap, a választható helyek számánál hárommal nagyobb sorszámot kapott jelölt 1/4 pontot kap.

3. Minden választási körben kiesik a jelöltek utolsó egyharmada, továbbá minden jelölt, aki nem kapta meg a rá 
leadható szavazatok számának legalább 30%-t. A többi jelölt továbbjut a következő körbe. Amennyiben a 
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következő körbe így továbbjutó jelöltek száma nem éri el a betöltendő helyek számát, annyi jelölt jut a követ-
kező fordulóba, mint a betöltendő helyek száma. Utolsó szavazási kört kell tartani, amikor már csak a betöl-
tendő helyek számával megegyező, vagy annál eggyel több jelölt maradt versenyben. Azokban az esetekben, 
ahol a nemi kvóta vagy a jelöltek megerősítése miatt számít a végső sorrend, a betöltendő helyek számával azo-
nos számú jelölttel kell megtartani az utolsó kört.

4. A helyeket azok a jelöltek töltik be, akik az utolsó szavazási körben a legtöbb pontot kapták, a 32. §-ban jelzett 
eseteket kivéve.

5. A szavazás eredményét befolyásoló szavazategyenlőség esetén, az utolsó körben az érintett jelöltekről megis-
mételt szavazást kell tartani, a többi körben az egyenlő szavazatot kapott jelöltek továbbjutnak.

6. Az érvényes szavazáshoz az szükséges, hogy a határozatképességhez szükséges számú szavazó a szavazólapját 
felvegye.

32. § Mindkét nem politikai részvételét biztosító 
rendelkezések
1. A demokratikus részvétel elve alapján a párt a döntéshozatal során törekszik a sokszínűség megjelenítésére, 

ezért elkötelezett a nők és férfiak részvételére a párt vezető testületében és országos listáin. Ennek érdekében 
nemi kvótát alkalmaz, mely a nemek minimális, vagy egymáshoz viszonyított részvételi arányát meghatározza, 
és női kvótát alkalmaz, mely a nők minimális részvételi arányát meghatározza maximálás nélkül.

2.A) Az országos választmány funkcióra választott tagjai közül, a szóvivőkön felül legalább egy nő és legalább 
egy férfi. Amennyiben a bejutó jelöltek között valamely nem képviselői közül egy sincs, az országos kongresz-
szus egy további OV tagot választ, a funkciónként a legjobb helyezést elért ellenkező nemű jelöltek közül. Az 
így bejutott jelölt feladatkörét, az OV határozza meg. 

2.B) Az országos választmány regionális kongresszusok által választott tagjai közül legalább egy nő és legalább 
egy férfi. Amennyiben a bejutó jelöltek között valamely nem képviselői közül egy sincs, az országos kongresz-
szus egy további OV tagot választ, a régiónként a legjobb helyezést elért ellenkező nemű jelöltek közül. Az így 
bejutott jelölt feladatkörét az OV határozza meg.

3. A párt országgyűlési és európai parlamenti listáin nemi kvótát alkalmaz, mely értelmében egymás után legfel-
jebb két azonos nemű jelölt következhet.

4. A helyhatósági választásokkal kapcsolatban felállított listák esetében a mindkét nem politikai részvételét érintő 
szabályokról a kongresszus a vonatkozó jelöltállítási szabályzatban rendelkezik.

5. A további, mindkét nem politikai részvételét biztosító rendelkezések keretében női kvóta az alábbi esetekben és 
az alábbi módokon alkalmazható:
a. helyi csoport vezetőségénél 50 fős taglétszám alatt választható, 50 fő fölött kötelező. A kvóta mértéke nem 

lehet alacsonyabb, mint a nők aránya a helyi csoporton belül, de nem lehet magasabb, mint a taglétszám egy-
harmada.

b. területi szervezet választmányánál 50 fős taglétszám alatt választható, 50 fő fölött kötelező. A kvóta mértéke 
nem lehet alacsonyabb, mint a nők aránya a területi szervezeten belül, de nem lehet magasabb, mint a taglét-
szám egyharmada.

c. területi szervezet kongresszusi delegáltjainál 50 fős taglétszám alatt választható, 50 fő fölött kötelező. A 
kvóta mértéke nem lehet alacsonyabb, mint a nők aránya a területi szervezeten belül, de nem lehet magasabb, 
mint a taglétszám egyharmada.

d. bizottságok és munkabizottságok tagsága és vezetősége esetében a felállító testület vagy testületek rendel-
kezhetnek női kvóta alkalmazásáról, annak módjáról és mértékéről, mely mind a bizottság vagy munkabi-
zottság tagsága, mind vezetősége esetében a létszám egyharmadát nem haladhatja meg.

e. a kvóta által biztosított mandátumok kiszámításánál a tört hányadot, amennyiben a középarányosnál kisebb, 
lefelé, amennyiben megegyező vagy nagyobb, fölfelé kell kerekíteni. 

6. A nemi és a női kvóta alkalmazására listás választás során abban az esetben kerülhet sor, ha a választást követő 
kötelező megerősítő szavazáson a támogató és tartózkodó szavazatok száma meghaladja az elutasító szavazatok 
számát.
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33. § A párt vagyona és gazdálkodása
1. A párt vagyona a tagok által fizetett díjakból, az állami költségvetésből juttatott támogatásból, jogi személyek, 

jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaságok és magánszemélyek vagyoni hozzájárulásaiból, vég-
intézkedés alapján magánszemélyek hagyatékából, a pártnak az 5. pontban meghatározott gazdálkodó tevékeny-
ségéből, illetőleg a párt által alapított vállalat és egyszemélyes korlátolt felelősségű társaság nyereségéből kép-
ződik.

2. A párt részére – a Ptv. 4. § (1) bekezdéseiben foglalt kivételektől eltekintve – költségvetési szerv, továbbá 
állami részvétellel működő gazdasági társaság, közvetlen költségvetési támogatásban vagy költségvetés szervi 
támogatásban részesülő alapítvány vagyoni hozzájárulást nem adhat, a párt költségvetési szervtől, továbbá 
állami vállalattól, állami részvétellel működő gazdasági társaságtól, közvetlen költségvetési támogatásban vagy 
költségvetési szervi támogatásban részesülő alapítványtól vagyoni hozzájárulást nem fogadhat el.

3. A párt vagyoni hozzájárulást más államtól nem fogadhat el. A párt névtelen adományt nem fogadhat el. Az ilyen 
adományt be kell fizetni a Ptv. 8. § (1) bekezdésében említett alapítvány céljaira.

4. Amennyiben a párt a (2)–(3) bekezdésben foglalt szabályt megsértve vagyoni hozzájárulást fogad el, köteles 
annak értékét – az Állami Számvevőszék felhívására – tizenöt napon belül az állami költségvetésnek befizetni. 
Késedelem esetén a tartozást adók módjára kell behajtani. A párt költségvetési támogatását ezen kívül az elfo-
gadott vagyoni hozzájárulás értékét kitevő összeggel csökkenteni kell.

5. A párt a költségeinek fedezése és vagyonának gyarapítása érdekében a Ptv. 6. §-ban lefektetett gazdálkodó tevé-
kenységeket folytathatja.

6. A párt anyagi eszközeit kizárólag a párt céljainak megvalósítására lehet felhasználni.

7. Minden párttag havonta a kongresszus által meghatározott tagdíjat fizeti. Ha a tag nem tudja ezt az összeget 
kifizetni, akkor a területi választmánynak jogában áll a tagot átmenetileg felmenteni fizetési kötelezettsége alól.

8. A párt kizárólag a párt vagyonáért felelős.

9. A bankszámla felett az országos választmány titkára és a szóvivők egyike együttesen, vagy a szóvivők közül 
bármely két szóvivő együttesen, vagy a pénzügyi vezető önállóan, cégszerű aláírásával rendelkezhet.

34. § A párt megszűnése
1. A párt megszűnhet:

a. más párttal való egyesüléssel,
b. két vagy több pártra történő szétválással,
c. feloszlással,
d. a bíróság általi feloszlatással,
e. vagy megszűnésének megállapításával.

2. A bíróság az ügyészség indítványára megállapíthatja a párt megszűnését, ha az tevékenységével felhagy és 
vagyonáról nem rendelkezik.

3. A bíróság az ügyészség indítványára megállapíthatja a párt működésének megszűnését, ha a párt egymást 
követő két általános országgyűlési képviselői választáson nem állít jelöltet.

4. A (3) bekezdésben említett esetben a társadalmi szervezet megszűnésének vagyoni következményeire a Ptv. tör-
vény rendelkezései az irányadóak.

5. Az Etv. 12. § (1) bekezdés d/ pontjának megfelelően, a párt feloszlásának kimondása a párt legfelsőbb szervé-
nek, a közgyűlésnek a hatásköre. A párt feloszlásáról a közgyűlés nyílt szavazással, szótöbbséggel határoz.

6. Ha a párt a Ptv. 3. § (1) bekezdése c)–e) pontjának megfelelően szűnik meg, a hitelezők kielégítése után fenn-
maradó vagyonát az Országgyűlés által létrehozott alapítvány tulajdonába kell adnia.

7. Ha a párt feloszlásának kimondásával szűnik meg, a Ptv. 8. §-ában említett alapítványt maga is létrehozhatja, 
vagy a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyonát már működő alapítvány javára felajánlhatja.
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35. § Átmeneti rendelkezések

36. § Záró rendelkezések
1. A párt a pártok működéséről és gazdálkodásáról szóló 1989. évi XXXIII. törvény rendelkezéseit magára nézve 

kötelezőnek elismeri.

2. Az alapszabály jelenlegi szövegét a párt kongresszusa 2011. július 10-én fogadta el, rendelkezései az elfogadást 
követő 8. napon lépnek hatályba azzal, hogy a 14/A. § 5. pontjában meghatározott juttatást a hatálybalépést 
követően kell figyelembe venni. Ha az alapszabály olyan választott tisztséget vagy munkaszervezeti beosztást 
nyilvánít más tisztséggel, beosztással összeférhetetlennek, melyet a párttag az összeférhetetlenséget kimondó 
alapszabályi rendelkezés hatályba lépésekor már betölt, az összeférhetetlenséget az összeférhetetlenség keletke-
zésétől számított 30 napon belül kell megszüntetni.

3. Ha az alapszabály olyan választott tisztséget vagy munkaszervezeti beosztást nyilvánít más tisztséggel,beosz-
tással összeférhetetlennek, melyet a párttag az összeférhetetlenséget kimondó alapszabályi rendelkezés hatályba 
lépésekor már betölt, az összeférhetetlenséget az összeférhetetlenség keletkezésétől számított 45 napon belül 
kell megszüntetni.

4. A párt működésének részletes szabályait a párt szervezeti és működési szabályzata tartalmazza.

5. Az alapszabályban említett valamennyi határidő esetében a napok naptári napokként értendők.

6. Ahol az alapszabály írásbeli közlésről rendelkezik, a tag regisztrált e-mail címére küldött, illetve arról érkező 
közlés is írásbelinek minősül.

Budapest, 2009. május 30.
Módosítva Budapesten, 2009. július 4-én
Módosítva Budapesten, 2009. szeptember 19-én
Módosítva Budapesten, 2009. november 28-án
Módosítva Budapesten, 2010. május 16-án
Módosítva Balatonalmádiban, 2010. június 5-én
Módosítva Budapesten, 2011. január 29-én
Módosítva Budapesten, 2011. február 20-án
Módosítva Budapesten, 2011. április 30-án
Módosítva Pásztón, 2011. július 10-én
Módosítva Pécsett, 2011. október 16-án
Módosítva Budapesten, 2012. január 29-én
Módosítva Budapesten, 2012. március 4-én
Módosítva Szegeden, 2012. június 9-én
Módosítva Budapesten, 2013. január 27-én
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