
 

 

 

 

STATUT 

Solidarnej Polski Zbigniewa Ziobro 

 

 

 

ROZDZIAŁ I.  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

Art. 1 

1. Solidarna Polska Zbigniewa Ziobro, zwana dalej Solidarną Polską, jest partią polityczną 

działającą na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o partiach politycznych, innych 

ustaw oraz niniejszego Statutu. 

2. Solidarna Polska Zbigniewa Ziobro może używać skróconej nazwy Solidarna Polska. 

3. Solidarna Polska działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, może także ustanawiać swoje 

przedstawicielstwa za granicą. 

4. Solidarna Polska może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji 

zrzeszających partie polityczne i organizacje o podobnych założeniach ideowo-programowych 

oraz może z takimi partiami i organizacjami zawierać porozumienia i współpracować. 

Ponadto może zawierać porozumienia o współpracy z innymi organizacjami społecznymi, 

stowarzyszeniami i fundacjami. 

 

Art. 2 

1. Solidarna Polska posiada osobowość prawną. 

Siedzibą Solidarnej Polski jest m.st. Warszawa.  

2. Solidarna Polska opiera swoją działalność na pracy społecznej członków, do prowadzenia 

swych spraw może zatrudniać pracowników. 

3. Nazwa i symbole Solidarnej Polski podlegają ochronie prawnej.  

 

Art. 3 

1. Celami Solidarnej Polski są: 

1) umocnienie suwerenności Rzeczypospolitej Polskiej oraz jej pozycji 

międzynarodowej, 

2) zapewnienie i umocnienie siły oraz bezpieczeństwa Rzeczypospolitej Polskiej, 

3) rozwój gospodarczy oraz cywilizacyjny Państwa Polskiego, umocnienie demokracji, 

praworządności i wolności obywatelskich, zachowanie dziedzictwa narodowego oraz 

ochrona środowiska naturalnego; dla dobra Narodu Polskiego - wszystkich obywateli 

Rzeczypospolitej, 

4) umocnienie roli rodziny oraz tworzenie sprzyjających warunków dla jej rozwoju, 

5) stanie na straży wartości chrześcijańskich, w szczególności ochrony życia zarówno w 

wymiarze prawnym, jak i etycznym, 

6) propagowanie postaw patriotycznych i obywatelskich oraz wzmacnianie solidarności 

społecznej i narodowej, 

7) zapewnienie rzeczywistej równości wszystkich obywateli wobec prawa, 

8) rozwój kultury i nauki oraz zapewnienie powszechnego dostępu do oświaty, 

9) podnoszenie standardów i poszerzanie dostępności do systemu ochrony zdrowia. 

2.  Solidarna Polska zmierza do realizacji powyższych celów poprzez udział w życiu 

publicznym. 
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Art. 4 

1. Kadencja władz Solidarnej Polski trwa 4 lat. Kadencja władz liczy się od dnia wyborów. 

Dotychczasowe władze i członkowie tych władz wykonują swoje prawa i obowiązki do czasu 

wyboru nowych władz. 

2. W przypadku zmiany władz w trakcie kadencji władze nowo wybrane działają do dnia 

zakończenia kadencji, na którą zostały wybrane poprzednie władze (wspólna kadencja). 

3. Utrata członkostwa we władzach Solidarnej Polski następuje z chwilą: 

1) prawomocnego skreślenia z listy członków Solidarnej Polski, 

2) zawieszenia członkostwa w Solidarnej Polsce, 

3) złożenia pisemnej rezygnacji z członkostwa we władzach, 

4) prawomocnego orzeczenia kary, o której mowa w art. 17 ust. 2 pkt 5, 

5) podjęcia uchwały, o której mowa w art. 17 ust. 3,  

6) odwołania członka. 

4. Kadencja Klubu (Koła) Parlamentarnego Solidarnej Polski oraz frakcji Solidarnej Polski w 

Parlamencie Europejskim pokrywa się z kadencją odpowiednio Sejmu RP oraz Parlamentu 

Europejskiego. 

 

Art. 5 

1. W przypadku wystąpienia wakatu we władzach kolegialnych Solidarnej Polski, ich skład 

osobowy może być uzupełniony. Liczba osób wchodzących w ten sposób do takich władz nie 

może przekroczyć 1/3 ich statutowego składu. 

2. Uzupełnienie składu władz kolegialnych Solidarnej Polski w trybie określonym w ust. 1 

następuje w przypadku władz: 

1) regionalnych - na podstawie uchwały Zarządu Regionalnego, 

2) krajowych - na podstawie uchwały Zarządu Głównego.  

3. Postanowień ust. 1-2 nie stosuje się w przypadkach określonych w Statucie, gdy dana władza 

Solidarnej Polski dokonuje wyboru na wniosek innej władzy statutowej albo jej 

przewodniczącego. Wówczas uzupełnienie składu władz Solidarnej Polski następuje w sposób 

przewidziany w Statucie dla wyboru członka danej władzy. 

 

Art. 6 

1. Wybory do władz Solidarnej Polski przeprowadza się w głosowaniu tajnym. Wybory 

przeprowadza się spośród nieograniczonej liczby kandydatów, z zastrzeżeniem przypadków 

określonych w Statucie, gdy dana władza Solidarnej Polski dokonuje wyboru na wniosek 

innego organu statutowego albo swojego przewodniczącego. 

2. Do władz Solidarnej Polski zostają wybrani kandydaci, którzy w wyniku wyboru, otrzymali w 

kolejności największą liczbę głosów. 

3. Rada Główna określi zasady wyboru delegatów odpowiednio na Kongres, Zjazdy Regionalne 

i Powiatowe oraz sposób ustalania liczby członków uprawnionych do wyboru tych delegatów. 

4. Tryb odwołania członka władz jest taki sam, jak tryb jego powołania, chyba że przepisy 

niniejszego Statutu stanowią inaczej. 

 

Art. 7 

1. Kolegialne władze Solidarnej Polski podejmują rozstrzygnięcia w formie uchwał. 

Jednoosobowe  władze podejmują rozstrzygnięcia w formie zarządzeń. Zdanie poprzednie 

stosuje się odpowiednia do przewodniczących władz kolegialnych. 

2. Uchwały władz kolegialnych Solidarnej Polski, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4,  zapadają zwykłą 

większością głosów, w obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, chyba 

że przepisy niniejszego Statutu stanowią inaczej. 
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3. W przypadku, gdy uchwała nie może zostać podjęta z powodu braku kworum, następne 

posiedzenie władz może podjąć uchwałę, bez względu na liczbę osób obecnych uprawnionych 

do głosowania. Zarząd Główny na wniosek Prezesa Solidarnej Polski określa tryb i formę 

dokonywania zawiadomień w strukturach Solidarnej Polski.  

4. W głosowaniach jawnych, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

przewodniczącego obrad. 

5. Uchwały władz Solidarnej Polski są niezwłocznie przesyłane, nie później jednak niż w 

terminie 14 dni od ich podjęcia, do zarządu władz wyższego szczebla. 

 

Art. 8 

1. Uchwały i zarządzenia władz wyższego szczebla są wiążące dla władz niższego szczebla 

Solidarnej Polski. 

2. Uchwała lub zarządzenie władzy niższego szczebla może być uchylone, jeżeli narusza prawo, 

Statut, zasady programowe, linię polityczną Solidarnej Polski, uchwały i zarządzenia władz 

wyższego szczebla albo narusza podstawowe interesy Solidarnej Polski.  

3. Uchwałę lub zarządzenie, o których mowa w ust. 2 może uchylić:  

1) Zarząd Regionalny, o ile wydane zostały przez władzę terenową Solidarnej Polski w 

danym regionie,  

2) Zarząd Główny, o ile wydane zostały przez władzę regionalną Solidarnej Polski lub 

władzę terenową.  

4. Rada Główna na wniosek Prezesa Solidarnej Polski może uchylić uchwałę Zarządu Głównego 

w przypadkach, o których mowa w ust. 2. 

 

ROZDZIAŁ II.  

CZŁONKOWIE I SYMPACTYCY SOLIDARNEJ POLSKI 

 

Dział 1.  

CZŁONKOSTWO 

 

Art. 9 

1. Członkiem Solidarnej Polski może zostać osoba, która;  

1) posiada obywatelstwo polskie,  

2) ukończyła 18 lat, 

3) korzysta z pełni praw publicznych,  

4) akceptuje zasady ideowe oraz program Solidarnej Polski,  

5) zobowiąże się do przestrzegania niniejszego Statutu oraz uchwał i zarządzeń władz 

Solidarnej Polski.  

2. Członkiem Solidarnej Polski nie może zostać osoba, która:  

1) jest członkiem innej partii albo aktywnie ją wspiera,  

2) jest członkiem organizacji, której cele są sprzeczne z celami, zasadami ideowymi, 

programem lub interesem Solidarnej Polski albo aktywnie wspiera taką organizację,  

3) została całkowicie lub częściowo ubezwłasnowolniona,  

4) w wyniku postępowania przed Sądem Lustracyjnym została pozbawiona biernego 

prawa wyborczego, 

5) została prawomocnie skazana na bezwzględną karę pozbawienia wolności za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego.  

 

Art. 10 

1. Członkostwo w Solidarnej Polsce ustaje wskutek: 

1) niespełnienia wymagań określonych w art. 9 ust. 1 pkt 1-3, 

2) zaistnienia okoliczności, o których mowa w art. 9 ust. 2, 
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3) rezygnacji członka wyrażonej na piśmie, z dniem jej złożenia, 

4) wykluczenia członka, 

5) zaniechania płacenia składek członkowskich przez okres co najmniej 6 miesięcy, 

6) śmierci członka. 

2. Skreślenie członka z listy członków Solidarnej Polski, na skutek ustania członkostwa, 

dokonuje Zarząd Regionalny. Od uchwały Zarządu Regionalnego przysługuje odwołanie do 

Zarządu Głównego w terminie 14 dni od doręczenia uchwały o skreśleniu z listy członków. 

3. Ustanie członkostwa nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczeń w stosunku do 

Solidarnej Polski. 

 

Art. 11 

1. Przyjęcie w poczet członków Solidarnej Polski następuje na podstawie uchwały Zarządu 

Regionalnego lub Zarządu Głównego, po złożeniu deklaracji członkowskiej oraz innych 

dokumentów. Wzór deklaracji członkowskiej i wykaz innych dokumentów, o których mowa 

w zdaniu poprzednim określa Zarząd Główny. 

2. Zarząd Regionalny lub Zarząd Główny podejmuje uchwałę w sprawie przyjęcia w poczet 

członków Solidarnej Polski w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące od dnia złożenia przez 

kandydata deklaracji członkowskiej oraz wymaganych dokumentów.  

3. W uchwale, o której mowa w ust. 1 określa się także przynależność członka do właściwego 

terytorialnie Koła Solidarnej Polski.  

4. Zarząd Regionalny w terminie 14 dni od podjęcia uchwały, o której mowa w ust. 2 przesyła tę 

uchwałę oraz kopie dokumentów, o których mowa w ust. 1 do Zarządu Głównego.  

5. Zarząd Główny z własnej inicjatywy lub na wniosek Prezesa Solidarnej Polski może zmienić 

uchwałę Zarządu Regionalnego, o której mowa w ust. 2, w terminie do 30 dni od dnia 

doręczenia uchwały i dokumentów, o których mowa w ust. 4. Uchwała Zarządu Głównego ma 

charakter wiążący i ostateczny. 

 

Art. 12 

1. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków Solidarnej Polski na mocy uchwały Zarządu 

Regionalnego kandydatowi przysługuje prawo wniesienia odwołania do Zarządu Głównego w 

terminie do 14 dni od dnia powiadomienia go o uchwale. 

2. Odwołanie wnosi się bezpośrednio do Zarządu Głównego. 

3. Zarząd Główny rozpatruje odwołanie, o którym mowa w ust. 2, w terminie nie dłuższym niż 3 

miesiące od dnia jego doręczenia. 

4. Uchwała Zarządu Głównego w sprawie odwołania ma charakter wiążący i ostateczny. 

 

Art. 13 

1. Zarząd Główny gromadzi dokumentację osobową i prowadzi rejestr członków Solidarnej 

Polski.  

2. Zarząd Główny pełni funkcję administratora danych, o którym mowa w odrębnych przepisach 

powszechnie obowiązującego prawa.  

 

Art. 14 

1. Każdy członek Solidarnej Polski ma obowiązek przynależności do jednego z Kół.  

2. Członek Solidarnej Polski może należeć tylko do jednego Koła.  

 

Art. 15 

Członkowi Solidarnej Polski przysługuje prawo do:  

1) posiadania czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Solidarnej Polski, prawo to 

członek nabywa po okresie co najmniej 6 miesięcy członkostwa, 

2) udziału w pracach organizacyjnych i programowych Solidarnej Polski,  
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3) kandydowania zgodnie z decyzjami władz Solidarnej Polski w wyborach do 

organów władzy publicznej z list zgłoszonych lub popartych przez Solidarną Polskę, 

4) kandydowania w wyborach z list innych niż Solidarnej Polski do rad gmin, rad powiatów 

za zgodą Zarządu Powiatowego, a w przypadku wyborów do sejmiku województwa za 

zgodą Zarządu Regionalnego. Decyzja zarządu udzielającego zgody nie może być 

sprzeczna z uchwałami władz krajowych Solidarnej Polski, 

5) zgłaszania inicjatyw politycznych lub organizacyjnych władzom Solidarnej Polski,  

6) odwoływania się od decyzji dotyczących jego osoby do odpowiednich władz 

wymienionych w Statucie,  

7) występowania do władz Solidarnej Polski z wnioskami o pomoc w sytuacji, gdy w 

związku z jego przynależnością do Solidarnej Polski, podejmowane są wobec niego 

działania o charakterze represyjnym,  

8) dostępu do uchwał i zarządzeń, jeśli nie sprzeciwiają się temu przepisy prawa lub ważny 

interes Solidarnej Polski. 

 

Art. 16 

Członek Solidarnej Polski obowiązany jest do:  

1) przestrzegania postanowień Statutu, uchwał i zarządzeń władz Solidarnej Polski,  

2) postępowania zgodnego z powszechnie przyjętymi zasadami współżycia społecznego oraz 

zasadami moralnymi i obywatelskimi wynikającymi z programu Solidarnej Polski,  

3) postępowania zgodnego z programem linią polityczną i interesem politycznym Solidarnej 

Polski,  

4) udziału w realizacji programu partii,  

5) popularyzowania działalności Solidarnej Polski i dbania o rozwój organizacyjny 

ugrupowania, 

6) udziału w pracach macierzystego Koła, 

7) sumiennego pełnienia powierzonych mu funkcji i obowiązków w Solidarnej Polsce, 

8) terminowego opłacania składek i innych świadczeń członkowskich,  

9) uczestnictwa zgodnie z programem wyborczym i politycznymi zamierzeniami Solidarnej 

Polski w: 

a. kampanii wyborczej do parlamentu, samorządu terytorialnego, Parlamentu 

Europejskiego i innych organów państwa,  

b. międzynarodowych, ogólnopolskich, regionalnych i lokalnych akcjach społeczno-

politycznych.  

 

Art. 17 

1. Członkowie ponoszą odpowiedzialność dyscyplinarną w razie postępowania naruszającego 

obowiązki, o których mowa w art. 16. 

2. W postępowaniu dyscyplinarnym mogą być stosowane następujące kary:  

1) upomnienie, 

2) nagana, 

3) zakaz pełnienia funkcji we władzach Solidarnej Polski przez okres od 6 miesięcy do 2 

lat, 

4) zawieszenie w prawach członka na okres od 6 miesięcy do 2 lat,  

5) wykluczenie z Solidarnej Polski.  

3. W przypadku orzeczenia kary, o której mowa w ust. 2 przez Regionalny Sąd Koleżeński 

członkowi przysługuje odwołanie do Krajowego Sądu Koleżeńskiego na zasadach 

określonych w art. 68. 

4. W przypadku rażącego naruszenia zasad statutowych i obowiązków członka Solidarnej Polski 

uniemożliwiającego lub zagrażającego realizacji celów programowych lub linii politycznej 

Solidarnej Polski, Zarząd Główny może, na wniosek: Prezesa Solidarnej Polski, Zarządu 
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Regionalnego lub Klubu (Koła) Parlamentarnego Solidarnej Polski, podjąć w 

głosowaniu tajnym uchwałę o wykluczeniu członka z Solidarnej Polski albo o zakazie 

pełnienia przez niego funkcji we władzach Solidarnej Polski, przez okres od 6 miesięcy do 2 

lat albo o zawieszeniu w prawach członka na okres od 6 miesięcy do 2 lat.  

5. W przypadku określonym w ust. 4 członek może odwołać się do Krajowego Sądu 

Koleżeńskiego w terminie 14 dni od daty powiadomienia go o treści podjętej uchwały. 

Odwołanie nie wstrzymuje wykonania zaskarżonej uchwały.  

 

Art. 18 

1. Prezes Solidarnej Polski może zawiesić członka w jego prawach, po wszczęciu przeciwko 

niemu postępowania dyscyplinarnego do czasu prawomocnego rozpoznania sprawy przez sąd 

koleżeński, o ile rzecznik dyscyplinarny nie umorzył wcześniej postępowania. 

2. Zawieszenie członka władz powiatowych, regionalnych lub krajowych, w tym trybie o którym 

mowa ust. 1 może nastąpić jedynie uchwałą Zarządu Głównego podjętą na wniosek Prezesa 

Solidarnej Polski, w głosowaniu tajnym. 

 

Art. 19 

1. Członek Solidarnej Polski może, z ważnych powodów, zawiesić swoje członkostwo w 

Solidarnej Polsce.  

2. Zawieszenie członkostwa, członków władz powiatowych, regionalnych lub krajowych 

następuje za zgodą Zarządu Głównego wyrażoną w uchwale. W pozostałych wypadkach 

wymagana jest zgoda Zarządu Regionalnego. 

3. Zawieszenie następuje z chwilą podjęcia uchwały, o której mowa w ust. 2.  

4. Zawieszenie członkostwa powoduje w szczególności utratę praw i obowiązków, z wyjątkiem 

określonych w art. 16 pkt 2.  

5. Odwieszenie następuje na pisemny wniosek zawieszonego członka w drodze uchwały władz, 

które wydały zgodę na zawieszenie członkostwa. 

 

Dział 2.  

SYMPATYCY SOLIDARNEJ POLSKI 

 

Art. 20 

1. Sympatykami Solidarnej Polski mogą być osoby, które ukończyły co najmniej 16 rok życia i 

deklarują poparcie dla zasad, celów i programu Solidarnej Polski. 

2. Rejestr sympatyków prowadzi Zarząd Koła właściwego terytorialnie. 

3. Sympatycy mogą w szczególności brać udział w procesie kształtowania programu Solidarnej 

Polski. 

4. Zasady współpracy Solidarnej Polski z sympatykami określa Zarząd Główny. 

5. Zasady współpracy Solidarnej Polski z „Klubami Solidarnej Polski” określa Zarząd Główny, 

w szczególności wskazując zasady powołania i odwołania koordynatorów klubów. 

 

ROZDZIAŁ III.  

WŁADZE KRAJOWE SOLIDARNEJ POLSKI 

 

Art. 21 

Władzami krajowymi Solidarnej Polski są:  

1) Kongres Solidarnej Polski,  

2) Prezes Solidarnej Polski,  

3) Rada Główna,  

4) Zarząd Główny, 

5) Krajowa Komisja Rewizyjna,  
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6) Krajowy Sąd Koleżeński.  

 

Dział 1.  

KONGRES SOLIDARNEJ POLSKI 

 

Art. 22 

1. Kongres Solidarnej Polski, zwany dalej Kongresem, stanowiący zgromadzenie jej 

demokratycznie wybranych przedstawicieli, jest najwyższą władzą Solidarnej Polski.  

2. Uprawnionymi do udziału w posiedzeniu Kongresu są delegaci.  

 

Art. 23 

1. Posiedzenie Kongresu zwołuje Prezes Solidarnej Polski, co najmniej raz na cztery lata. 

2. Prezes Solidarnej Polski wydając zarządzenia w sprawie zwołania pierwszego posiedzenia 

Kongresu nowej kadencji podaje do wiadomości dzień posiedzenia Kongresu oraz zarządza 

wybór delegatów przez Zjazdy Regionalne. 

3. Zarządzenie, o którym mowa w ust. 2 ogłasza się, co najmniej na 3 miesiące przed 

wyznaczonym terminem pierwszego posiedzenia Kongresu.  

4. W razie niewypełnienia przez Prezesa Solidarnej Polski obowiązku określonego w ust. 2 

posiedzenie Kongresu zwołuje Rada Główna.  

5. Rada Główna może zwołać posiedzenie Kongresu Solidarnej Polski w trakcie jego kadencji, 

uchwałą podjętą większością 2/3 głosów. 

 

Art. 24 

1. Delegatami na Kongresu są:  

1) Prezes Solidarnej Polski, 

2) członkowie Rady Głównej, Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz Krajowego Sądu 

Koleżeńskiego, 

3) Prezesi Zarządów Regionalnych, 

4) wybrani demokratycznie przez Zjazdy Regionalne członkowie Solidarnej Polski na 

zasadach ustalonych w uchwale Rady Głównej określającej tryb wyboru delegatów na 

Kongres. 

2. Utrata mandatu posła, senatora lub posła do Parlamentu Europejskiego albo funkcji o których 

mowa  w ust. 1 pkt 1-3 nie powoduje utraty statusu delegata na Kongres danej kadencji.  

 

Art. 25 

Do kompetencji Kongresu należy, w szczególności:  

1) przyjęcie deklaracji ideowej,  

2) uchwalenie lub zmiana Statutu, 

3) uchwalanie programu Solidarnej Polski lub dokumentów programowych partii,  

4) wybór i odwołanie Prezesa Solidarnej Polski, 

5) wybór i odwołanie: 

a. od 5 do 9 członków Krajowej Komisji Rewizyjnej,  

b. od 5 do 9 członków Krajowego Sądu Koleżeńskiego,  

c. członków Rady Głównej o których mowa w art. 28 ust. 2 pkt 6, 

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Prezesa Solidarnej Polski, Rady Głównej, 

Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz Krajowego Sądu Koleżeńskiego,  

7) podejmowanie uchwał o połączeniu się Solidarnej Polski z inną partią lub partiami,  

8) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Solidarnej Polski. 
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Dział 2.  

PREZES SOLIDARNEJ POLSKI 

 

Art. 26 

1. Prezes Solidarnej Polski pełni władzę wykonawczą, przewodnicząc Zarządowi Głównemu 

oraz wykonując inne kompetencje przewidziane w Statucie. 

2. Do kompetencji Prezesa Solidarnej Polski należy, w szczególności:  

1) reprezentowanie Solidarnej Polski w życiu publicznym, społecznym  

i politycznym. Prezes Solidarnej Polski może upoważnić innych członków Zarządu 

Głównego do reprezentowania partii w tym zakresie, 

2) kierowanie bieżącą działalnością Solidarnej Polski,  

3) zwoływanie posiedzeń Zarządu Głównego oraz kierowanie jego pracami, 

4) zwoływanie pierwszych posiedzeń władz, o których mowa w art. 21 pkt 5 i 6 Statutu, 

w terminie 60 dni od ich wybrania, 

5) wnioskowanie w sprawach, o których mowa w innych przepisach Statutu, w tym w 

sprawie wyboru i odwoływania członków władz Solidarnej Polski, 

6) wykonywanie innych uprawnień wskazanych w Statucie. 

3. W przypadku niezwołania posiedzenia organu kolegialnego Solidarnej Polski przez osobę do 

tego uprawnioną, podmioty uprawnione w niniejszym Statucie do zwrócenia się z wnioskiem 

o zwołanie jego posiedzenia, mogą zwrócić się do Prezesa Solidarnej Polski o zwołanie 

posiedzenia takiego organu.  

4. Prezes Solidarnej Polski wydając zarządzenie, o którym mowa w ust. 3 wyznacza termin, 

miejsce i porządek obrad tego posiedzenia.  

 

Art. 27 

1. W trakcie kadencji Rada Główna może wybrać pełniącego obowiązki Prezesa Solidarnej 

Polski na okres do 6 miesięcy spośród członków Zarządu Głównego w przypadku, gdy Prezes 

Solidarnej Polski: 

1) zrezygnował z funkcji albo utracił lub zawiesił członkostwo w Solidarnej Polsce, 

2) czasowo utracił możliwość sprawowania funkcji, co stwierdza Rada Główna w 

uchwale podjętej większością 2/3 głosów.  

2. Osoba pełniąca obowiązki Prezesa Solidarnej Polski posiada takie same prawa i obowiązki jak 

Prezes Solidarnej Polski.  

3. Posiedzenie Kongresu zwołane przez p. o. Prezesa Solidarnej Polski odbywa się przed 

upływem okresu, o którym mowa w ust. l. 

 

Dział 3.  

RADA GŁÓWNA 

 

Art. 28 

1. Rada Główna jest najwyższą władzą uchwałodawczą Solidarnej Polski w okresach pomiędzy 

posiedzeniami Kongresu.  

2. W skład Rady Głównej wchodzą:  

1) Prezes Solidarnej Polski,  

2) członkowie Zarządu Głównego,  

3) posłowie, senatorowie oraz posłowie do Parlamentu Europejskiego, będący członkami 

Solidarnej Polski, 

4) Prezesi Zarządów Regionalnych, 

5) członkowie zarządów województw oraz prezydenci miast na prawach powiatu, radni 

sejmików województw będący członkami Solidarnej Polski, 
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6) członkowie wybrani przez Kongres w liczbie równej liczbie członków Rady, o 

których mowa w pkt. 2-5,  w dniu wyboru członków Rady plus 1 osoba, nie mniejszej 

jednak niż 80 osób.  

3. Kadencja członka Rady Głównej trwa nadal pomimo utraty mandatu lub funkcji, ze względu 

na którą zasiadał w Radzie Głównej. 

4. Rada Główna spośród swoich członków wybiera Przewodniczącego oraz jego zastępcę. 

Kandydata na Przewodniczącego Rady Głównej oraz jego zastępcę zgłasza Prezes Solidarnej 

Polski lub co najmniej 1/5 członków statutowego składu Rady Głównej. Przewodniczącym 

Rady Głównej ani jego zastępcą nie może być członek Zarządu Głównego. 

 

Art. 29 

1. Do kompetencji Rady Głównej należy, w szczególności: 

1) określanie kierunków polityki Solidarnej Polski zgodnie z uchwałami Kongresu,  

2) odwołanie Prezesa Solidarnej Polski bezwzględną większością głosów statutowego 

składu Rady Głównej na wniosek zgłoszony co najmniej 14 dni przed posiedzeniem 

Rady, przez co najmniej 1/3 członków statutowego składu Rady Głównej, wskazujący 

imiennie kandydata na nowego Prezesa Solidarnej Polski. Odwołanie Prezesa 

Solidarnej Polski w tym trybie jest równoznaczne z wyborem na stanowisko Prezesa 

Solidarnej Polski osoby wskazanej we wniosku. Wniosek o którym mowa w zdaniu 1 

może być złożony tylko raz w roku kalendarzowym,  

3) wybór i odwoływanie:  

a. od 2 do 4 Wiceprezesów Solidarnej Polski, na wniosek Prezesa Solidarnej 

Polski, 

b. Skarbnika Solidarnej Polski, na wniosek Prezesa Solidarnej Polski, 

c. Szefa Rady  Programowo-Konsultacyjnej Solidarnej Polski, na wniosek 

Prezesa Solidarnej Polski, 

d. członków Zarządu Głównego w liczbie określonej w art. 32 ust. 1 pkt 6, na 

wniosek Prezesa Solidarnej Polski, 

4) zatwierdzanie informacji Zarządu Głównego o działalności finansowej Solidarnej 

Polski,  

5) udzielanie, przed posiedzeniem Kongresu, o którym mowa w art. 23 ust. 2, 

absolutorium Zarządowi Głównemu  pod względem finansowym oraz zgodności jego 

działania z uchwałami Kongresu i Rady Głównej,  

6) z zastrzeżeniem pkt 7 oraz art. 25 pkt 8 Statutu zatwierdzanie porozumień, o którym 

mowa w art. 1 ust. 4 zawieranych przez Zarząd Główny, 

7) zatwierdzanie, na wniosek Zarządu Głównego, trybu i zasad połączenia się Solidarnej 

Polski z inną partią lub innymi partiami,  

8) powoływanie zespołów problemowych Rady Głównej, na wniosek jej 

Przewodniczącego, 

9) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Klubu (Koła) Parlamentarnego oraz frakcji 

Solidarnej Polski w Parlamencie Europejskim.  

2. Szczegółowe zasady działania Rady Głównej określone zostaną w jej regulaminie.  

3. Na posiedzeniu Rady Głównej prawo inicjatywy uchwałodawczej przysługuje:  

1) Prezesowi Solidarnej Polski,  

2) Zarządowi Głównemu,  

3) grupie co najmniej 1/10 członków statutowego składu Rady Głównej. 

 

 

Art. 30 

1. Posiedzenia Rady Głównej zwołuje i przewodniczy jej obradom Przewodniczący Rady 

Głównej lub upoważniony przez niego zastępca, z własnej inicjatywy lub na wniosek:  
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1) Prezesa Solidarnej Polski, 

2) Zarządu Głównego, 

3) Krajowej Komisji Rewizyjnej, 

4) co najmniej 1/3 członków statutowego składu Rady Głównej.  

2. W posiedzeniach Rady Głównej uczestniczą z głosem doradczym Przewodniczący Krajowej 

Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek Komisji, Przewodniczący 

Krajowego Sądu Koleżeńskiego oraz Rzecznik Dyscyplinarny, o ile nie jest członkiem Rady.  

3. Uchwały Rady Głównej podpisuje jej Przewodniczący lub z jego upoważnienia zastępca 

Przewodniczącego.  

4. Posiedzenia Rady Głównej odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na 6 

miesięcy. 

 

Art. 31 

Rada Gówna może poszerzyć swój skład na wniosek Prezesa Solidarnej Polski lub Zarządu 

Głównego o nie więcej niż 1/10 członków statutowego składu. 

 

Dział 4.  

ZARZĄD GŁÓWNY 

 

Art. 32 

1) W skład Zarządu Głównego, liczącego od 12 do 21 członków, wchodzą: 

1) Prezes Solidarnej Polski, 

2) Wiceprezesi Solidarnej Polski w liczbie od 2 do 4, 

3) przewodniczący Klubu (Koła) Parlamentarnego Solidarnej Polski, 

4) przewodniczący frakcji Solidarnej Polski w Parlamencie Europejskim, 

5) Skarbnik Solidarnej Polski, 

6) inni członkowie Solidarnej Polski w liczbie do 8 powołani przez Radę Główną, 

7) Sekretarz Zarządu, wyznaczony przez Prezesa Solidarnej Polski, bez prawa głosu, o 

ile nie jest już członkiem Zarządu Głównego. 

2) Zarząd Główny może podjąć uchwałę o poszerzeniu swojego składu w drodze kooptacji. 

3) Prezes Solidarnej Polski wraz z Wiceprezesami, Skarbnikiem oraz przewodniczącym Klubu 

(Koła) Parlamentarnego Solidarnej Polski tworzą Prezydium Zarządu Głównego, które jest 

organem pomocniczym Prezesa Solidarnej Polski. 

4) W posiedzeniu Zarządu Głównego mogą brać udział z głosem doradczym: 

1) Przewodniczący Rady Głównej, 

2) Przewodniczący Krajowej Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek 

komisji,  

3) Szef Rady Programowo- Konsultacyjnej. 

5)  Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz w 

miesiącu. 

 

Art. 33 

1. Do kompetencji Zarządu Głównego należy, w szczególności:  

1) reprezentowanie Solidarnej Polski na zewnątrz na zasadach określonych w art. 77, 

2) realizacja uchwał Kongresu i Rady Głównej,  

3) określanie, na wniosek Prezesa Solidarnej Polski, kierunków bieżącej działalności 

politycznej Solidarnej Polski, w tym Klubu (Koła) Parlamentarnego Solidarnej Polski 

oraz frakcji Solidarnej Polski w Parlamencie Europejskim, 

4) sprawowanie kierownictwa organizacyjnego, 

5) zawieranie koalicji wyborczych w wyborach do Sejmu, Senatu, Parlamentu 

Europejskiego oraz sejmików województw, 
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6) zawieranie i wypowiadanie koalicji rządowej, 

7) zatwierdzanie podejmowanych przez Zarząd Regionalny decyzji o zawarciu lub 

wypowiedzeniu koalicji w sejmikach województw dotyczących funkcjonowania 

zarządu województwa, 

8) podejmowanie decyzji w sprawie udziału posłów do Parlamentu Europejskiego 

Solidarnej Polski w określonej grupie politycznej w Parlamencie Europejskim, 

9) wybór i odwoływanie na wniosek Prezesa Solidarnej Polski: 

a. Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego,  

b. pełnomocnika finansowego,  o którym mowa w ustawie z dnia 5 stycznia 2011 

roku – Kodeks wyborczy oraz ustawie z dnia 27 czerwca 1997 roku o partiach 

politycznych, 

c. pełnomocnika wyborczego komitetu wyborczego Solidarnej Polski, 

10) udzielanie, na wniosek Prezesa Solidarnej Polski, upoważnień do reprezentowania 

Solidarnej Polski w organizacjach lub strukturach powstałych w wyniku porozumień 

zawartych przez Solidarną Polskę, w tym o charakterze wyborczym,  

11) określanie, na wniosek Prezesa Solidarnej Polski, zasad udzielania i wycofywania 

przez struktury Solidarnej Polski rekomendacji w związku z pełnieniem funkcji 

publicznych,  

12) realizacja funkcji komitetu wyborczego,  

13) koordynacja działań związanych z akcjami społeczno-politycznymi podejmowanymi 

przez Solidarną Polskę,  

14) ustalanie list kandydatów Solidarnej Polski w wyborach do Sejmu, Senatu i 

Parlamentu Europejskiego, oraz zatwierdzanie przedkładanych przez Zarząd 

Regionalny list Solidarnej Polski w wyborach do sejmików województw, 

15) zawieranie porozumień, o których mowa w art. 1 ust. 4 Statutu,   

16) ustalenie wysokości składki członkowskiej i innych świadczeń członkowskich oraz 

trybu ich zbierania,  

17) sprawowanie nadzoru nad strukturami regionalnymi i terenowymi Solidarnej Polski, w 

szczególności poprzez: 

a. rozwiązanie w uzasadnionych wypadkach i utworzenie na wniosek Prezesa 

Solidarnej Polski, organizacji regionalnej lub terenowej oraz określanie i 

zmianę zasięgu ich działania. W uchwale o rozwiązaniu organizacji 

regionalnej lub terenowej, Zarząd Główny na wniosek Prezesa Solidarnej 

Polski, wskazuje osobę wykonującą jednocześnie kompetencje zarządu oraz 

prezesa zarządu danej organizacji do czasu ponownego utworzenia jej struktur, 

b. zawieszenie władz regionalnych i terenowych na okres do 6 miesięcy w 

uzasadnionych wypadkach. W uchwale o zawieszeniu danej władzy Zarząd 

Główny, na wniosek Prezesa Solidarnej Polski, wskazuje osobę wykonującą 

kompetencje tej władzy na czas zawieszenia, 

c. określanie szczegółowych zasad działania struktur regionalnych Solidarnej 

Polski, 

d. koordynowanie działań struktur regionalnych i terenowych Solidarnej Polski, 

e. badanie zgodności działań władz regionalnych ze Statutem, programem, linią 

polityczną oraz uchwałami i zarządzeniami władz Solidarnej Polski,  

f. rozpatrywanie sprawozdań z działalności organizacji regionalnych Solidarnej 

Polski,  

18) organizacja posiedzeń Kongresu i Rady Głównej,  

19) ustalanie zasad dotyczących gromadzenia dokumentacji osobowej w Solidarnej Polsce 

oraz zakresu danych objętych ewidencją,  

20) dokonywanie wiążącej wykładni Statutu Solidarnej Polski, 
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21) powoływanie likwidatora w przypadku podjęcia decyzji, o której mowa w 

art. 25 pkt 8 Statutu, 

22) sporządzanie informacji o dzielności finansowej Solidarnej Polski,  

23) podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz 

Solidarnej Polski, 

24) wykonywanie innych uprawnień wskazanych w Statucie. 

2. Szczegółowe zasady działania Zarządu Głównego określi regulamin Zarządu Głównego.  

3. Na posiedzeniu Zarządu Głównego prawo inicjatywy uchwałodawczej przysługuje:  

1) Prezesowi Solidarnej Polski, 

2) co najmniej 4 członkom Zarządu Głównego.  

 

Art. 34 

1. Pracą Zarządu Głównego kieruje Prezes Solidarnej Polski.  

2. Posiedzenie Zarządu Głównego zwołuje i przewodniczy jego obradom Prezes Solidarnej 

Polski lub upoważniony przez niego Wiceprezes, z własnej inicjatywy lub na wniosek:  

1) Krajowej Komisji Rewizyjnej,  

2) co najmniej 1/3 członków Zarządu Głównego.  

3. Uchwały Zarządu Głównego podpisuje Prezes Solidarnej Polski lub upoważniony przez niego 

Wiceprezes.  

 

ROZDZIAŁ IV.  

WŁADZE REGIONALNE 

 

Art. 35 

1. Organizacje regionalne Solidarnej Polski są jednostkami organizacyjnymi Solidarnej Polski, 

których obszar działania obejmuje województwo lub część województwa albo więcej niż 

jedno województwo. 

2. Władzami Regionalnymi Solidarnej Polski są: 

1) Zjazd Regionalny, 

2) Rada Regionalna, w organizacji regionalnej Solidarnej Polski liczącej więcej niż 300 

członków, 

3) Zarząd Regionalny, 

4) Prezes Zarządu Regionalnego, 

5) Regionalna Komisja Rewizyjna, o której mowa w rozdziale VI. 

                                                            

Dział 1.  

ZJAZD REGIONALNY 

 

Art. 36 

1. Z zastrzeżeniem ust. 2 w Zjeździe Regionalnym uczestniczą wszyscy członkowie Solidarnej 

Polski z obszaru działania organizacji regionalnej Solidarnej Polski.  

2. W organizacjach regionalnych liczących więcej niż 200 członków, uprawnionymi do udziału 

w Zjeździe Regionalnym są delegaci.  

3. Posiedzenia Zjazdu Regionalnego zwołuje Prezes Zarządu Regionalnego, co najmniej raz na 4 

lata.  

4. Prezes Zarządu Regionalnego zwołując, co najmniej raz na 4 lata Zjazd Regionalny nowej 

kadencji podaje do wiadomości dzień zwołania jego pierwszego posiedzenia, co najmniej na 6 

tygodni przed wyznaczonym terminem, a w przypadku, o którym mowa w ust. 2 zarządza 

jednocześnie wybór delegatów na Zjazd Regionalny.  

5. Prezes Zarządu Regionalnego zwołuje posiedzenie Zjazdu Regionalnego, z własnej inicjatywy 

albo w terminie nie dłuższym niż 4 tygodnie na wniosek:  
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1) Prezesa Solidarnej Polski, 

2) Zarządu Głównego, 

3) Rady Regionalnej, wyrażony uchwałą podjętą większością 2/3 głosów, 

4) Zarządu Regionalnego,  

5) Regionalnej Komisji Rewizyjnej.  

 

Art. 37 

1. W obradach Zjazdu Regionalnego z mandatem delegata w przypadku, o którym mowa w art. 

36 ust. 2 uczestniczą: 

1) członkowie władz krajowych Solidarnej Polski, będący członkami regionalnej 

organizacji Solidarnej Polski,  

2) członkowie Zarządu Regionalnego, 

3) członkowie Regionalnej Komisji Rewizyjnej,  

4) Przewodniczący Zarządów Powiatowych, 

5) członkowie Solidarnej Polski sprawujący w danym regionie mandaty radnych 

województwa oraz radnych miasta na prawach powiatu albo funkcje członka zarządu 

województwa lub prezydenta miasta, 

6) członkowie regionalnej organizacji Solidarnej Polski nie wymienieni w pkt. 1-5 

wybrani w sposób demokratyczny, na zasadach określonych uchwałą Rady Głównej.   

2. Osoby będące delegatami na Zjazd Regionalny ze względu na sprawowanie mandatu posła 

lub senatora lub radnego albo funkcji członka władz krajowych lub członka zarządu 

województwa lub prezydenta miasta zachowują to uprawnienie do końca kadencji Zjazdu 

Regionalnego, także po zakończeniu sprawowania mandatu albo funkcji. 

 

Art. 38 

Do kompetencji Zjazdu Regionalnego należy:  

1) określanie kierunków działalności Solidarnej Polski na terenie działania organizacji 

regionalnej Solidarnej Polski,  

2) rozpatrywanie sprawozdań z działalności władz regionalnych Solidarnej Polski, 

3) uchwalanie, w oparciu o dokumenty programowe Solidarnej Polski, regionalnych 

programów Solidarnej Polski,  

4) podejmowanie uchwały w sprawie udzielenia absolutorium pod względem finansowym 

oraz zgodności działania ze Statutem i uchwałami władz wyższego stopnia dla 

ustępującego Zarządu Regionalnego,  

5) wybór i odwołanie:  

a. Prezesa Zarządu Regionalnego, 

b. od 8 do 16 pozostałych członków Zarządu Regionalnego, jeśli w danej organizacji 

regionalnej nie została powołana Rada Regionalna, 

c. członków Rady Regionalnej o których mowa w art. 39 ust. 2 pkt 5,  

d. od 3 do 5 członków Regionalnej Komisji Rewizyjnej, 

e. od 3 do 5 członków Regionalnego Sądu Koleżeńskiego, 

f. delegatów na Kongres. 

 

 

Dział 2. 

RADA REGIONALNA 

 

Art. 39 

1. Rada Regionalna jest władzą uchwałodawczą Solidarnej Polski w organizacji regionalnej 

liczącej więcej niż 300 członków, działającą w okresach pomiędzy posiedzeniami Zjazdu 

Regionalnego. 
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2. W skład Rady Regionalnej wchodzą: 

1) Prezes Zarządu Regionalnego, 

2) członkowie Zarządu Regionalnego,  

3) Prezesi Zarządów Powiatowych, 

4) członkowie zarządów województw oraz prezydenci miast, radni sejmików 

województw będący członkami Solidarnej Polski, 

5) członkowie wybrani przez Zjazd Regionalny w liczbie równej liczbie członków Rady, 

o których mowa w pkt. 2-5, w dniu wyboru członków Rady plus 1 osoba, nie 

mniejszej jednak niż 40 osób.  

3. Kadencja członka Rady Regionalnej trwa nadal pomimo utraty mandatu lub funkcji, ze 

względu na którą zasiadał w Radzie Regionalnej. 

4. Rada Regionalna spośród swoich członków wybiera Przewodniczącego oraz jego zastępcę. 

Kandydata na Przewodniczącego Rady Regionalnej oraz jego zastępcę zgłasza Prezes Zarządu 

Regionalnego lub co najmniej 15 % członków statutowego składu Rady Regionalnej. 

Przewodniczącym Rady Regionalnej ani jego zastępcą nie może być członek Zarządu 

Regionalnego. 

 

Art. 40 

1. Do kompetencji Rady Regionalnej należy, w szczególności:  

1) określanie kierunków polityki Solidarnej Polski w regionie zgodnie z uchwałami 

Zjazdu Regionalnego,  

2) odwołanie Prezesa Zarządu Regionalnego bezwzględną większością głosów 

statutowego składu Rady Regionalnej na wniosek zgłoszony co najmniej 7 dni przed 

posiedzeniem Rady przez co najmniej 1/3 członków statutowego składu Rady 

Regionalnej, wskazujący imiennie kandydata na nowego Prezesa Zarządu 

Regionalnego. Odwołanie Prezesa Zarządu Regionalnego w tym trybie jest 

równoznaczne z powołaniem na stanowisko Prezesa Solidarnej Polski osoby 

wskazanej we wniosku, 

3) wybór i odwoływanie: 

a. od 2 do 4 Wiceprezesów Zarządu Regionalnego, na wniosek Prezesa Zarządu 

Regionalnego, 

b. Skarbnika Zarządu Regionalnego, na wniosek Prezesa Zarządu Regionalnego, 

c. członków Zarządu Regionalnego w liczbie określonej w art. 38 pkt 5 lit. b, na 

wniosek Prezesa Zarządu Regionalnego lub 15 % członków statutowego 

składu Rady Regionalnej, 

4)  udzielanie, przed posiedzeniem Zjazdu Regionalnego, o którym mowa w art. 36 ust. 

3, absolutorium Zarządowi Regionalnemu pod względem finansowym oraz zgodności 

jego działania z uchwałami władz wyższego stopnia,  

5) powoływanie zespołów problemowych Rady Regionalnej, na wniosek jej 

Przewodniczącego, 

6) wykonywanie innych uprawnień wskazanych w Statucie.  

2. Szczegółowe zasady działania Rady Regionalnej określone zostaną w jej regulaminie. 

3. Na posiedzeniu Rady Regionalnej prawo inicjatywy uchwałodawczej przysługuje:  

1) Prezesowi Zarządu Regionalnego,  

2) Zarządowi Regionalnemu,  

3) grupie co najmniej 1/10 członków statutowego składu Rady Regionalnej. 

 

Art. 41 

1. Posiedzenia Rady Regionalnej zwołuje i przewodniczy jej obradom Przewodniczący Rady 

Regionalnej lub upoważniony przez niego zastępca, z własnej inicjatywy lub na wniosek:  

1) Prezesa Zarządu Regionalnego, 
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2) Zarządu Regionalnego, 

3) Regionalnej Komisji Rewizyjnej, 

4) co najmniej 1/3 członków statutowego składu Rady Regionalnej.  

2. W posiedzeniach Rady Regionalnej uczestniczą z głosem doradczym Przewodniczący 

Regionalnej Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek Komisji oraz 

Przewodniczący Regionalnego Sądu Koleżeńskiego.  

3. Uchwały Rady Regionalnej podpisuje jej Przewodniczący lub z jego upoważnienia zastępca 

Przewodniczącego.  

4. Posiedzenia Rady Regionalnej odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na 6 

miesięcy. 

 

Art. 42 

Rada Regionalna może poszerzyć swój skład na wniosek Prezesa Zarządu Regionalnego lub 

Zarządu Regionalnego o nie więcej niż 1/10 członków statutowego składu. 

 

Dział 3. 

ZARZĄD REGIONALNY 

 

Art. 43 

1. Zarząd Regionalny jest władzą wykonawczą Solidarnej Polski na obszarze działania 

organizacji regionalnej Solidarnej Polski,  

2. Z zastrzeżeniem ust. 3 w skład Zarządu Regionalnego wchodzą osoby, o których mowa w art. 

38 pkt 5 lit. a i b. Statutu, będący członkami Solidarnej Polski w danym regionie posłowie, 

senatorowie, posłowie do Parlamentu Europejskiego, Przewodniczący Klubu (Koła) Radnych 

Solidarnej Polski w sejmiku województwa oraz członkowie zarządu województwa.  

3. W posiedzeniu Zarządu Regionalnego z głosem doradczym, może uczestniczyć 

Przewodniczący Rady Regionalnej oraz Przewodniczący Regionalnej Komisji Rewizyjnej.  

 

Art. 44 

1. Do kompetencji Zarządu Regionalnego należy w szczególności:  

1) wykonywanie uchwał Zjazdu Regionalnego i władz krajowych Solidarnej Polski,  

2) reprezentowanie stanowiska Solidarnej Polski w sprawach regionalnych i istotnych 

kwestiach lokalnych,  

3) w oparciu o uchwały władz krajowych określanie kierunków bieżącej działalności 

politycznej Solidarnej Polski w terenie, 

4) wybór i odwoływanie, na wniosek Prezesa Zarządu Regionalnego, spośród członków 

Zarządu Regionalnego od 2 do 4 Wiceprezesów,  sekretarza i skarbnika Zarządu 

Regionalnego,  

5) wybór i odwoływanie, na wniosek Prezesa Zarządu Regionalnego, Regionalnego 

Rzecznika Dyscyplinarnego, 

6) prowadzenie na obszarze działania organizacji regionalnej Solidarnej Polski:  

a. kampanii wyborczej Solidarnej Polski w wyborach do organów 

przedstawicielskich,  

b. akcji społeczno-politycznych organizowanych przez ugrupowanie,  

7) zatwierdzanie na wniosek Prezesa Zarządu Regionalnego propozycji porozumień 

wojewódzkich przedkładanych następnie do zatwierdzenia Zarządowi Głównemu, 

8) zatwierdzanie i uchylanie porozumień powiatowych, 

9) udzielanie na wniosek Prezesa Zarządu Regionalnego rekomendacji do 

reprezentowania Solidarnej Polski w strukturach powstałych w wyniku 

zatwierdzonych przez Zarząd Główny porozumień wojewódzkich lub lokalnych, w 

tym o charakterze wyborczym,  
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10) zgodnie z decyzjami władz krajowych, udzielanie na wniosek Prezesa 

Zarządu Regionalnego rekomendacji do pełnienia funkcji publicznych w samorządzie 

województwa oraz w odniesieniu do kandydatów na prezydentów miast,  

11) zatwierdzanie listy kandydatów Solidarnej Polski w wyborach samorządowych na 

szczeblu powiatu,  

12) przedstawianie Zarządowi Głównemu propozycji kandydatów Solidarnej Polski w 

wyborach parlamentarnych i do sejmików województw,  

13) sprawowanie nadzoru nad działalnością struktur Solidarnej Polski na terenie działania 

organizacji regionalnej, a w szczególności poprzez:  

a. badanie zgodności z prawem, Statutem, programem i linią polityczną oraz 

uchwałami władz Solidarnej Polski działalności Zarządów Powiatowych, 

b. w uzasadnionych przypadkach na wniosek Prezesa Zarządu Regionalnego 

zwoływanie posiedzenia Zarządu Powiatowego, 

c. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządów Powiatowych,  

d. określanie, na wniosek Prezesa Zarządu Regionalnego, szczegółowych zasad 

działania struktur terenowych Solidarnej Polski,  

e. koordynowanie działań struktur terenowych,  

f. zawieszanie Zarządu Koła i Zarządu Powiatowego uchwałą podjętą 

bezwzględną większością głosów, 

g. rozwiązywanie Zarządu Powiatowego uchwałą podjętą bezwzględną 

większością głosów w przypadku, gdy jego członkowie w sposób rażący 

naruszyli prawo, Statut, decyzje władz Solidarnej Polski, zasady programowe 

lub istotne interesy partii albo zaniechali działalności statutowej. Uchwała, o 

której mowa w zdaniu poprzednim wymaga dla swej ważności zatwierdzenia 

przez Zarząd Główny. 

h. wykonywanie innych uprawnień przewidzianych w Statucie, 

14) przygotowywanie i organizowanie Zjazdu Regionalnego,  

15) określanie kierunków działań Klubów (Kół) Radnych Solidarnej Polski oraz 

rozpatrywanie sprawozdań z ich działalności. 

2. Szczegółowe zasady działania Zarządów Regionalnych określone zostaną w regulaminie 

Zarządów Regionalnych.  

3. Uchwały Zarządu Regionalnego podpisuje Prezes Zarządu Regionalnego lub upoważniony 

przez niego Wiceprezes Zarządu Regionalnego.  

 

Art. 45 

1. Posiedzenia Zarządu Regionalnego zwołuje i przewodniczy jego obradom Prezes Zarządu 

Regionalnego lub upoważniony przez niego Wiceprezes Zarządu z własnej inicjatywy albo w 

terminie 7 dni na wniosek:  

1) Prezesa Solidarnej Polski, 

2) co najmniej 1/3 członków Rady Regionalnej, jeśli została powołana,  

3) Regionalnej Komisji Rewizyjnej,  

4) co najmniej 1/3 Zarządów Powiatowych z obszaru organizacji regionalnej Solidarnej 

Polski.  

2. Zarząd Regionalny zbiera się, co najmniej raz na miesiąc. 

 

Dział 4.  

PREZES ZARZĄDU REGIONALNEGO 

 

Art. 46 

1. Prezes Zarządu Regionalnego kieruje bieżącą działalnością organizacji regionalnej Solidarnej 

Polski oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 
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2. Do kompetencji Prezesa Zarządu Regionalnego należy, w szczególności: 

1) wnioskowanie w sprawach, o których mowa w innych przepisach Statutu,  

2) kierowanie pracami Zarządu Regionalnego, 

3) na terenie działania organizacji regionalnej Solidarnej Polski, sprawowanie nadzoru 

nad realizacją decyzji władz Solidarnej Polski, w tym również przez struktury 

terenowe, 

4) zwołanie pierwszego posiedzenia Regionalnej Komisji Rewizyjnej i Regionalnego 

Sądu Koleżeńskiego w terminie 30 dni od dnia ich wyboru. 

3. Zarząd Regionalny wybiera pełniącego obowiązki Prezesa Zarządu Regionalnego na okres do 

3 miesięcy w przypadku, gdy Prezes Zarządu: 

1) zrezygnował z funkcji, 

2) utracił lub zawiesił członkostwo w Solidarnej Polsce, 

3) w sposób czasowy utracił możliwość sprawowania funkcji. 

4. Osoba pełniąca obowiązki Prezesa Zarządu posiada takie same prawa i obowiązki jak Prezes 

Zarządu. 

5. Zjazd Regionalny zwołany przez p.o. Prezesa Zarządu odbywa się przed upływem okresu, o 

którym mowa w ust. 3. 

 

ROZDZIAŁ V.  

ORGANIZACJA TERENOWA SOLIDARNEJ POLSKI 

 

Dział 1.  

KOŁA  SOLIDARNEJ POLSKI 

 

Art. 47 

1. Koło  jest podstawową jednostką organizacyjną Solidarnej Polski.  

2. Z zastrzeżeniem ust. 4 obszary działania Kół nie mogą się pokrywać.  

3. Zarząd Regionalny może utworzyć Koło, którego obszar działania pokrywa się z granicami 

gminy lub kilku gmin, dzielnicy, wsi lub osiedla.  

4. Jeżeli Koło liczy powyżej 50 członków, Zarząd Regionalny z własnej inicjatywy lub na 

wniosek Zebrania Koła może podjąć uchwałę o podziale Koła na dwie lub więcej jednostek 

organizacyjnych Solidarnej Polski. 

5. Zarząd Regionalny w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zebrania 

poszczególnych Kół, może podjąć uchwałę o połączeniu dwóch lub więcej Kół w jedno Koło. 

6. Zarząd Regionalny z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu Powiatowego może 

rozwiązać Koło w przypadku, gdy jego członkowie w sposób rażący naruszyli prawo, Statut, 

decyzje władz Solidarnej Polski, zasady programowe lub istotne interesy partii albo zaniechali 

działalności statutowej. 

7. Uchwała, o której mowa w ust. 6 wymaga dla swej ważności zatwierdzenia przez Zarząd 

Główny. 

 

 

Art. 48 

Zarząd Główny z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu Regionalnego może utworzyć Koło 

środowiskowe zrzeszające członków związanych z danym środowiskiem zawodowym lub 

społecznym.  

Art. 49 

Do czasu utworzenia Koła na terenie danego powiatu, Zarząd Regionalny na wniosek Prezesa 

Zarządu Regionalnego powołuje Pełnomocnika Powiatowego Solidarnej Polski, którego 

zadaniem jest organizacja struktur Solidarnej Polski na tym obszarze. Pełnomocnik Powiatowy 

posiada uprawnienia Zarządu i Przewodniczącego Koła. 
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Art. 50 

1. Koło tworzy Zarząd Powiatowy lub Zarząd Regionalny, podejmując stosowną uchwałę.  

2. Wniosek o powołanie Koła musi być podpisany, przez co najmniej 10 osób, będących 

kandydatami ubiegającymi się o przyjęcie w poczet członków Solidarnej Polski. W 

uzasadnionych przypadkach może być utworzone Koło liczące mniej niż 10 członków, lecz 

nie mniej niż 5. 

3. Zarząd Powiatowy w terminie 7 dni, od dnia podjęcia uchwały, o której mowa w ust. 1, 

przesyła ją oraz inne związane z nią dokumenty do Zarządu Regionalnego.  

4. Wnioskodawcom przysługuje prawo złożenia skargi do Zarządu Regionalnego, jeżeli 

wniosek, o którym mowa w ust. 2 nie zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od daty jego 

złożenia albo podjęta zostanie uchwała o odmowie utworzenia Koła. Postanowienia art. 12 

Statutu stosuje się odpowiednio. 

5. Zarząd Główny prowadzi Rejestr Kół oraz określa szczegółowe zasady dotyczące rejestracji 

Kół. 

Art. 51 

1. Wszyscy członkowie Solidarnej Polski zrzeszeni w Kole Solidarnej Polski tworzą Zebrania 

Członków Koła. 

2. Do zadań Zebrania Członków Koła należy, w szczególności: 

1) określanie kierunków działania Koła,  

2) wykonywanie decyzji władz Solidarnej Polski,  

3) wybór delegatów na Zjazd Powiatowy,  

4) wybór i odwoływanie Zarządu Koła, w liczbie od 3 do 5 członków 

5) zgłaszanie Zarządowi Powiatowemu kandydatów do organów samorządu 

terytorialnego z terenu działania Koła.  

 

Art. 52 

1. Zarząd Koła wybiera spośród swego grona Przewodniczącego Koła, Skarbnika i Sekretarza. 

2. Przewodniczący Koła reprezentuje Koło wobec władz Solidarnej Polski oraz zwołuje 

Zebrania Koła i posiedzenia Zarządu Koła, a także za pośrednictwem Zarządu Koła kieruje 

pracami Koła 

3. Z zastrzeżeniem ust. 4, do zadań Zarządu Koła należy prowadzenie bieżącej działalności Koła 

w zakresie określonym uchwałami i zarządzeniami władz Solidarnej Polski, w szczególności: 

1) reprezentowanie stanowiska Solidarnej Polski w sprawach lokalnych z terenu 

działania Koła, 

2) zawieranie porozumień, w tym w wyborach samorządowych, o ile takie porozumienia 

nie zostaną zawarte na szczeblu powiatu.  

3) sprawowanie bieżącego nadzoru nad Klubami (Kołami) Radnych Solidarnej Polski,  

4) po uzyskaniu opinii Zebrania Członków Koła, przedstawianie władzom Solidarnej 

Polski listy kandydatów do organów samorządu na terenie działania Koła,  

5) prowadzenie na terenie działania Koła 

a. kampanii wyborczej Solidarnej Polski w wyborach do organów władzy 

publicznej,  

b. akcji społeczno-politycznych organizowanych przez ugrupowanie,  

6) pozyskiwanie kandydatów w poczet członków Solidarnej Polski,  

7) przedstawianie Zarządowi Powiatowemu, co, najmniej raz do roku sprawozdania z 

działalności Koła oraz prowadzenie dokumentacji Koła,  

4. Zarząd Koła, którego obszarem działania jest powiat wykonuje zadania określone w 

niniejszym Statucie dla Zarządu Powiatowego Solidarnej Polski.  

5. Do zadań Skarbnika Koła należy, w szczególności:  

1) zbieranie składek członkowskich, 
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2) co najmniej raz do roku przedkładanie Prezesowi Zarządu Powiatowego 

i Regionalnej Komisji Rewizyjnej sprawozdania z działalności finansowej Koła. 

 

Dział 2. 

ZJAZD POWIATOWY SOLIDARNEJ POLSKI 

 

Art. 53 

1. Z zastrzeżeniem ust. 2 w Zjeździe Powiatowym uczestniczą wszyscy członkowie Solidarnej 

Polski z obszaru działania organizacji powiatowej. 

2. W organizacjach powiatowych liczących więcej niż 200 członków uprawnionymi do udziału 

w Zjeździe Powiatowym są delegaci. 

3. Posiedzenia Zjazdu Powiatowego zwołuje Przewodniczący Zarządu Powiatowego, co 

najmniej raz na 4 lata. 

4. Przewodniczący Zarządu Powiatowego zwołując, co najmniej raz na 4 lata Zjazd 

Powiatowego nowej kadencji podaje do wiadomości dzień zwołania jego pierwszego 

posiedzenia, co najmniej na 6 tygodni przed wyznaczonym terminem, a w przypadku, o 

którym mowa w ust. 2 zarządza jednocześnie wybór delegatów na Zjazd Powiatowy. 

5. Przewodniczący Zarządu Powiatowego zwołuje posiedzenie Zjazdu Powiatowego, z własnej 

inicjatywy albo w terminie nie dłuższym niż 4 tygodnie na wniosek: 

1) Prezesa Zarządu Regionalnego, 

2) Zarządu Regionalnego, 

3) Zarządu Powiatowego, 

4) Regionalnej Komisji Rewizyjnej. 

 

Art. 54 

1. W obradach Zjazdu Powiatowego z mandatem delegata w przypadku, o którym mowa w art. 

53 ust. 2  uczestniczą: 

1) członkowie władz krajowych Solidarnej Polski, będący członkami powiatowej 

organizacji Solidarnej Polski,  

2) członkowie Zarządu Powiatowego, 

3) będący członkami powiatowej organizacji Solidarnej Polski radni miejscy oraz 

prezydenci miast, 

4) członkowie regionalnej organizacji Solidarnej Polski nie wymienieni w pkt. 1-3 

wybrani w sposób demokratyczny, na zasadach określonych uchwałą Rady Głównej.  

2. Osoby będące delegatami na Zjazd Powiatowy ze względu na sprawowanie mandatu lub 

pełnienie funkcji zachowują to uprawnienie do końca kadencji Zjazdu Powiatowego, także po 

zakończeniu sprawowania mandatu lub pełnienia funkcji. 

 

Art. 55 

Do kompetencji Zjazdu Powiatowego należy:  

1) określanie kierunków działalności Solidarnej Polski na terenie działania organizacji 

powiatowej Solidarnej Polski, 

2) rozpatrywanie sprawozdań z działalności władz powiatowych Solidarnej Polski, 

3) uchwalanie w oparciu o dokumenty programowe Solidarnej Polski powiatowych 

programów Solidarnej Polski, 

4) podejmowanie uchwały w sprawie udzielenia absolutorium pod względem finansowym 

oraz zgodności działania ze Statutem i uchwałami władz wyższego stopnia dla 

ustępującego Zarządu Powiatowego, 

5) wybór i odwołanie ze swego grona: 

a. Prezesa Zarządu Powiatowego, 

b. od 4 do 8 pozostałych członków Zarządu Powiatowego, 



 20 
c. delegatów na Zjazd Regionalny, na zasadach określonych uchwałą 

Rady Głównej. 

6) ustalanie liczebności władz, o których mowa w pkt. 5 lit. b. 

 

Dział 3. 

ZARZĄD POWIATOWY SOLIDARNEJ POLSKI 

 

Art. 56 

1. W przypadku, gdy na terenie powiatu działają co najmniej trzy Koła Solidarnej Polski tworzy 

się Zarząd Powiatowy.  

2. W skład Zarządu Powiatowego Solidarnej Polski wchodzą radni sejmiku województwa, 

członkowie zarządu powiatu, prezydenci miast, burmistrzowie, wójtowie, będący członkami 

Solidarnej Polski na terenie danego powiatu oraz od 4 do 8 członków powoływanych przez 

Zjazd Powiatowy.  

 

Art. 57 

1. Przewodniczący Zarządu Powiatowego Solidarnej Polski reprezentuje Zarząd wobec władz 

Solidarnej Polski oraz kieruje pracami Zarządu Powiatowego, a także zwołuje i przewodniczy 

jego posiedzeniom.  

2. Do zadań Zarządu Powiatowego należy koordynowanie bieżącej działalności Solidarnej 

Polski na terenie powiatu w zakresie określonym uchwałami i zarządzeniami władz Solidarnej 

Polski, a w szczególności: 

1) rekomendowanie Zarządowi Regionalnemu kandydatów w wyborach 

samorządowych, na szczeblu powiatowym 

2) wykonywanie uchwał władz Solidarnej Polski,  

3) reprezentowanie stanowiska Solidarnej Polski w sprawach powiatowych,  

4) zawieranie powiatowych porozumień, w tym w wyborach samorządowych,  

5) sprawowanie nadzoru nad działalnością:  

a. Kół z terenu powiatu, w szczególności poprzez nadzorowanie zawieranych 

przez nie porozumień lokalnych, 

b. Klubu (Koła, Zespołu) Radnych Solidarnej Polski w radzie powiatu.  

3. Zarząd Powiatowy przedstawia Zarządowi Regionalnemu, co najmniej dwa razy do roku 

sprawozdania z działalności swojej oraz Kół z terenu powiatu.  

 

ROZDZIAŁ VI. 

KOMISJE REWIZYJNE 

 

Art. 58 

1. Regionalna Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 członków. 

2. Regionalna Komisje Rewizyjne raz do roku bada zgodność z obowiązującym prawem, 

uchwałami władz Solidarnej Polski oraz zasadami prowadzenia działalności finansowej 

uchwalonymi przez Zarząd Główny, prowadzonej przez władze regionalne Solidarnej Polski 

gospodarki finansowej i majątkowej.  

3. Szczegółowe zasady działania Komisji określone zostaną w regulaminie Komisji 

Rewizyjnych. 

 

Art. 59 

1. Krajowa Komisja Rewizyjna liczy od 5 do 9 członków 

2. Do kompetencji Krajowej Komisji Rewizyjnej należy w szczególności:  

1) kontrola działalności finansowej i majątkowej Solidarnej Polski, 
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2) opiniowanie informacji o działalności finansowej Solidarnej Polski, 

sporządzanych przez Zarząd Główny,  

3) kontrola działalności Funduszu Eksperckiego, 

4) opiniowanie sprawozdań, o których mowa w ustawie z dnia 5 stycznia 2011 roku – 

Kodeks wyborczy, przygotowywanych przez pełnomocnika finansowego, 

5) występowanie do odpowiednich władz statutowych z wnioskami wynikającymi z 

przeprowadzonych kontroli,  

6) koordynowanie i kontrolowanie działalności Regionalnych Komisji Rewizyjnych,  

7) dokonywanie na wniosek Zarządu Głównego lub z własnej inicjatywy za jego zgodą 

kontroli działalności finansowej i majątkowej poszczególnych organizacji 

regionalnych Solidarnej Polski. 

 

Art. 60 

Członkowie Komisji Rewizyjnych nie mogą pełnić funkcji w innych władzach Solidarnej Polski 

tego samego szczebla. 

 

Art. 61 

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnych odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz 

na 6 miesięcy.  

2. Przewodniczący Komisji kierują pracami Komisji Rewizyjnych oraz zwołują ich posiedzenia 

z własnej inicjatywy lub w terminie 7 dni, na wniosek:  

1) odpowiednio Zarządu Głównego lub Zarządu Regionalnego,  

2) 1/3 członków Komisji.    

 

Art. 62 

1. Komisja Rewizyjna, spośród swoich członków wybiera i odwołuje Przewodniczącego 

Komisji, a na jego wniosek Wiceprzewodniczącego i Sekretarza.  

2. Do zadań Przewodniczącego Komisji lub upoważnionego przez niego Wiceprzewodniczącego 

należy:  

1) organizacja pracy Komisji Rewizyjnej,  

2) podpisywanie uchwał i innych dokumentów Komisji, 

3) reprezentowanie Komisji wobec innych władz Solidarnej Polski,  

4) przedstawianie sprawozdań oraz opinii w przedmiocie udzielania absolutorium na 

posiedzeniach odpowiednich władz. 

 

ROZDZIAŁ VII. 

POSTĘPOWANIE DYSCYPLINARNE I SĄDY KOLEŻEŃSKIE 

 

Art. 63 

1. Krajowy Rzecznik Dyscyplinarny właściwy jest w sprawach dyscyplinarnych wszystkich 

członków Solidarnej Polski. 

2. Krajowy Rzecznik Dyscyplinarny może uchylać decyzje Regionalnego Rzecznika 

Dyscyplinarnego o wszczęciu postępowania dyscyplinarnego. 

3. Krajowy Rzecznik Dyscyplinarny wszczyna postępowanie dyscyplinarne wobec członka 

Solidarnej Polski na wniosek:  

1) Prezesa Solidarnej Polski,  

2) Zarządu Głównego,  

3) Krajowej Komisji Rewizyjnej.  
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Art. 64 

1. Regionalny Rzecznik Dyscyplinarny właściwy jest w sprawa dyscyplinarnych członka 

Solidarnej Polski na obszarze działania danej organizacji regionalnej. 

2. Regionalny Rzecznik Dyscyplinarny w terminie 7 dni od wszczęcia postępowania 

dyscyplinarnego powiadamia o tym Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego. 

3. Regionalny Rzecznik Dyscyplinarny wszczyna postępowanie wobec członka organizacji 

regionalnej Solidarnej Polski na wniosek:  

1) Prezesa Zarządu Regionalnego, 

2) Zarządu Regionalnego, 

3) Regionalnej Komisji Rewizyjnej, 

4) Zarządu Powiatowego, 

5) Przewodniczącego Koła. 

 

Art. 65 

1. Celem postępowania dyscyplinarnego jest ustalenie, czy i w jakich okolicznościach osoba 

obwiniona dopuściła się przewinienia dyscyplinarnego, o którym mowa w art. 17 ust. 1 

Statutu.  

2. Władze Solidarnej Polski mają obowiązek udostępnić Rzecznikowi Dyscyplinarnemu na jego 

pisemny wniosek, dokumenty i inne materiały niezbędne do prowadzenia postępowania 

dyscyplinarnego.  

 

Art. 66 

1. W postępowaniu dyscyplinarnym uczestnikami są:  

1) obwiniony, 

2) Rzecznik Dyscyplinarny. 

2. Postępowanie dyscyplinarne powinno być zakończone w terminie 30 dni od dnia jego 

wszczęcia, z zastrzeżeniem możliwości jego przedłużenia przez Zarząd Główny na czas 

określony, niezbędny do jego zakończenia. 

3. Rzecznik Dyscyplinarny kończy postępowania dyscyplinarne umorzeniem albo sporządza 

wniosek dyscyplinarny. 

4. Rzecznik Dyscyplinarny niezwłocznie kieruje wniosek dyscyplinarny do właściwego 

Regionalnego Sądu Koleżeńskiego oraz doręcza jego odpis obwinionemu. 

5. We wniosku dyscyplinarnym, o którym mowa w ust. 4 Rzecznik Dyscyplinarny występuje o 

zastosowanie kary, o której mowa w art. 17 ust. 2 Statutu. 

 

Art. 67 

1. Regionalny Sąd Koleżeński jest sądem pierwszej instancji właściwym do orzekania w 

sprawach dyscyplinarnych. 

2. Regionalny Sąd Koleżeński liczy od 3 do 5 członków. 

3. Regionalny Sąd Koleżeński rozpatruje sprawę odpowiedzialności dyscyplinarnej członka 

Solidarnej Polski na rozprawie zarządzonej w terminie 30 dni od wpłynięcia wniosku 

dyscyplinarnego. 

4. W rozprawie uczestniczą:  

1) obwiniony oraz jego obrońca, jeśli został ustanowiony,  

2) Rzecznik Dyscyplinarny. 

5. Regionalny Sąd Koleżeński orzeka w składzie trzyosobowym, wyznaczanym dla każdej 

sprawy przez Przewodniczącego.  

6. Po zakończeniu rozprawy Sąd wydaje uchwałę, w której: 

1) uniewinnia obwinionego,  

2) orzeka jedną z kar, o których mowa w art. 17 ust. 2 Statutu.  
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7.  Regionalny Sąd Koleżeński przesyła uchwałę, o której mowa w ust. 6 wraz z 

uzasadnieniem obwinionemu oraz Zarządowi Głównemu w terminie 14 dni od dnia jej 

wydania. 

 

Art. 68 

1. Krajowy Sąd Koleżeński jest sądem odwoławczym od uchwał Regionalnych Sądów 

Koleżeńskich oraz uchwał, o których mowa w art. 17 ust. 4 Statutu. 

2. Krajowy Sąd Koleżeński liczy od 5 do 9 członków. 

3. Krajowy Sąd Koleżeński orzeka w składzie trzyosobowym, wyznaczonym dla każdej sprawy 

przez Przewodniczącego. 

4. Strony postępowania mogą wnieść odwołanie od uchwały, o której mowa w art. 67 ust. 6 pkt 

1-2 w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Odwołanie wnosi się do Przewodniczącego 

Krajowego Sądu Koleżeńskiego.  

5. Postanowienia art. 67 ust. 3 i 4 stosuje się odpowiednio.  

6. Po zakończeniu rozprawy Krajowy Sąd Koleżeński wydaje uchwałę, w której: 

1) utrzymuje uchwałę Regionalnego Sądu Koleżeńskiego w mocy, 

2) zmienia uchwałę Regionalnego Sądu Koleżeńskiego poprzez; 

a. uniewinnienie obwinionego, 

b. orzeczenie innej kary. 

3) utrzymuje w mocy albo uchyla uchwałę, o której mowa w art. 17 ust. 4 Statutu. 

7. Uchwała Krajowego Sądu Koleżeńskiego ma charakter ostateczny. 

 

Art. 69 

1. Sąd Koleżeński wybiera ze swego grona: 

1) Przewodniczącego, 

2) Wiceprzewodniczącego, 

3) Sekretarza.   

2. Do zadań Przewodniczącego Sądu Koleżeńskiego należy, w szczególności:  

1) kierowanie pracami Sądu Koleżeńskiego,  

2) zwoływanie posiedzeń Sądu Koleżeńskiego i wyznaczanie jego składów, 

3) podpisywanie uchwał Koleżeńskiego Sądu Dyscyplinarnego. 

 

Art. 70 

1. Członkowie Krajowego Sądu Koleżeńskiego nie mogą wchodzić w skład Zarządu Głównego 

ani Krajowej Komisji Rewizyjnej. 

2. Członkowie Regionalnego Sądu Koleżeńskiego nie mogą wchodzić w skład Zarządu 

Regionalnego ani Regionalnej Komisji Rewizyjnej.  

 

Art. 71. 

1. Członek regionalnej organizacji Solidarnej Polski, który przypuszcza, że może znajdować się 

w konflikcie interesów ma prawo zwrócenia się do Regionalnego Sądu Koleżeńskiego z 

wnioskiem o wydanie opinii w tej sprawie. 

2. Członek władz krajowych Solidarnej Polski może zwrócić się o wydanie opinii, o której 

mowa w ust. 1 do Krajowego Sądu Koleżeńskiego. 

3. Opinia w sprawie konfliktu interesów nie jest wiążąca dla wnioskodawcy. 

 

Art. 72 

Regulamin Sądów Koleżeńskich oraz zasady postępowania dyscyplinarnego i sądowego określi 

Zarząd Główny. 
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ROZDZIAŁ VIII. 

REPREZENTACJA SOLIDARNEJ POLSKI W PARLAMENCIE I ORGANACH 

SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 

 

Art. 73 

1. Kandydaci wybrani do Sejmu lub Senatu z listy zgłoszonej przez Solidarną Polskę lub 

rekomendowani przez Solidarną Polskę na listę utworzoną na podstawie porozumienia 

zawartego przez władze partii z innymi ugrupowaniami albo członkowie Solidarnej Polski 

kandydujący z innych list za zgodą władz Solidarnej Polski tworzą Klub lub Koło 

Parlamentarne (Poselskie, Senackie) Solidarnej Polski, zwany dalej Klubem Solidarnej Polski, 

na zasadach określonych przez Zarząd Główny.  

2. Przynależność do Klubu Solidarnej Polski, o którym mowa w ust. 1 oraz uczestnictwo w jego 

pracach są obowiązkowe. 

3. Klub Solidarnej Polski działa na podstawie regulaminu Klubu. 

4. Klub Solidarnej Polski, na wniosek Prezesa Solidarnej Polski lub co najmniej 1/4 członków 

Klubu, powołuje i odwołuje Przewodniczącego Klubu.  

5. Szczegółowa zasady powołania i odwołania Przewodniczącego Klubu Solidarnej Polski 

określi regulamin Klubu.  

6. Przepisy ust. 1-4 stosuje się odpowiednio do Posłów do Parlamentu Europejskiego. 

 

Art. 74 

1. Przynależność członków Solidarnej Polski do Klubu (Koła, Zespołu) Radnych Solidarnej 

Polski oraz uczestnictwo w jego pracach są obowiązkowe.  

2. W przypadku utworzenia przez Solidarną Polskę wspólnie z innymi ugrupowaniami Klubu 

(Koła, Zespołu) Radnych w danej jednostce samorządu terytorialnego, radni członkowie 

Solidarnej Polski oraz osoby rekomendowane przez Solidarną Polskę, tworzą w ramach 

takiego Klubu lub Koła własny Zespół Radnych Solidarnej Polski.  

 

ROZDZIAŁ IX. 

MAJĄTEK ORAZ FINANSE SOLIDARNEJ POLSKI 

 

Art. 75 

Majątek Solidarnej Polski powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, z 

dochodów z majątku oraz z innych źródeł dozwolonych ustawą o partiach politycznych. 

 

Art. 76 

1. Zarząd Główny tworzy Fundusz Wyborczy oraz Fundusz Ekspercki.  

2. Szczegółowe zasady funkcjonowania i gospodarowania zasobami oraz przygotowywania 

sprawozdania z działalności finansowej Funduszu Wyborczego oraz Funduszu Eksperckiego 

określi Zarząd Główny. 

Art. 77 

1. Działalnością majątkową i finansową kieruje Zarząd Główny, a w jego imieniu Skarbnik 

Solidarnej Polski.   

2. Do reprezentowania Solidarnej Polski na zewnątrz, w tym składania oświadczeń woli, w 

szczególności w zakresie praw i obowiązków majątkowych i finansowych wymagane jest 

łączne działanie dwóch członków Zarządu Głównego, z tym że w każdym przypadku jednym 

z nich musi być Prezes lub Wiceprezes Solidarnej Polski. 

3. Do zaciągnięcia kredytu bankowego wymagana jest odrębna uchwała Zarządu Głównego. 

4. Osoby, o których mowa w ust. 2, mogą ustanawiać pełnomocników uprawnionych do 

składania oświadczeń woli, w tym w zakresie praw i obowiązków majątkowych i 
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finansowych w zakresie i na warunkach ustalonych w pełnomocnictwie, z 

zastrzeżeniem ust. 3. 

 

ROZDZIAŁ X. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE I PRZEJŚCIOWE 

 

Dział 1. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

Art. 78 

Uchwalenie nowego Statutu Solidarnej Polski lub zmian w obowiązującym Statucie dokonuje 

Kongres Solidarnej Polski większością co najmniej 3/5 głosów, w obecności, co najmniej połowy 

uprawnionych do głosowania.  

Art. 79 

Uchwałę o rozwiązaniu Solidarnej Polski lub połączeniu się Solidarnej Polski z inną partią lub 

partiami może podjąć Kongres większością, co najmniej 2/3 głosów. 

 

Dział 2. 

POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE 

 

Art. 80 

1. Zgromadzenie ogólne członków-założycieli uchwala Statut Solidarnej Polski oraz wprowadza 

do niego zmiany, w szczególności o ile zażąda tego sąd prowadzący ewidencję partii 

politycznych.  

2. Uchwały zgromadzenia ogólnego członków-założycieli podejmowane są zwykłą większością 

głosów, w obecności co najmniej połowy uprawnionych. 

3. Członkowie-założyciele staja się członkami Solidarnej Polski z chwilą pojęcia uchwały o jej 

założeniu. Ograniczenia przewidzianego w art. 15 pkt. 1 in fine nie stosuje się. 

 

Art. 81 

1. Zgromadzenie ogólne członków-założycieli wybiera ze swego grona Prezesa Solidarnej 

Polski. 

2. Zgromadzenie ogólne członków-założycieli wybiera ze swego grona, na wniosek Prezesa 

Solidarnej Polski Wiceprezesów oraz Skarbnika Solidarnej Polski, którzy są jednocześnie 

członkami Zarządu Głównego. Liczbę Wiceprezesów w przedziale od 2 do 4 określa Prezes 

Solidarnej Polski. 

3. Zgromadzenie ogóle członków-założycieli wybiera ze swego grona, na wniosek Prezesa 

Solidarnej Polski, pozostałych członków Zarządu Głównego. Liczbę tych członków Zarządu 

Głównego w przedziale od 8 do12 określa Prezes Solidarnej Polski. 

4. Zgromadzenie ogólne członków-założycieli wybiera ze swego grona Krajową Komisję 

Rewizyjną w liczbie 3 członków. Do czasu powołania Regionalnych Komisji Rewizyjnych 

ich uprawnienia przysługują Krajowej Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna podejmuje 

uchwały  większością 2/3 głosów. 

 

Art. 82 

Zarząd Główny, na wniosek Prezesa Solidarnej Polski, wybiera ze swego grona, Sekretarza 

Zarządu Głównego. 

 

Art. 83 

Zarząd Główny pełni funkcję Rady Głównej oraz Krajowego Sądu Koleżeńskiego, wykonując ich 

kompetencje, z wyjątkiem odwołania Prezesa Solidarnej Polski.  
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Art. 84 

Zarząd Główny określa strukturę terytorialną i organizacyjną Solidarnej Polski uwzględniając 

podział administracyjny kraju oraz podział na okręgi wyborcze do Sejmu i Senatu. 

 

Art. 85 

1. Zarząd Główny wykonuje kompetencje niezastrzeżone dla innych władz, w szczególności 

podejmuje działania niezbędne do utworzenia oraz ukonstytuowania się struktur i władz 

Solidarnej Polski. 

2. Zarząd Główny powołuje oraz odwołuje członków komisji statutowej, określa liczbę jej 

członków której zadaniem jest przedstawienie projektu zmian Statutu. 

 

Art. 86 

1. Zarząd Główny, na wniosek Prezesa Solidarnej Polski, powołuje i odwołuje pełnomocników 

regionalnych. 

2. Pełnomocnicy regionalni pełnią funkcje Prezesa Zarządu Regionalnego, Zarządu 

Regionalnego oraz Rady Regionalnej, wykonując ich kompetencje. 

3. Pełnomocnicy regionalni powołują i odwołują pełnomocników powiatowych, powiadamiając 

o tym bezzwłocznie Zarząd Główny. Pełnomocnicy powiatowi pełnią funkcję Zarządu 

Powiatowego oraz Przewodniczącego Zarządu Powiatowego, wykonując ich kompetencje. 

Pełnomocnika powiatowego może również powołać i odwołać Zarząd Główny na wniosek 

Prezesa Solidarnej Polski. 

4. Zarząd Główny w terminie 1 miesiąca od dnia powzięcia informacji o odwołaniu 

pełnomocnika powiatowego może uchylić zarządzenie pełnomocnika regionalnego. 

5. Pełnomocnicy regionalni na wniosek pełnomocnika powiatowego lub z własnej inicjatywy 

powołują i odwołują pełnomocników gminnych. Pełnomocnicy gminni pełnią funkcję 

Przewodniczącego Koła oraz Zarządu Koła, wykonując ich kompetencje. Pełnomocnika 

gminnego może również powołać i odwołać Zarząd Główny. 

6. Odwołanie pełnomocników, o których mowa w niniejszym przepisie wymaga uzasadnienia. 

 

Art. 87 

Pełnomocnicy, o których mowa w art. 86 koordynują pracę odpowiednio struktur regionalnych, 

terenowych oraz przygotowują i organizują zjazdy, których celem jest wybór władz regionalnych, 

terenowych Solidarnej Polski. Szczegółowa zasady przeprowadzenia zjazdów oraz wyborów w 

strukturach Solidarnej Polski określi Zarząd Główny. 

 

Art. 88 

1. Kongres Solidarnej Polski zostaje zwołany przez Prezesa Solidarnej Polski do końca 2013 

roku. 

2. Kongres Solidarnej Polski odbywa się w terminie 3 miesięcy od dnia wydania zarządzenia o 

jego zwołaniu, w którym Prezes Solidarnej Polski wyznacza jego datę. 

 

Art. 89 

Przepisy art. 81-88 tracą moc z dniem otwarcia pierwszego posiedzenia Kongresu Solidarnej 

Polski. 

Art. 90 

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 


