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Estatutos 4

Titulo I. Principios organizativos
Capitulo I. Denominacion, fines y domicilio social

Articulo 1. Denominacion

Al amparo del articulo 6 de la Constitucion espanola y del articulo 1 de
la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos (LOPP), se
constituye el partido politico denominado Podemos, acompanado o no
del nombre del territorio autondmico o la localidad (asi, por ejemplo,
Podemos Andalucia, Podemos Madrid, etc.), cuyas siglas son Podemos
y que consta de dos simbolos, siendo el primero (1) una composicion de
un cuadrado morado sobre el cual hay tres circulos del mismo tamano,
no concéntricos, sin relleno y con linea blanca. En la parte inferior, tras
un espacio libre, se encuentran los caracteres p od e m o s en color mo-
rado, en mayusculas y en la tipografia Gotham Bold.

PODEMOS

El segundo (2) se compone de los caracteres p o d e m o s. (punto) en
color morado, en mayusculas y con la tipografia Gotham Bold.

PODEMOS.
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Estatutos 5

Para configurar los simbolos y las denominaciones del partido se regis-
trard y podra registrarse y utilizarse formalmente, ademas del castella-
no, cualquiera de las lenguas oficiales reconocidas por la Constitucion
espanola o los Estatutos de Autonomia. Asi, por ejemplo, Ahal Dugu
Euskadi, Podemos Asturies, Podem Barcelona, etcétera.

En su funcionamiento, Podemos se rige por lo establecido en la Ley
Orgdnica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, los presentes
Estatutos, el Plan de Cumplimiento Normativo aprobado por el Consejo
de Coordinacion, los documentos aprobados por las Asambleas Ciuda-
danas, los reglamentos que los desarrollan y los Protocolos de funciona-
miento de las secretarias, areas y equipos de los Consejos Ciudadanos,
asi como las demas disposiciones legales vigentes. Podemos cumplira
con las obligaciones normativas, documentales y contables previstas
por la Ley Orgdnica 8/2007, de 4 de julio, sobre Financiacién de los
Partidos Politicos, por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y por el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de datos personales (Reglamento General de Proteccién de
Datos), cuyas disposiciones seran asumidas por los diferentes miembros
de los 6rganos de Podemos de acuerdo con su designacion de funcio-
nes y responsabilidades.

Los documentos aprobados por la Asamblea Ciudadana, los regla-
mentos que los desarrollan y el Plan de Cumplimiento aprobado por el
Consejo de Ciudadano Estatal, junto con lo dispuesto en los presentes
Estatutos, en los aspectos de funcionamiento, relaciones y derechos y
deberes aqui previstos, obligan a todos los érganos de Podemos y a las
organizaciones que dependan de ellos, asi como a todas las personas
gue libremente estén afiliadas.

Ante disposiciones en contrario, prevalecera lo dispuesto en los presen-
tes Estatutos y sus reglamentos. La Comision de Garantias Democra-
ticas serd competente para resolver aquellos conflictos que pudieran
suscitarse entre organizaciones de ambito inferior en el desarrollo de los
preceptos estatutarios.

Los Estatutos, documentos aprobados y reglamentos que los desarro-

llan seran publicados para su general conocimiento en el sitio web de
Podemos www.podemos.info.

PODEMOS.
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Estatutos 6
Articulo 2. Ambito y fines

Podemos es un partido politico de dmbito estatal constituido para con-
tribuir democraticamente a la determinacion de la politica nacional y a
la formacion de la voluntad politica de los ciudadanos y las ciudadanas,
asi como para promover su participacion en las instituciones represen-
tativas de caracter politico mediante la presentacion y el apoyo de can-
didatos y candidatas en las correspondientes elecciones, con arreglo a
los siguientes fines especificos:

1. Promover la participaciéon democratica de todas las personas en
la decision y ejecucidn de todas las politicas publicas. Podemos se
organiza democraticamente y fomenta el debate y la participacion
abierta, respetuosa y directa de todos sus miembros en la toma de
decisiones de la organizacion.

2. Promover la aplicacion de la Declaracidon Universal de los Derechos
Humanos en todos los ambitos sociales, politicos e institucionales.

Articulo 3. Principios generales

Para ello, Podemos desarrolla su actividad de acuerdo con los siguientes
principios:

1. Todos las personas afiliadas a Podemos tienen voz y voto, sin que que-
pa discriminacion alguna por razones de nacionalidad, lugar o pais de
procedencia, apariencia fisica, linaje, origen étnico, idioma, discapaci-
dad, edad, opinidon politica o de cualquier otra indole, creencias reli-
giosas, sexo, preferencias sexuales, formacion, estado civil y familiar,
condicion o situacion econdmica. Al objeto de garantizar el ejercicio
de este derecho, Podemos propiciara el uso de todas las lenguas del
Estado, impulsard la accesibilidad de todos sus espacios y documen-
tos, estimulara la formacion, facilitara la conciliacion con la vida familiar
y laboral y promovera la diversidad. El voto de todas las personas afi-
liadas de Podemos tiene el mismo valor cuantitativo (una persona, un
voto) y cualitativo (no existen votos cualificados), sin que pueda sufrir
ninguna alteracion el principio de igualdad politica.

2. En Podemos, todas las personas afiliadas tienen derecho al ejercicio
del sufragio activo (elegir) y pasivo (ser elegida o elegido), con los
dnicos requisitos que la ley imponga en todos los niveles de la orga-
nizacion, con las limitaciones definidas por nuestro Cédigo Etico y los
reglamentos electorales que se establezcan.

3. Podemos promueve el género como Unico factor de correccidn al
ejercicio del derecho al sufragio pasivo (ser elegida o elegido). Los
organos colegiados de Podemos se compondran de tal modo que la
representacion de mujeres en los mismos sea al menos de la mitad de
sus miembros. Al objeto de garantizar el ejercicio del derecho de igual-
dad, se propiciara la remociéon de obstaculos que pudieran limitar la
participacion activa de las mujeres.

PODEMOS.
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4. La unidad basica de organizacidon de Podemos es el circulo, el Espacio
Municipal Unificado (EMU) alli donde existiere y aquellas coordinado-
ras que tengan derechos de participacion segun los reglamentos. El
circulo, el EMU y las referidas coordinadoras son las herramientas con
las que Podemos promueve la participacion, el debate vy la relacidn
activa con la sociedad. Para la constitucion, organizacion, desarrollo
y funcionamiento interno del circulo, del EMU o de las coordinadoras
se atendera a lo dispuesto en los documentos organizativos vigentes
y a los reglamentos que los desarrollan.

5. La elaboracidn de los programas electorales, la confeccidn de las lis-
tas de candidaturas a los érganos de representacion institucional y la
eleccion de portavoces o de miembros de los Consejos Ciudadanos
de Podemos se llevaran a cabo de acuerdo con estos Estatutos, con los
documentos aprobados —especialmente al Cédigo Etico vigente— vy
con los reglamentos que regulen los procesos electorales, los cuales
permitirdn siempre la participacion a todas las personas afiliadas que
componen Podemos en el ambito territorial correspondiente.

6. Corresponde a las personas afiliadas la decisién de unir las fuerzas
en confluencia a la vez que se preserva nuestra independencia en las
alianzas para el cambio.

/. Podemos es una organizacion politica que actua con criterios de uni-
versalidad, coherencia y responsabilidad. Corresponde a la Asam-
blea Ciudadana de Podemos o a los 6érganos en que esta delegue
la toma de decisiones que afecten al conjunto de Podemos. Corres-
ponde también a la Asamblea Ciudadana o a los 6érganos en los que
delegue todas las decisiones relativas a las lineas basicas de accidon
politica general, los objetivos organizativos, las vias de financiacion,
la representacion y las acciones juridicas, la planificacion de las estra-
tegias electorales generales, la definicidon de las politicas de acuerdos
o eventuales alianzas con otros grupos sociales o politicos, etcétera.
La participacion y decision de todas las personas afiliadas a Pode-
mos serd la que, en Ultima instancia, garantizara siempre la accion
coordinada, coherente y responsable de la organizacion en todos los
ambitos territoriales y sectoriales.

8. Podemos promueve la participacion directa de todos sus miembros en
los procesos de toma de decisiones que afecten de manera relevan-
te a la organizacion, utilizando todas las herramientas presenciales y
telematicas que puedan ampliar y garantizar la participacion politica
democratica. Podemos fomentara todos los espacios presenciales de
participacion, al tiempo que se apoyard en distintas herramientas in-
formaticas para facilitar la deliberacion y la toma de decisiones entre
todos y todas. A través de las acciones impulsadas desde todos los
niveles de la organizacion y, muy especialmente, desde los circulos,
Espacios Municipales Unificados (EMU) y coordinadoras, se habilitaran
los mecanismos para facilitar la participacion en igualdad de condicio-
nes a quienes puedan tener mayores dificultades de acceso a internet.

PODEMOS.
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Articulo 4. Domicilio social

El domicilio social de Podemos se ubica en Madrid, en la calle Zurita n.2 21,
en el cédigo postal 28012. El domicilio podra ser modificado a cual-
quier punto del territorio del Estado espafnol por acuerdo del Consejo
de Coordinacion.

La pdgina de inicio de su sitio web es la URL https:/podemos.info/, y
la direccidn electrdnica es contacto@podemos.info.

Capitulo Il. De la participacion en Podemos

Seccion Primera. De las formas de participacion
en Podemos

Articulo 5. De las formas de participacion en Podemos

Son miembros de pleno derecho o afiliados de Podemos todas las per-
sonas fisicas mayores de edad que no tengan limitada ni restringida su
capacidad de obrar y que hayan verificado personal o telematicamente
su voluntad de pertenecer a Podemos.

No obstante lo anterior, se permitira la participacion en Podemos de los
menores de edad a partir de los 14 anos vy, de acuerdo con lo previsto
con la ley y los reglamentos, se podran habilitar procedimientos para
articular su derecho a sufragio activo en los procesos internos.

Son militantes de Podemos aquellas personas que participan en las acti-
vidades del partido y que consten en los censos de militantes de acuer-
do con lo previsto en los reglamentos.

Cualquier persona podrd inscribirse en Podemos como participante a
efectos de informacién, colaboraciéon y participacion en las actividades
de la organizacion sin tener que adquirir la condicion legal de afiliada.
Las personas participantes que no sean afiliadas no constaran en la base
de datos de afiliados y tendran derecho de sufragio solo cuando asi lo
acuerden expresamente los reglamentos que se aprueben para los pro-
cesos electorales o consultas.

Cualquier persona inscrita como participante podra adquirir la condi-

cion de afiliada llevando a cabo cuando desee el procedimiento de veri-
ficacidon que en cada momento se establezca.

PODEMOS.
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Articulo 6. De la admision

La admision, en cualquiera de las formas de participacion expuestas en
el articulo anterior, estara condicionada a la aceptacion del Codigo Etico
de Podemos.

La Secretaria de Organizacion, a propuesta de cualquier 6rgano o miem-
bro de Podemos, podra revisar de acuerdo con el delegado o la dele-
gada de Proteccion de Datos y Seguridad de la Informacion la admision
de las personas afiliadas. Cualquier inadmision sera recurrible ante la
Comisidon de Garantias Democraticas.

Seccion Segunda. De los derechos y las obligaciones

Articulo 7. Derechos de las personas afiliadas
Las personas afiliadas a Podemos tendran derecho a:

1. Participar en las actividades del partido y en los érganos de gobierno
y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a participar
en la Asamblea Ciudadana, de acuerdo con los presentes Estatutos.

2. Ser electores y elegibles para los cargos de Podemos de acuerdo con
los reglamentos.

3. Participar como persona colaboradora con las actividades de Pode-
mos de manera voluntaria de acuerdo con los reglamentos.

4. Disponer de informacion actualizada acerca de la composicidon de
los érganos de Podemos o sobre las decisiones adoptadas por los
mismos, las actividades realizadas y la situaciéon econdmica de la or-
ganizacion.

5. Impugnar los acuerdos de los drganos del partido que estimen con-
trarios a la ley o a los presentes Estatutos.

6. Acudir a los drganos que se establezcan vy, en ultima instancia, a la

Comision de Garantias Democraticas en defensa de cualquiera de sus
derechos.

PODEMOS.
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Articulo 8. Obligaciones de las personas afiliadas
Son deberes de las personas afiliadas a Podemos:
1. Suscribir, cumplir y hacer cumplir el Cédigo Etico.

2. Compartir las finalidades de Podemos y colaborar para la consecu-
cidn de las mismas. Contribuir, en la medida de lo posible, a la mejora
del funcionamiento de la democracia en todos los ambitos sociales y
politicos y promover, dentro de sus posibilidades, la aplicacion de los
derechos humanos.

3. Respetar lo dispuesto en los presentes Estatutos, los documentos
aprobados por la Asamblea Ciudadana, los reglamentos que los de-
sarrollan, el Plan de Cumplimiento Normativo, la normativa de los o6r-
ganos y circulos a los que se pertenece y los protocolos de aplicacion
de las funciones que se lleven a cabo por las diferentes secretarias,
areas y equipos.

4. Acatar, cumplir y defender los acuerdos validamente adoptados por
los érganos del partido.

5. Respetar las manifestaciones internas y externas de los compafieros
y las compaferas y de los érganos colegiados de Podemos.

6. Respetar lo dispuesto en los Estatutos vy en las leyes.

/. Los afiliados de Podemos no estaran obligados a abonar cantidad
alguna en concepto de cuota.

Articulo 9. Baja

Cualquier persona afiliada a Podemos podra cesar en su afiliacion libre-

mente mediante la oportuna comunicaciéon por escrito o a través de los
medios que se habiliten en la pagina web de Podemos.

PODEMOS.
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Capitulo Ill. De los érganos de representacion,
gobierno y administracion

Articulo 10. Los érganos de Podemos

Los érganos de Podemos son:

1. La Asamblea Ciudadana en los diferentes niveles territoriales.

2. El Consejo Ciudadano en los diferentes niveles territoriales.

3. La Secretaria General en los diferentes niveles territoriales.

4. El Consejo de Coordinacidn en los diferentes niveles territoriales.

5. Los Plenarios de los Espacios Municipales Unificados alli donde existieren.

6. Los Comités Electorales de acuerdo con los reglamentos de cada pro-
ceso.

7. La Comisidn de Garantias Democraticas en los diferentes niveles
territoriales.

Articulo 11. Incompatibilidades

Sera un Reglamento de Incompatibilidades el que desarrollara el Cédigo
Etico vigente respecto a la acumulacién de cargos organicos y de repre-
sentacion.

Este reglamento serd aprobado por el Consejo Ciudadano Estatal e im-
pedird ademas que se utilice la herramienta democratica que es Pode-
Mos para la representacion de intereses personales, econdmicos y po-
liticos ajenos a los que correspondan en cada caso al cargo electo en
cuestion.

PODEMOS.
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Titulo Il. Del nivel estatal
Capitulo I. De la Asamblea Ciudadana

Articulo 12. La Asamblea Ciudadana de Podemos

La Asamblea Ciudadana Estatal es el maximo 6rgano de decision de Pode-
mos, el que posee de forma permanente la maxima capacidad de decision
y es competente para ejercer sus funciones de manera continuada en el
tiempo. Todas las personas afiliadas a Podemos tienen derecho a parti-
cipar con voz y voto en la Asamblea Ciudadana Estatal.

La Asamblea Ciudadana Estatal arbitrara los mecanismos presenciales
y telematicos para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de
participacion y decision de todas las personas miembros de Podemos.

La Asamblea Ciudadana Estatal —como maximo dérgano de decision
de Podemos— sera consultada con caracter preceptivo para la toma
de aquellas decisiones de especial relevancia y siempre sobre aquellas
competencias que le son exclusivas segun los presentes Estatutos.

Articulo 13. Composicion de la Asamblea Ciudadana

La Asamblea Ciudadana Estatal estd compuesta por todas las personas
afiliadas a Podemos.

Articulo 14. Competencias de la Asamblea Ciudadana

Como maximo oérgano decisorio en Podemos, corresponde a la Asam-
blea Ciudadana la plena soberania respecto a todas las cuestiones de
especial relevancia para el conjunto de la organizacion.

Las decisiones de la asamblea serdn vinculantes y no podran ser revoca-
das mas que por la misma asamblea.

Seran competencias de la Asamblea Ciudadana:

® Determinar la estrategia y la linea politica general de Podemos.

® Elaborar las listas electorales para optar a cargos publicos para las
instituciones de representacion de caracter estatal, mediante la ce-
lebracion de elecciones primarias y abiertas a todas las personas afi-
liadas a Podemos.

PODEMOS.
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Aprobar o rechazar cualquier pacto o alianza preelectoral o poste-
lectoral, de gobierno o de investidura, con otras fuerzas politicas, asi
como definir los criterios marco que afectaran a dichos pactos en
niveles territoriales inferiores al estatal.

® Aprobar los programas electorales definitivos tras un proceso de ela-
boracion participativa.

® Elegir y revocar a la persona que deba ocupar la Secretaria General
de Podemos.

® Elegiry revocar al Consejo Ciudadano o a cualquiera de sus miembros.
® Elegir y revocar a la Comisién de Garantias Democraticas.

® Aprobar, de manera directa o delegada, los Estatutos y autorizar sus
modificaciones.

® Aprobar el Codigo Etico y los deméas documentos politicos, organi-
zativos o normativos, asi como sus modificaciones.

Cualquier otro asunto que se considere de especial relevancia politi-
ca u organizativa.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto en los casos en
gue estatutariamente se requieran mayorias cualificadas.

Asi, en caso de que los acuerdos de la Asamblea Ciudadana impliguen va-
riar la forma juridica de Podemos, su desaparicion o cualquier proceso de
cambio de naturaleza organica con otras fuerzas politicas, sera necesario
adoptar las decisiones por mayorias cualificadas de dos tercios (2/3) de
las personas afiliadas en Podemos y de idéntica proporcion de los circu-
los activos, Espacios Municipales Unificados y coordinadoras que tuvieran
derechos de participacion segun los reglamentos aprobados.

Articulo 15. De la Asamblea Ciudadana Estatal Ordinaria
y de la Permanente

La Asamblea Ciudadana Ordinaria es la que se convoca para elegir la
linea estratégica general; los Documentos Etico, Organizativo y de Igual-
dad; la Secretaria General; la composicion del Consejo Ciudadano, y la
Comision de Garantias.

La Asamblea Ciudadana Ordinaria incluird necesariamente momentos
de deliberacion presencial.

La Asamblea Ciudadana Permanente estara siempre abierta para reali-

zar consultas de caracter vinculante sobre asuntos de especial relevan-
cia politica.

PODEMOS.



Estatutos 14

La Asamblea Ciudadana Permanente podra convocarse de manera ex-
traordinaria, sin haberse cumplido el plazo minimo de dieciocho meses
y para los mismos fines que la Ordinaria cuando:

1. Fallezca, renuncie, resulte incapacitada o cese la persona que ocupa
la Secretaria General.

2. Se dé cualquier otra circunstancia de relevancia orgdnica o politica ex-
cepcional apreciada por la Secretaria General o por tres cuartas (3/4)
partes del Consejo Ciudadano Estatal sobre sus miembros originales.

Las decisiones de la Asamblea Ciudadana podran tener caracter de con-
sulta revocatoria.

Ninguna persona podra ser sometida a una segunda consulta revocato-
ria durante el periodo en el que ejerza su responsabilidad.
Articulo 16. De la convocatoria de la Asamblea Ciudadana

La Asamblea Ciudadana Ordinaria podra convocarse entre los dieciocho
meses y los cuatro anos respecto de la Asamblea anterior por:

1. La Secretaria General o el Consejo de Coordinacion.

2. Una mayoria de tres quintas partes (3/5) del Consejo Ciudadano.

3. Un 25% de las personas afiliadas a Podemos.

4. Un 30% de los circulos activos, Espacios Municipales Unificados vy
coordinadoras que tuvieran derechos de participacion segun los re-

glamentos aprobados.

La Asamblea Ciudadana Ordinaria quedara automaticamente convocada
cuando hubiesen transcurrido cuatro anos desde la asamblea anterior.

Se podra convocar la Asamblea Ciudadana Permanente para llevar a
cabo consultas de caracter vinculante sobre elementos de gran relevan-
cia politica por decision de:

1. La Secretaria General.

2. La mayoria simple del Consejo Ciudadano.

3. Un 10% de las personas afiliadas a Podemos.

4. Un 20% de los circulos activos, Espacios Municipales Unificados vy

coordinadoras que tuvieran derechos de participacion segun los re-
glamentos aprobados.

PODEMOS.
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Para la toma de decisiones de caracter revocatorio, la Asamblea Ciuda-
dana no podrd ser convocada antes de un periodo de dieciocho meses
desde la eleccion del cargo u 6rgano a quien afecte, siendo competente
para activar la convocatoria:

1. Un 20 % de las personas afiliadas a Podemos.

2. Un 25% de los circulos activos, Espacios Municipales Unificados vy
coordinadoras que tuvieran derechos de participacion segun los re-
glamentos aprobados.

3. La mayoria absoluta del Consejo Ciudadano.

Articulo 17. Del funcionamiento de la Asamblea Ciudadana

La Asamblea Ciudadana se convocard como minimo con quince dias de
antelacioén.

El orden del dia de la asamblea serd elaborado por un equipo técnico
nombrado al efecto en la convocatoria. La organizacion establecera pro-
cedimientos para la inclusion de temas de debate y decision por parte
de los participantes, y debera incluir en cualquier caso aquellos aspec-
tos, ponencias o debates que cuenten con el respaldo del 25% de sus
miembros.

El equipo técnico encargado de la organizacion establecerd de forma
previa los tiempos de exposicion de cada una de las candidaturas aten-
diendo a criterios de proporcionalidad y asegurando que quede per-
fectamente reflejado el contraste de pareceres. Con este fin se podran
establecer turnos de réplica por un tiempo menor al anterior.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple.

Las normas fundamentales para el correcto desarrollo de las asambleas
ciudadanas se fijaran mediante reglamento aprobado bien por la mayo-
ria del Consejo Ciudadano o por la propia Asamblea Ciudadana como
maximo érgano decisor.

La organizacion de las Asambleas Ciudadanas Ordinarias y Extraordi-
narias corresponde al érgano convocante y, en su defecto, al Consejo
Ciudadano, que debera nombrar los equipos técnicos encargados de su
organizacion y aprobarse la dotacion de los medios necesarios para el
cumplimiento de los reglamentos aprobados.
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Capitulo Il. Del Consejo Ciudadano

Articulo 18. El Consejo Ciudadano Estatal

El Consejo Ciudadano Estatal es el drgano de direccion politica de Po-
demos. Las tareas ejecutivas cotidianas seran desarrolladas, en el marco
de sus respectivas responsabilidades, por el Consejo de Coordinacion,
las distintas areas que integren el Consejo Ciudadano y los equipos de
trabajo de los que se dote.

Articulo 19. Composicion del Consejo Ciudadano Estatal

El Consejo Ciudadano de Podemos estara compuesto por:

® La Secretaria General de Podemos, que presidird sus reuniones.

Las personas que en cada momento ejerzan las Secretarias Genera-
les Autondmicas.

Las personas que en cada momento ejerzan la representacion de las
ciudades auténomas de Ceuta y de Melilla.

Un miembro electo por las personas residentes en el extranjero afi-
liadas a Podemos como su representante ante el Consejo Ciudadano.

Los sesenta y dos (62) miembros elegidos directa y expresamente en
una Asamblea Ciudadana para formar parte del Consejo Ciudadano.

Cuatro (4) personas elegidas directamente en representacion de los
circulos: dos para representar a los Circulos Territoriales, los Espacios
Municipales Unificados y las coordinadoras que tuvieran derechos
de participacion segun los reglamentos aprobados, y otras dos en
representacion de los Circulos Sectoriales.

Formaran parte del Consejo Ciudadano, con voz pero sin voto, las personas
invitadas, de forma temporal o permanente, por decisidn del propio Conse-
jo Ciudadano, de la Secretaria General o del Consejo de Coordinacion.

Asimismo, se podran habilitar en el Consejo Ciudadano hasta dos esca-
Anos de democracia directa. En las reuniones presenciales del Consejo
Ciudadano podran abordarse determinados temas cuyo debate se re-
transmita en streaming, cuyos documentos de apoyo se distribuyan con
al menos siete dias de antelacion y en los cuales puedan votar, telema-
ticamente y a través de los escanos de participacion directa, todas las
personas afiliadas.
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Articulo 20. Competencias del Consejo Ciudadano Estatal

Son competencias del Consejo Ciudadano Estatal:
® Impulsar y desarrollar las decisiones aprobadas por la Asamblea Ciu-
dadana Estatal y aquellas conducentes a desarrollar la linea politica
de Podemos.

Manifestar su opinidon como érgano en aquellos asuntos que consi-
dere relevantes.

Aprobar los reglamentos de caracter general que desarrollan los do-
cumentos aprobados por la Asamblea Ciudadana, incluido el del pro-
pio Consejo Ciudadano.

Convocar a la Asamblea Ciudadana Estatal tanto para las cuestio-
nes que resulten preceptivas como para cualesquiera otras que se
consideren relevantes segun lo establecido en los Estatutos o en los
reglamentos que los desarrollan.

Convocar de forma extraordinaria cualquier Asamblea Ciudadana de
nivel territorial inferior para cuestiones de especial trascendencia.

Aprobar el presupuesto presentado por el Consejo de Coordinacion
y la rendicion de cuentas de cada ejercicio.

Aprobar los presupuestos de las campanas electorales y de las cam-
panas especificas a nivel estatal.

Nombrar de entre sus miembros un Consejo de Coordinacion encar-
gado de coordinar el trabajo de las distintas areas y de asumir las
tareas ejecutivas durante el tiempo en que no se encuentre reunido
el Consejo Ciudadano.

Nombrar y sustituir a las personas responsables de las secretarias,
areas y equipos de trabajo estatales.

Nombrar y sustituir a la gerencia y a la persona responsable de Cum-
plimiento Normativo.

Nombrar y sustituir a la persona que ocupe la Responsabilidad Eco-
ndmico-financiera.

Elaborar, debatir y aprobar una memoria de gestiéon y analisis politico
a presentar al Consejo Ciudadano, de manera publica y cada ano.

Definir los mecanismos necesarios para la coordinacion politica del Con-
sejo Ciudadano de Podemos con los grupos parlamentarios en el
Congreso y en el Senado, asi como elegir, de acuerdo con los Regla-
mentos aprobados, las estructuras de funcionamiento, portavocias y a las
personas que desempefaran estas responsabilidades.
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Articulo 21. Mecanismos para convocar el Consejo Ciudadano
El Consejo Ciudadano podra ser convocado en cualquier momento:

® A propuesta de la Secretaria General o del Consejo de Coordinacion.

® Por el Consejo de Coordinacidn, a peticion del 25% del Consejo Ciudadano.

Por el Consejo de Coordinacion, a peticion del 10% de las personas
afiliadas a Podemos o del 20 % de los circulos activos, Espacios Mu-
nicipales Unificados y coordinadoras que tuvieran derechos de parti-
cipacion segun los reglamentos aprobados.

Salvo en periodos electorales, no podran transcurrir mas de tres meses entre
dos reuniones del Consejo Ciudadano. El Consejo de Coordinacién convoca-
ra al Consejo Ciudadano antes de que transcurra ese plazo. La Comision de
Garantias Democraticas velara por el cumplimiento de esta exigencia.

Articulo 22. Organizacion del Consejo Ciudadano

El Consejo Ciudadano se organizara por secretarias, areas y equipos de
trabajo para el desarrollo de sus funciones, cada una de las cuales con-
tard como minimo con una persona responsable.

La Organizacion del Consejo Ciudadano sera decidida por este de acuerdo
con lo previsto en los documentos aprobados por la Asamblea Ciudadana.

Articulo 23. Normas de funcionamiento del Consejo Ciudadano

El Consejo Ciudadano elaborara su propio reglamento de funcionamien-
to interno, que serd aprobado por la mayoria simple de sus miembros.

Las reuniones del Consejo Ciudadano se convocaran con una antelacion
de setenta y dos (72) horas.

La persona encargada de la secretaria elaborara el orden del dia, que
debera incluir aguellos puntos que sean respaldados por el 25% de los
miembros del Consejo.

El procedimiento de deliberacion se llevara a cabo de la siguiente manera:

® Introduccidén de los distintos puntos del orden del dia, bien por la Secre-

taria General o por el consejero o consejera en quien delegue la funcion.
Si la Secretaria General o el miembro del Consejo en quien delegue
la funcidén asi lo deciden, se abrird un turno de réplica, y se podra ha-
bilitar su votacion posterior.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de sus miembros
presentes de acuerdo con su reglamento.
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Articulo 24. Eleccion y cese del Consejo Ciudadano

La parte electa del Consejo Ciudadano sera elegida por la Asamblea
Ciudadana mediante primarias abiertas, de acuerdo con el reglamento
previsto para su eleccion.

La persona que represente a las personas afiliadas a Podemos residen-
tes en el extranjero serd elegida por ellas mediante sufragio universal
directo. El derecho a participar en esta eleccion no sera incompatible
con la pertenencia al censo vinculado al territorio estatal.

Las personas representantes de los circulos y Espacios Municipales Uni-
ficados seran elegidas mediante votacion presencial directa.

Los miembros del Consejo Ciudadano cesaran por la convocatoria de
una Asamblea Ciudadana en la que se proceda a elegir su parte electa,
por dimision, incapacidad, fallecimiento o por perder la condicidon origi-
naria gue generaba el derecho a pertenecer a dicho érgano. Las perso-
nas electas podran ser revocadas por la Asamblea Ciudadana mediante
el procedimiento previsto en estos Estatutos.

Una vez proclamados, los puestos cesantes solo podran ser sustituidos
por nueva decision expresa de la Asamblea Ciudadana. El Reglamen-
to de Incompatibilidades establecera las limitaciones al sufragio pasivo
para quienes dimitan de su cargo con el fin de impedir el funcionamien-
to normal de un érgano de Podemos.

Capitulo Ill. De la Secretaria General de Podemos
y su Consejo de Coordinacion
Articulo 25. Competencias de la Secretaria General Estatal

La persona que ocupa la Secretaria General de Podemos tiene las si-
guientes competencias:

® Ejercer la representacion politica e institucional del partido.
Coordinar sus actividades y asegurar la coherencia estratégica de su
discurso y accion politica, asi como la unidad organizativa interna y la
coordinacion de las areas ejecutivas del Consejo Ciudadano Estatal.
Presidir y convocar el Consejo Ciudadano y el Consejo de Coordinacion.

Convocar la Asamblea Ciudadana de Podemos.
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® Convocar de forma excepcional, para cuestiones de especial trascenden-
cia, una Asamblea Ciudadana de Podemos de cualquier nivel territorial.

Ejercer la representacion legal del partido a efectos patrimoniales
y procesales, en juicio o fuera de él, solidariamente a un miembro
del Consejo de Coordinacion elegido por el propio Consejo. Ambas
personas tendran plenas facultades para contratar en nombre de Po-
demos y obligarlo validamente por cualquier titulo o cualquier forma
admitida por el derecho. La persona que ocupe la Secretaria Gene-
ral y el miembro designado por el Consejo de Coordinacion podran
otorgar los apoderamientos generales o especificos que consideren
convenientes para el buen funcionamiento de la administracion de
Podemos. Ambas personas informaran regularmente de sus actua-
ciones al Consejo de Coordinacion y al Consejo Ciudadano.

Coordinar junto al Consejo de Coordinacion las distintas secretarias,
areas y equipos designados por el Consejo Ciudadano.

Articulo 26. Eleccidon y revocacion
de la Secretaria General de Podemos

La persona que ocupe la Secretaria General sera elegida por la Asam-
blea Ciudadana Estatal de Podemos, mediante sufragio libre y directo.

Las candidaturas se presentaran de acuerdo con lo establecido en un
Reglamento publico previo, que exigirda como requisito de las personas
gue presenten su candidatura una antigledad minima de seis meses de
inscripcion en Podemos.

La persona gue ocupe la Secretaria General podra ser revocada median-
te consulta a tal efecto ante la Asamblea Ciudadana en la forma esta-
blecida en los presentes Estatutos. El Consejo Ciudadano Estatal sera
el encargado de organizar el proceso electoral de revocacion debiendo
nombrar los equipos técnicos encargados de su organizacion y aprobar
la dotacion de los medios necesarios para el cumplimiento de los regla-
mentos aprobados.

Articulo 27. El Consejo de Coordinacion

El Consejo de Coordinacion es el equipo en el que se apoyan la Secreta-
ria General y el Consejo Ciudadano para realizar sus funciones, tanto de
caracter publico como de coordinacioén interna.

El Consejo de Coordinacion, actuando de manera colegiada, realizara las
tareas de caracter ejecutivo y atendera las obligaciones de caracter ge-
neral de la organizacion asumiendo las decisiones politicas inmediatas,
de conformidad con lo acordado en la Asamblea Ciudadana y el Consejo
Ciudadano.
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Sus funciones son:

a) Dar continuidad a la linea politica acordada en las asambleas ciuda-
danas y adaptarla a las circunstancias del momento.

) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Ciudadano vy la
Asamblea Ciudadana.

C) Definir el orden del dia de las reuniones del Consejo de Coordinacion.

d) Asumir todas aquellas funciones que le encomiende, por delegacion,
el Consejo Ciudadano.

e) Facilitar las funciones de la Comisidon de Garantias Democréaticas v la
existencia de los medios para la defensa de los derechos de los afi-
liados, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de estos
Estatutos y en la legislacidon vigente sobre organizaciones politicas.

f) Realizar el seguimiento de la ejecucidn de los acuerdos, asi como ve-
lar por el buen funcionamiento de toda la organizacion.

g) Velar por el cumplimiento de las normas internas y de la legislacién
vigente que afecte al partido, realizando todas las actuaciones y ade-
cuaciones gue sean necesarias para su cumplimiento, y responder a
los requerimientos de las autoridades.

Estara compuesto por un numero de entre diez y veinte integrantes del
Consejo Ciudadano, elegidos por este por mayoria simple. Al menos la
mitad de sus miembros seran mujeres.

El Consejo de Coordinacion se organizara internamente en secretarias es-
tablecidas por el Consejo Ciudadano a propuesta de la Secretaria General.

Los miembros del Consejo de Coordinacion podran ser revocados de
manera individual por el Consejo Ciudadano o por la Asamblea Ciuda-
dana de acuerdo con lo previsto en los vigentes Estatutos y en el Docu-
mento Organizativo aprobado por ella.

El Consejo de Coordinacion se reunird como minimo una vez al mes.

Sus reuniones seran convocadas con una antelacion minima de veinti-
cuatro (24) horas por la persona que ocupe la Secretaria del Consejo,
gue elaborara el orden del dia que deberd acompanar la convocatoria.
Se deberan incluir aquellos puntos en el orden del dia que cuenten con
el respaldo de cuatro o mas miembros del Consejo de Coordinacion.

Las reuniones del Consejo de Coordinacion estaran presididas, dirigidas
y coordinadas por la persona que ocupe la Secretaria General y seran
moderadas por la persona que ocupe la Secretaria del Consejo.

Se tomaran turnos de palabra y se ird moderando el debate, recogiendo
las propuestas mas apoyadas, intentando llegar a consensos o, en su de-
fecto, a un numero reducido de propuestas que puedan ser sometidas a
votacion y que se aprobaran o rechazaran por mayoria simple.
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Titulo Ill. De los niveles territoriales
Capitulo I. De la descentralizacion

Articulo 28. De la descentralizacion organizativa y financiera

Podemos es una organizacion estatal que se organiza en cada territo-
rio adaptando a los distintos dmbitos su estructura, en coherencia con
las lineas estratégicas aprobadas por la Asamblea Ciudadana Estatal y las
diferentes asambleas territoriales.

La Asamblea Ciudadana de Podemos establecerd en su Documento Or-
ganizativo la distribucion territorial de Podemos por debajo del nivel
autondmico.

Articulo 29. Principio de cercania en la accidn politica
y gestion organizativa

Los érganos territoriales gozardn de la maxima autonomia en su funcio-
namiento, organizacion y accion politica sin perjuicio de la coherencia
con los documentos y lineas estratégicas adoptadas por la Asamblea
Ciudadana de Podemos y dentro del ambito de los reglamentos aproba-
dos por el Consejo Ciudadano Estatal.

Los niveles autondmicos, de ciudad auténoma y de circunscripcion ex-
terior de la organizacion gozaran de autonomia financiera si asi lo soli-
citan, siempre en coordinacion con el nivel estatal y cumpliendo con los
criterios de transparencia, marco laboral, procedimiento de contratacio-
nes, limitacion salarial y contencion del gasto definidos reglamentaria-
mente para el conjunto de la organizacion.

Articulo 30. Vinculacidon a un ambito territorial

Las personas que se inscriban en Podemos decidiran con plena libertad
el &mbito territorial en el que quieren inscribirse, afiliarse, participar y/o
ejercer su derecho de sufragio, no pudiendo estar inscritas en mas de
un lugar al mismo tiempo, excepto aquellas residentes en el exterior,
gue podran estar inscritas a la vez en la circunscripcion exterior y en la
comunidad auténoma y municipio de su eleccion.

Los Comités Electorales que controlan los procesos electorales podran

comprobar de acuerdo con su reglamento el caracter motivado de la
adscripcion territorial a los meros efectos de cada proceso electoral.
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Articulo 31. De la subsidiariedad

Sin perjuicio de la coordinacion de la estrategia politica y del principio
de jerarquia normativa de los ambitos territoriales superiores, Podemos
actuara con un principio de subsidiariedad, siendo los érganos territo-
rialmente inferiores los privilegiados para establecer criterios propios en
lo que respecta a la accion politica dentro de su propio territorio.

La decisiones de la Asamblea Ciudadana territorial (de comunidad auto-
noma, de ciudad auténoma o de circunscripcion exterior) que no afecten
a competencias estatales o a la relacion entre el nivel estatal y el nivel
territorial correspondiente seran irrevocables por asambleas ciudadanas
de ambito superior.

Seran las Asambleas Ciudadanas Autondmicas las que, de acuerdo con
los documentos aprobados por la Asamblea Ciudadana de Podemos,
decidan la formula politica y juridica en la que se concurre a los diferen-
tes procesos electorales de su ambito territorial y establezcan los crite-
rios marco con los que se concurre a los comicios de dmbito inferior al
autondmico dentro del territorio correspondiente.

Capitulo Il. Del nivel autondmico
Seccion Primera. De la Asamblea Ciudadana

Articulo 32. La Asamblea Ciudadana Autondmica

La Asamblea Ciudadana Autondmica estd compuesta por el conjunto de
personas afiliadas a Podemos en su ambito territorial, siendo el maximo
organo de decisidon en cada comunidad auténoma, de acuerdo con lo
previsto en el capitulo anterior.

Sus decisiones seran vinculantes y no podran ser revocadas, mas que
por la misma Asamblea Ciudadana o por otra de ambito territorial supe-
rior, cuando afecten a cuestiones de relevancia politica supraterritorial.

Articulo 33. Funcionamiento de las Asambleas
Ciudadanas Autondmicas

La Asamblea Ciudadana Autondmica se convocard como minimo con
guince dias de antelacion.
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El orden de la asamblea sera elaborado por un equipo técnico nombrado
al efecto en la convocatoria. La organizacion establecera procedimientos
para la inclusion de temas de debate y decision por parte de los partici-
pantes y debera incluir en cualquier caso aguellos aspectos, ponencias o
debates que cuenten con el respaldo del 25% de sus miemlbros.

El equipo técnico encargado de la organizacion establecerd de forma
previa los tiempos de exposicidon de cada una de las candidaturas atendiendo
a criterios de proporcionalidad y asegurando que quede perfectamente
reflejado el contraste de pareceres. Con este fin, se podran establecer
turnos de réplica por un tiempo menor al anterior.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple.

Para asegurar la coherencia del proyecto, la eleccidn de la linea estraté-
gica en el territorio y la de la Secretaria General Autondmica, asi como
la composicidon del Consejo Ciudadano Autondmico se haran de forma
relacionada y en un mismo proceso.

En los procesos en los que se elija la Secretaria General y el Consejo Ciu-
dadano, se renovara también la Comision de Garantias Democraticas, de
acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

La Asamblea Ciudadana Autondmica se considerara abierta de forma per-
manente para la realizacion de procesos de decision y consultas vinculantes
sobre temas de especial relevancia politica en el territorio correspondiente.

Articulo 34. Competencias de las Asambleas
Ciudadanas Autondmicas

Seran competencias exclusivas e intransferibles de las Asambleas Ciu-
dadanas Autondmicas las que se determinen en los documentos apro-
bados por Podemos y por si mismas y que incluirdn necesariamente:

® Laeleccidn, denominacidn y revocacion de la persona que ejercerad la
Secretaria General Autondmica.

La elecciéon, denominacion y revocacion de los miembros del Con-
sejo Ciudadano Autondmico a través del reglamento que se haya
aprobado al efecto. De su aplicacion resultard una composicion del
organo en el que al menos la mitad de sus miembros sean mujeres.

La eleccion y revocacion de la Comision de Garantias Democraticas
Autondmica.

La aprobaciéon de los programas electorales definitivos (tras un pro-
ceso de elaboracion participativa), correspondientes a procesos
electorales de su dmbito territorial, sin contradecir los principios pro-
gramaticos aprobados por asambleas de orden territorial superior.
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® La decisidn sobre la formula politica vy juridica en la que se concurre
a los diferentes procesos electorales de su ambito territorial, sin con-
tradecir los principios aprobados por asambleas de orden territorial
superior, y el establecimiento de los criterios marco con los que se
concurre a los comicios de ambito inferior al autondmico dentro del
territorio correspondiente.

® La aprobacidn, de acuerdo con el Reglamento vigente, de las listas
electorales para optar a cargos publicos en las instituciones de re-
presentacion de su respectivo dmbito territorial. De su aplicacién
resultara una composicion de la lista definitiva, acorde con la ley
electoral vigente en cada territorio en materia de paridad.

® Ratificar o rechazar cualquier tipo de pacto o alianza preelectoral o
postelectoral, de gobierno o de investidura para las instituciones de
representacion de su dmbito territorial, de acuerdo con los principios
generales aprobados por las asambleas de orden territorial superior,
asi como establecer los criterios marco con los que se pueden llevar
a cabo alianzas de ambito inferior al autondmico dentro del territorio
correspondiente.

En caso de que los documentos aprobados por la Asamblea Ciudadana
Autondmica sean manifiestamente contradictorios con los documen-
tos aprobados por la Asamblea Ciudadana de Podemos, la Comision
de Garantias Democraticas Autondmica o la Secretaria de Organizacion
Estatal podran impugnar aquellos aspectos concretos que contradigan
dichos documentos, o que supongan una limitacion de los derechos de
las personas afiliadas en dicho territorio, ante la Comisidon de Garantias
Democraticas Estatal.

Articulo 35. De la convocatoria de las Asambleas
Ciudadanas Autondmicas

1. Las Asambleas Ciudadanas Autondmicas solo podrdn adoptar deci-
siones sobre las materias de su competencia territorial.

En estos procesos de votacion podran participar, ademas de las perso-

nas afiliadas a Podemos en su territorio, aguellas personas residentes en

el exterior inscritas a la vez como afiliadas en dicho territorio.

2. La Asamblea Ciudadana Autondmica Ordinaria podrd convocarse en-
tre los dieciocho meses y los cuatro anos respecto de la asamblea
anterior por:

a) La Secretaria General Autondmica o el Consejo de Coordinacidn
Autondmico.

) Una mayoria de 3/5 del Consejo Ciudadano Autondmico.
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C) Un 25% de las personas afiliadas en Podemos en el territorio.

d)Un 30% de los circulos activos, Espacios Municipales Unificados y
coordinadoras que tuvieran derechos de participacion segun los
reglamentos en el territorio.

La Asamblea Ciudadana Autondmica Ordinaria quedara automatica-
mente convocada cuando hubiesen transcurrido cuatro anos desde la
asamblea anterior.

3. Ademas de para el ejercicio de sus competencias exclusivas, se po-
dra convocar la Asamblea Ciudadana Autondmica Permanente para
realizar consultas de caracter vinculante sobre elementos de maxima
relevancia politica por decision de:

a) La Secretaria General Autondmica.
b) La mayoria simple del Consejo Ciudadano Autonémico.
C) Un 10% de las personas afiliadas en Podemos en el territorio.

d)Un 20% de los circulos activos y Espacios Municipales Unificados
y coordinadoras que tuvieran derechos de participacion segun los
reglamentos en el territorio.

4. Con caracter extraordinario y debido a circunstancias sobrevenidas
de caracter objetivo tales como el fallecimiento, la renuncia, la in-
capacitacion, el cese o suspension de la Secretaria General, o bien
la reduccion del Consejo Ciudadano en un numero tal de sus miem-
bros que haga imposible su correcto funcionamiento de acuerdo con
los reglamentos vigentes o bien cualquier otro elemento factico que
ponga en cuestion los principios fundamentales de la estrategia apro-
bada por la Asamblea Ciudadana de Podemos en el territorio, podra
convocarse la Asamblea Ciudadana con caracter extraordinario sin
limite de plazo por decision conjunta del Consejo de Coordinacion
Estatal y de:

a) Un 20% de las personas afiliadas a Podemos en el territorio.
D) Un 25% de los circulos activos, Espacios Municipales Unificados y
coordinadoras que tuvieran derechos de participacion segun los

reglamentos en el territorio.

C) La mayoria absoluta del Consejo Ciudadano Autondémico sobre el
numero total de sus miembros originarios.

d) La Secretaria General Autondmica.
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Articulo 36. De los equipos técnicos autonémicos

Imposibilitado el funcionamiento normal de los 6érganos autondmicos, y
de no producirse la decision conjunta a la que se refiere el articulo 35.4,
la Secretaria de Organizacién Estatal, oidos los érganos existentes en
el territorio, propondra al Consejo de Coordinacion Estatal la formacion
de un equipo técnico que representara a Podemos en el territorio y que
asumird todas las funciones de todos los érganos de su dmbito territo-
rial, salvo aquellas que expresamente sean limitadas por el Consejo de
Coordinacion Estatal y se indiquen en su nombramiento, todo ello has-
ta la siguiente Asamblea Ciudadana Ordinaria, que tendrd lugar como
minimo a los dieciocho meses de la anterior y como maximo al afio del
nombramiento del equipo técnico.

Este plazo maximo podra prorrogarse excepcionalmente una sola vez por
otro periodo de doce meses, si durante ese periodo estuviera prevista la
convocatoria de elecciones municipales y autondmicas o cualquier otra
situacion de equivalente relevancia politica, apreciada de mutuo acuerdo
entre el equipo técnico y el Consejo de Coordinacion Estatal.

Para la toma de decisiones de caracter revocatorio, la Asamblea Ciu-
dadana Autondmica no podra ser convocada antes de un periodo de
dieciocho meses desde la elecciéon del cargo u érgano a quien afecte,
siendo competente para activar la convocatoria:

1. Un 20% de las personas afiliadas a Podemos en el territorio.

2. Un 25% de los circulos activos, Espacios Municipales Unificados y coordi-
nadoras que tuvieran derechos de participacion segun los reglamentos.

3. La mayoria absoluta del Consejo Ciudadano Autonémico.
Ninguna persona podra ser sometida a una segunda consulta revocato-
ria durante el periodo en el que ejerza su responsabilidad.

Seccidén Segunda. Del Consejo Ciudadano

Articulo 37. El Consejo Ciudadano Autondmico

El Consejo Ciudadano Autondmico es el érgano encargado de deba-
tir, decidir y ejecutar la direccion politica de Podemos en su territorio
entre Asambleas Ciudadanas Autondmicas Ordinarias, y siempre de
acuerdo con lo aprobado en estas y con la linea estratégica general
de Podemos.
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Articulo 38. Composicion del Consejo Ciudadano Autonédmico

El Consejo Ciudadano Autondmico estara compuesto por el numero de
miembros que defina su correspondiente Asamblea Ciudadana dentro
del siguiente rango:

® Comunidades auténomas de menos de 1.000.000 de habitantes, en-
tre 14 y 24 miembros.

® Comunidades auténomas entre 1.000.001 y 3.000.000 de habitan-
tes, entre 24 y 34 miembros.

® Comunidades auténomas de mas de 3.000.000 de habitantes, entre
34 y 44 miembros.

En cualquier caso, debera sumarse al Consejo Ciudadano la persona que
ocupe la Secretaria General Autondmica, que sera la encargada de pre-
sidir sus reuniones.

La composicion del Consejo Ciudadano Autondmico contemplard los
mecanismos oportunos para garantizar su coordinacion con los niveles
de organizacion territorial inferiores. Para ello, contard con un minimo
de dos representantes de los circulos activos, Espacios Municipales Uni-
ficados y coordinadoras que tuvieran derechos de participacion segun
los reglamentos en el territorio, cuya eleccion se realizara de forma pre-
sencial en la Asamblea Ciudadana Autondmica.

Articulo 39. Competencias del Consejo Ciudadano Autondmico

Seran competencia de cada Consejo Ciudadano Autondmico aquellas
previstas en los documentos aprobados por su asamblea territorial, que
en cualquier caso incluiran:

® Impulsar la linea politica de Podemos aprobada por la Asamblea Ciu-
dadana Autondmica, siempre en coherencia con las lineas estratégi-
cas generales de Podemos.

Revisar y, en su caso, redactar, refundir, adaptar y armonizar para
su territorio todos los reglamentos de caracter general y desarrollar
reglamentos propios para su ambito territorial, incluyendo el del pro-
pio Consejo Ciudadano Autondmico y el régimen sancionador para
SUs miembros.

Definir, de acuerdo con los reglamentos vigentes, los mecanismos ne-
cesarios para la coordinacion politica con los grupos de Podemos en
las asambleas y los Parlamentos autondmicos y los érganos supramu-
nicipales, asi como elegir las estructuras de funcionamiento, portavo-
cias y a las personas que desempenaran estas responsabilidades.
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Articulo 40. Convocatoria y funcionamiento del Consejo
Ciudadano Autondmico

El Consejo Ciudadano Autondmico se regira por su propio reglamento,
gue deberd incluir como métodos para su convocatoria:

1. La decisidon de la Secretaria General Autondmica, o de su Consejo de
Coordinacion.

2. La decision del Consejo de Coordinacion a peticidon del 25% del Con-
sejo Ciudadano Autondmico.

3. La decisidon del Consejo de Coordinacion a peticion del 10% de
las personas afiliadas a Podemos en el territorio o del 20% de los
circulos activos, Espacios Municipales Unificados y coordinadoras
qgue tuvieran derechos de participacion segun los reglamentos en
el territorio.

La convocatoria tendra lugar segun lo previsto reglamentariamente con
un plazo minimo de una semana y un maximo de seis semanas desde la
legitima peticidn. Salvo periodos electorales, no podran transcurrir mas
de tres meses entre dos reuniones del Consejo.

Las reuniones del Consejo Ciudadano se convocaran con una antelacion
de setenta y dos (72) horas.

La Secretaria del Consejo elaborara el orden del dia, que debera in-
cluir aguellos puntos que sean respaldados por el 25% de los miem-
bros del Consejo.

El procedimiento de deliberacion se llevara a cabo de la siguiente manera:

® Introduccidn de los distintos puntos del orden del dia, bien por la Secre-
taria General o por el miembro del Consejo en quien delegue la funcion.

® Sjla Secretaria General o el miembro del Consejo en quien delegue
la funcidn asi lo deciden, se abrird un turno de réplica, y se podra ha-
bilitar su votacidn posterior.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de sus miembros
presentes, de acuerdo con su reglamento.

Los documentos vigentes y el reglamento del Consejo Ciudadano Auto-
nomico determinaran un cuérum minimo para la constitucion y validez
de las decisiones del Consejo Ciudadano, que no podra ser inferior al
20 % de sus miembros originales.

Los documentos vigentes y el reglamento del Consejo Ciudadano Au-
tondmico determinaran su estructura funcional, atendiendo a lo que
la Asamblea Ciudadana Autondmica Ordinaria haya decidido sobre su
propia organizacion.

PODEMOS.



Estatutos 30

Independientemente de esta organizacion, los Consejos Ciudadanos
Autondmicos contardn al menos con:

® Una Secretaria de Feminismos y Politicas de Igualdad.

Unidades funcionales dedicadas a las politicas del Mundo Rural (y, en
Su caso, Marino), que mantendran un trabajo de coordinacion y cola-
boracidon permanente con el equipo estatal de Mundo Rural y Marino
de Podemos.

Un espacio de representacion de los circulos activos, Espacios Mu-
nicipales Unificados y coordinadoras que tuvieran derechos de par-
ticipacion segun los reglamentos en su territorio, una Coordinadora
Autondmica de Circulos, Espacios Municipales Unificados y coordi-
nadoras de ambito inferior, como herramienta para generar sinergias
y consolidar su presencia dentro de la organizacion, cuya forma y
funcionamiento quedaran regulados en un reglamento que aprobara
el propio Consejo Ciudadano Autondmico.

Articulo 41. La Secretaria General Autondmica

La Secretaria General Autondmica es el érgano que ejerce la represen-
tacion politica e institucional de Podemos en el territorio, coordinando
sus actividades y asegurando la coherencia estratégica de su discurso y
accion politica, asi como la coordinacion y la coherencia estratégica con
la organizacion a nivel estatal.

Seran competencias de la persona elegida para ejercer la Secretaria Ge-
neral Autondmica o denominacion homologable:

® Ejercer la representacion politica e institucional de Podemos en el
territorio, coordinando sus actividades.

® Presidir el Consejo Ciudadano y el Consejo de Coordinacion de Po-
demos en su territorio.

® Convocar la Asamblea Ciudadana Autondmica.

Ostentar la delegacion de la representacion organica y politica en
cada comunidad autdnoma con plena capacidad juridica de obrar
en nombre de Podemos en el ejercicio de sus competencias territo-
riales como Secretarios Generales de acuerdo con el Documento de
Delegacion aprobado por el Consejo de Coordinacion Estatal.
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Seccion Tercera. De la Secretaria General Autondmica
y su Consejo de Coordinacion

Articulo 42. Eleccidn de la Secretaria General Autondmica

La persona que ocupe la Secretaria General Autondmica sera elegida por
la Asamblea Ciudadana Autondmica mediante sufragio libre y directo.

Las candidaturas se presentaran de acuerdo con lo establecido en un
reglamento publico previo que exigird, como requisito, una antigliedad
minima de seis meses de inscripcion en Podemos.

La persona que ocupe la Secretaria General Autondmica podra ser revo-
cada mediante la convocatoria de una consulta vinculante revocatoria a
la Asamblea Ciudadana Autondmica que lo nombrd. El Consejo Ciuda-
dano Autondmico, actuando de manera colegiada, sera el encargado de
organizar el proceso electoral de revocacion.

Articulo 43. El Consejo de Coordinacion Autondmico

El Consejo de Coordinacion Autondmico es el érgano colegiado en que
se apoya la Secretaria General Autondmica y el Consejo Ciudadano Au-
tondmico para realizar las tareas de caracter politico y de coordinacion
interna.

El Consejo de Coordinacion Autondmico, actuando de manera colegia-
da, atendera las obligaciones de caracter general de la organizacidn en
su ambito territorial y asumira las decisiones politicas inmediatas, coor-
dinando la actividad politica y ejecutiva de las diferentes areas y equi-
pos de trabajo autondmicos.

Sus funciones son:

a) Dar continuidad a la linea politica acordada en las Asambleas Ciuda-
danas y adaptarla a las circunstancias del momento.

D) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Ciudadano y la
Asamblea Ciudadana.

c) Definir el orden del dia de las reuniones del Consejo de Coordinacion.

d) Asumir todas aquellas funciones que le encomiende, por delegacidn,
el Consejo Ciudadano.

e) Realizar el seguimiento de la ejecucién de los acuerdos de los 6rga-

nos de ambito autondmico, asi como velar por el buen funcionamien-
to de toda la organizacion.
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El Consejo de Coordinacion Autondmico estara compuesto por la Secre-
taria General Autondmica, o denominacion homologable, que lo presi-
dird, y por un numero de entre 10 y 20 personas elegidas por el Consejo
Ciudadano Autondmico de entre sus propios miembros. Su composicion
contara con al menos un 50% de mujeres.

El Consejo de Coordinacion Autondmico se organizara en secretarias
con las funciones que el propio Consejo Ciudadano les encomiende de
acuerdo con lo previsto en su propio reglamento y en el Documento Or-
ganizativo aprobado por la Asamblea Ciudadana.

El Consejo de Coordinacion se reunird como minimo una vez al mes.

Sus reuniones se convocaran con una antelacion minima de veinticua-
tro (24) horas por la persona que ocupe la Secretaria del Consejo, que
elaborara el orden del dia que debera acompafar la convocatoria. Se
deberan incluir aguellos puntos en el orden del dia que cuenten con el
respaldo de cuatro o mas miembros del Consejo de Coordinacion.

Las reuniones del Consejo de Coordinacion estaran presididas, dirigidas
y coordinadas por la persona que ocupe la Secretaria General, y seran
moderadas por la persona que ocupe la Secretaria del Consejo.

Se tomaran turnos de palabra y se irda moderando el debate, recogiendo
las propuestas mas apoyadas, intentando llegar a consensos o, en su de-
fecto, a un nimero reducido de propuestas que puedan ser sometidas a
votacion y que se aprobaran o rechazaran por mayoria simple.

Su nombramiento, cese y estructura se regiran por lo previsto en los do-
cumentos aprobados por la Asamblea Ciudadana de su territorio, siem-
pre que estos no contradigan decisiones vinculantes de ambitos territo-
riales superiores.

Los miembros del Consejo de Coordinacion Autondmico podran ser re-

vocados por el Consejo Ciudadano Autondmico o por la Asamblea Ciu-
dadana Autondmica mediante una consulta vinculante.
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Capitulo lll. Del nivel municipal

Articulo 44. De la organizacion municipal

La organizacion municipal en Podemos dependera del nimero de mili-
tantes censados en el municipio y de los afiliados adscritos a los Circulos
Territoriales municipales.

A efectos censales y de computo del numero de afiliados de los muni-
cipios, en la ficha de inscripcion el afiliado debera indicar de forma ade-
cuada el domicilio y el Circulo Territorial al que pertenezca.

Seccidon Primera. De la Asamblea Ciudadana

Articulo 45. La Asamblea Ciudadana Municipal

Las Asambleas Ciudadanas Municipales son el maximo érgano de deci-
sion de Podemos en el municipio y estan compuestas por el conjunto de
las personas afiliadas en Podemos en los respectivos ambitos locales.

Las Asambleas Ciudadanas Municipales solo podran adoptar decisiones
en torno a las materias de su competencia territorial y no podran contra-
decir decisiones tomadas por asambleas de dmbito territorial superior.

La Asamblea Ciudadana se convocara como minimo con quince dias de
antelacion.

El orden de la asamblea sera elaborado por un equipo técnico nombrado al
efecto en la convocatoria. La organizacion establecera procedimientos para
la inclusion de temas de debate y decision por parte de los participantes y
debera incluir en cualquier caso aguellos aspectos, ponencias o debates que
cuenten con el respaldo del 25% de sus miembros.

El equipo técnico encargado de la organizacion establecera de forma pre-
via los tiempos de exposicion de cada una de las candidaturas atendien-
do a criterios de proporcionalidad y asegurando que quede perfectamen-
te reflejado el contraste de pareceres. Con este fin, se podran establecer
turnos de réplica por un tiempo menor al anterior.
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Articulo 46. Competencias de la Asamblea Ciudadana Municipal

Seran competencias exclusivas e intransferibles de las Asambleas Ciu-
dadanas Municipales las siguientes:

® Laeleccidony revocacion de la persona que ejercera la Secretaria Ge-
neral Municipal, si tal figura existiera, segun el niumero de militantes
en el municipio.

La eleccion y revocacion de los miembros del Consejo Ciudadano
Municipal o Consejo de Coordinacion (si tales érganos existiesen, se-
gun el numero de militantes en el municipio) a través del reglamento
gue se haya aprobado al efecto por el Consejo Ciudadano Estatal.

La aprobacion de los programas electorales definitivos (tras un pro-
ceso de elaboracion participativa) correspondientes a procesos elec-
torales de su ambito territorial, sin contradecir los principios progra-
maticos aprobados por asambleas de orden territorial superior.

La decision sobre la férmula politica v juridica en la que se concurre a los
diferentes procesos electorales de su ambito territorial, respetando los
criterios marco establecidos en asambleas de dmbito territorial superior.

La aprobacion, de acuerdo con el reglamento vigente, de las listas
electorales para optar a cargos publicos en las instituciones de repre-
sentacion de su respectivo ambito territorial. De su aplicacidn resul-
tard una composicion de la lista definitiva acorde con la ley electoral
vigente en cada territorio en materia de paridad.

Ratificar o rechazar cualquier tipo de pacto o alianza preelectoral o
postelectoral, de gobierno o de investidura para las instituciones de
representacion de su dmbito territorial, de acuerdo con los principios
generales aprobados por las asambleas de orden territorial superior.

Articulo 47. Convocatoria de la Asamblea Ciudadana Municipal

1. La convocatoria de la Asamblea Ciudadana Municipal se regira por lo pre-
visto en el Documento Organizativo autondmico y en estos Estatutos.

En estos procesos de votacion podrdn participar, ademas de las per-
sonas afiliadas a Podemos en el municipio, aguellas personas residen-
tes en el exterior inscritas a la vez como afiliadas en dicho municipio.

La Asamblea Ciudadana Municipal Ordinaria es la que renueva la linea
politica y los drganos de direccidon de manera simultanea.

2. La Asamblea Ciudadana Municipal Ordinaria podrd convocarse entre
nueve y dieciocho meses después de la asamblea anterior en muni-
cipios de 50 militantes o menos y entre los doce y los veinticuatro
meses en municipios de 51 militantes o mas.
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En los Ayuntamientos de mas de 250.000 habitantes, el Documen-
to Organizativo municipal podra establecer plazos superiores para
la convocatoria de su Asamblea Ciudadana, con el limite maximo de
cuatro anos.

Podran convocarla:

a) La Secretaria General Municipal o el Consejo de Coordinacidén Mu-
nicipal (si tales érganos existiesen, segun el nimero de militantes
en el municipio).

) Una mayoria de tres quintos (3/5) del Consejo Ciudadano Muni-
cipal (si tal 6rgano existiese, segun el numero de militantes en el
municipio).

C) Un 50 % de las personas afiliadas en Podemos en el municipio.

d) Si existiesen al menos cinco circulos activos en el municipio, una
mayoria de tres quintos (3/5) de los mismos.

La Asamblea Ciudadana Municipal Ordinaria quedard automatica-
mente convocada cuando hubiesen transcurrido dieciocho meses
desde la asamblea anterior para municipios de 50 militantes o menos,
o dos afos para municipios de mas de 50 militantes.

En los Ayuntamientos de mas de 250.000 habitantes, el Documen-
to Organizativo municipal podra establecer plazos superiores para
la convocatoria de su Asamblea Ciudadana, con el limite maximo de
cuatro anos.

3. Ademas de para el ejercicio de sus competencias exclusivas, se po-
dra convocar la Asamblea Ciudadana Municipal Permanente para
realizar consultas de caracter vinculante sobre elementos de maxi-
ma relevancia politica por decision de:

a) La Secretaria General Municipal (si tal érgano existiese, segun el
numero de militantes en el municipio).

) La mayoria simple del Consejo Ciudadano Autondmico (si tal or-
gano existiese, segun el nimero de militantes en el municipio).

C) Un 30% de las personas afiliadas en Podemos en el municipio.

d) Si existiesen al menos cinco circulos activos en el municipio, el
40% de los mismos.
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4. Con caracter extraordinario y debido a circunstancias sobrevenidas
de caracter objetivo tales como el fallecimiento, la renuncia, la inca-
pacitacion, el cese o suspension de la Secretaria General Municipal, o
bien la reduccion del Consejo Ciudadano o del Consejo de Coordina-
cion (si tales drganos existiesen, segun el nimero de militantes en el
municipio) en un numero tal de sus miembros que haga imposible su
correcto funcionamiento de acuerdo con los reglamentos vigentes o
bien cualquier otro elemento factico que ponga en cuestion los prin-
cipios fundamentales de la estrategia aprobada por la Asamblea Ciu-
dadana de Podemos en el territorio, podra convocarse la Asamblea
Ciudadana Municipal con caracter extraordinario sin limite de plazo
por decision conjunta del Consejo de Coordinacion Autondmico y de:

a) Un 40 % de las personas afiliadas a Podemos en el municipio.

D) Si existiesen al menos cinco circulos activos en el municipio, la mi-
tad mas uno de los mismos.

C) La mayoria absoluta del Consejo Ciudadano Municipal (si tal érga-
no existiese, segun el numero de militantes en el municipio) sobre
el numero total de sus miembros originarios.

d) La Secretaria General Municipal (si tal drgano existiese, segun el
numero de militantes en el municipio).

Articulo 48. De los equipos técnicos municipales

Imposibilitado el funcionamiento normal de los érganos autonémicos y
de no producirse la decision conjunta a la que se refiere el articulo 35.4, la
Secretaria de Organizacion Autondmica, oidos los drganos existentes en
el territorio y la Secretaria de Organizacion Estatal, propondra al Consejo
de Coordinacion Autondmico la formacion de un equipo técnico, que re-
presentara a Podemos en el territorio y asumira todas las funciones de to-
dos los érganos de su ambito territorial, salvo aguellas que expresamente
sean limitadas por el Consejo de Coordinacion Autondmico y se indiquen
en su nombramiento, todo ello hasta la siguiente Asamblea Ciudadana
Ordinaria, que tendrad lugar como minimo a los dieciocho meses de la an-
terior y como maximo al ano del nombramiento del equipo técnico.

Esta debera tener lugar, como minimo, nueve meses después de la ante-
rior —para municipios de 50 militantes 0 menos— o un aflo —para mu-
nicipios de mas de 50 militantes— y, como maximo, un ano después del
nombramiento del equipo técnico.

En los Ayuntamientos de mas de 250.000 habitantes, el Consejo de
Coordinaciéon Autondmico, de acuerdo con el equipo técnico y la Se-
cretaria de Organizacion Estatal, podran establecer una prdrroga en su
funcionamiento con el limite maximo del periodo total para el que fue
elegido el Consejo Ciudadano anterior.
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Para la toma de decisiones de caracter revocatorio, la Asamblea Ciuda-
dana Municipal no podra ser convocada antes de un periodo de nueve
meses (para municipios de 50 militantes o menos) o de un ano (para
municipios de mas de 50 militantes) desde la eleccidn del cargo u érga-
Nno a quien afecte, siendo competente para activar la convocatoria:

1. Un 40% de las personas afiliadas en Podemos en el municipio.

2. Si existiesen al menos cinco circulos activos en el municipio, la mitad
mas uno de los mismos.

Ninguna persona podra ser sometida a una segunda consulta revocato-
ria durante el periodo en el que ejerza su responsabilidad.

Seccion Segunda. De la organizacion municipal

Articulo 49. Concepto de municipalidad

Podemos reconoce la especificidad del ambito local en la estrategia global
del partido, que se concreta politicamente en la primacia de la participacion
sobre la representacion. Organizativamente, este criterio se concreta en un
disefo de los drganos municipales con el fin de fomentar la implicacion y
reforzar la militancia; y también, en gran medida, para trasladar y enfocar
hacia el ambito municipal la participacion multiple de las personas inscritas
en Podemos en otros ambitos tematicos y en otras escalas territoriales.

Articulo 50. De la estructura organica en municipios
con cincuenta militantes de circulos o menos

En los municipios del territorio espafol con 50 militantes de circulos
O Menos, se creard un unico Espacio Municipal Unificado, que unird y
sustituird a los circulos y 6rganos que en el municipio anteriormente
existiesen. Este espacio se denominara, en su propio idioma, Podemos,
seguido del nombre del municipio. En estos municipios no existiran cir-
culos de ambito inferior al municipal.

Una vez formados los Espacios Municipales Unificados, a efectos del cém-

puto de requisitos y facultades de convocatoria, cualquier mencion a los
circulos se entendera hecha para estos Espacios Municipales Unificados.
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El espacio estara formado, como maximo, por dos partes: un Plenario
abierto y unos érganos de coordinacion en su seno, cuya nhaturaleza y
tamano dependeran del nimero de militantes de circulos en el municipio:

® Menos de 5 militantes de circulos en el municipio: ninguna estructura
oficial mas alla de las estructuras informales de las que el espacio
autonomamente se dote.

® De 6 a 10 militantes de circulos en el municipio: una Secretaria Gene-
ral Municipal.

® De11a 25 militantes de circulos en el municipio: una Secretaria Gene-
ral Municipal y un Consejo de Coordinacion Municipal de 5 personas
(incluyendo la Secretaria General).

® De 26 a 50 militantes de circulos en el municipio: una Secretaria Ge-
neral Municipal y un Consejo de Coordinacion Municipal de entre 5y
9 personas (incluyendo la Secretaria General).

En todos estos casos, la Secretaria General Municipal se elegira en pri-
marias abiertas por la Asamblea Ciudadana Municipal correspondiente,
segun el reglamento aprobado por el Consejo Ciudadano Estatal.

El Consejo de Coordinacion Municipal sera elegido por la mayoria del
Plenario, a propuesta de la Secretaria General Municipal. Deberd contar
con al menos un 50 % de mujeres.

El Plenario Municipal sera abierto a todo aquel o aquella que quiera acu-
dir y todo el mundo tendra voz en él, pero solo las personas afiliadas a
Podemos tendran voto.

Las Secretarias Generales en municipios de 50 militantes o menos tendran
mandatos maximos de dieciocho meses. Antes de que se cumpla este pe-
riodo, se habran de celebrar de nuevo las correspondientes primarias.

Articulo 51. De la estructura orgdanica en municipios
con mas de 50 militantes de circulos

Los municipios con mas de 50 militantes de circulos contaran con una
Secretaria General Municipal, un Consejo Ciudadano Municipal y un Con-
sejo de Coordinacion segun el numero de militantes de circulos en el
municipio y de acuerdo con lo previsto en los documentos aprobados
por la Asamblea Ciudadana y los reglamentos que los desarrollan.

En todos estos casos, las Secretarias Generales Municipales y la parte de
los Consejos Ciudadanos Municipales que no correspondan a los repre-
sentantes de los circulos se elegiran en primarias abiertas telematicas
segun los reglamentos aprobados por el Consejo Ciudadano Estatal.
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Los representantes de los circulos en el Consejo Ciudadano Municipal
se elegirdan en primarias abiertas y presenciales y deberan contar con un
50 % de mujeres. Si hubiese mas de un circulo en el municipio, se debera
maximizar la posibilidad de que los representantes pertenezcan a circu-
los distintos.

El Consejo de Coordinacion Municipal sera elegido por la mayoria del
Consejo Ciudadano Municipal a propuesta de la Secretaria General Mu-
nicipal. Al menos el 50% de sus miembros seran mujeres.

Las personas representantes de los circulos en los Consejos Ciudadanos
Municipales en aquellos municipios con mas de 50 militantes de circulos
tendran mandatos maximos de un ano. Antes de que se cumpla este
periodo, se habran de celebrar de nuevo las correspondientes primarias.

Los Consejos Ciudadanos Municipales también tendran relacion con los
cargos publicos de Podemos en las instituciones publicas municipales.
Los cargos publicos municipales del partido elegiran a dos representan-
tes (de forma paritaria) para que tengan representacion permanente en
los Consejos Ciudadanos Municipales, con voz y voto.
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Seccion Tercera. Del Consejo Ciudadano

Articulo 52. Del Consejo Ciudadano Municipal o el Plenario

El Consejo Ciudadano Municipal o el Plenario, en municipios con menos
de 50 militantes de circulos, es el 6rgano encargado de debatir, decidir
y ejecutar la direccidon politica de Podemos en su territorio entre Asam-
bleas Ciudadanas Municipales Ordinarias, y siempre de acuerdo con lo
aprobado en estas y con la linea estratégica general de Podemos.

Le seran de aplicacion, en todo lo no previsto en los articulos siguientes,
las normas relativas al Consejo Ciudadano Autondmico.

Articulo 53. Competencias del Consejo Ciudadano Municipal
o del Plenario

Son competencias del Consejo Ciudadano Municipal o, en municipios de
50 militantes de circulos o menos, del Plenario, al menos las siguientes:
® Impulsar la linea politica de Podemos aprobada por la Asamblea Ciu-
dadana Municipal, siempre en coherencia con las lineas estratégicas
generales de Podemos.

Aprobar o rechazar las propuestas de presupuestos anuales o de cam-
panas electorales presentadas por el Consejo de Coordinacion Munici-
pal, si lo hubiera o, en su defecto, por la Secretaria General Municipal.

Revisar y, en su caso, redactar, refundir, adaptar y armonizar para su
municipio todos los reglamentos de caracter general y desarrollar
reglamentos propios para su ambito territorial, incluyendo el del pro-
pio Consejo Ciudadano Municipal o Plenario.

Nombrar y sustituir a las personas que conforman el Consejo de
Coordinacidon Municipal, si este existiera.

Nombrar y sustituir a las personas responsables de las secretarias,
areas y equipos de trabajo municipales, cuando los haya.

Organizar, en su caso, el proceso electoral de revocacion de la perso-
na elegida para ocupar la Secretaria General Municipal o de cualquier
miembro del Consejo Ciudadano Municipal segun los reglamentos
vigentes.

Definir los mecanismos necesarios para la coordinacion politica del Con-
sejo Ciudadano Municipal o Plenario con el grupo municipal del corres-
pondiente municipio, asi como elegir, tras escuchar al grupo municipal,
sus estructuras de funcionamiento, portavocias y a las personas que
desempenfardn esas responsabilidades.
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Articulo 54. Convocatoria del Consejo Ciudadano Municipal
o Plenario

El Consejo Ciudadano Municipal o Plenario podra ser convocado en
cualgquier momento:

® A propuesta de la Secretaria General Municipal o del Consejo de
Coordinacion Municipal, si los hubiere.

® En municipios de 51 militantes de circulos o mas, a peticion del 25%

del Consejo Ciudadano Municipal.

® A peticion del 10% de las personas afiliadas en Podemos en el municipio.

En ningun caso podran transcurrir mas de dos meses entre dos reunio-
nes plenarias del Consejo Ciudadano Municipal o mas de mes y medio
entre dos reuniones del Plenario. La Secretaria General Municipal tendra
la obligacion de convocar al Consejo Ciudadano antes de que transcurra
ese plazo, salvo en periodos electorales.

Las reuniones del Consejo Ciudadano se convocaran con una antelacion
de setenta y dos (72) horas.

La persona encargada de la Secretaria elaborara el orden del dia, que
debera incluir aguellos puntos que sean respaldados por el 25% de los
miembros del Consejo.

El procedimiento de deliberacion se llevara a cabo de la siguiente manera:

® Introduccidon de los distintos puntos del orden del dia, bien por la Secre-

taria General o por el miembro del Consejo en quien delegue la funcion.
Si la Secretaria General o miembro del Consejo en quien delegue la
funcion asi lo deciden, se abrira un turno de réplica, y se podra habi-
litar su votacion posterior.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de sus miembros.
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Seccion Cuarta. De la Secretaria General Municipal
y del Consejo de Coordinacion

Articulo 55. La Secretaria General Municipal

La Secretaria General Municipal es el 6rgano que ejerce la representa-
cion politica e institucional de Podemos en el municipio, coordinando
sus actividades y asegurando la coherencia estratégica de su discurso y
accion politica, asi como la coordinacion y la coherencia estratégica con
Podemos a nivel autondmico y estatal.

Seran competencias de la persona elegida para ejercer la Secretaria Ge-
neral Municipal:

® Ejercer la representacion politica e institucional de Podemos en el
municipio, coordinando sus actividades.

® Presidir el Consejo Ciudadano Municipal o Plenario y el Consejo de
Coordinacién Municipal, cuando estos existan.

® Convocar la Asamblea Ciudadana Municipal de acuerdo con lo pre-
visto en estos Estatutos.

La persona que ocupe la Secretaria General Municipal sera elegida por la
Asamblea Ciudadana Municipal mediante los procedimientos descritos
en estos Estatutos y los reglamentos que los desarrollan, en funcion del
numero de militantes de circulos del municipio.

La persona que ocupe la Secretaria General Municipal podra ser revoca-
da mediante la convocatoria de una consulta revocatoria a la Asamblea
Ciudadana Municipal que lo nombrd, de acuerdo con lo previsto en los
reglamentos.

Articulo 56. Del Consejo de Coordinacion Municipal

Sin perjuicio de lo establecido en el presente capitulo, el Consejo de
Coordinacidon Municipal, en aquellos municipios donde exista, es el or-
gano colegiado en el que se apoyan la Secretaria General Municipal y
el Consejo Ciudadano Municipal o Plenario para realizar las tareas de
caracter politico y de coordinacion interna.

Sus funciones son:

a) Dar continuidad a la linea politica acordada en las Asambleas Ciuda-
danas y adaptarla a las circunstancias del momento.

D) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Ciudadano y la
Asamblea Ciudadana.

PODEMOS.



Estatutos 43

C) Definir el orden del dia de las reuniones del Consejo de Coordinacion.

d) Asumir todas aquellas funciones que le encomiende, por delegacion,
el Consejo Ciudadano.

€) Realizar el seguimiento de la ejecucién de los acuerdos de los 6rga-
nos de ambito municipal, asi como velar por el buen funcionamiento
de toda la organizacion.

El Consejo de Coordinacion se reunird como minimo una vez al mes.

Sus reuniones se convocaran con una antelacion minima de veinticuatro (24)
horas por la persona que ocupe la Secretaria del Consejo, la cual elaborara el
orden del dia que deberd acompafiar la convocatoria. Se deberan incluir
aquellos puntos en el orden del dia que cuenten con el respaldo de cua-
tro o mas miembros del Consejo de Coordinacion.

Las reuniones del Consejo de Coordinacion estaran presididas, dirigidas
y coordinadas por la persona que ocupe la Secretaria General y seran
moderadas por la persona que ocupe la Secretaria del Consejo.

Se tomaran turnos de palabra y se ira moderando el debate, recogiendo
las propuestas mas apoyadas, intentando llegar a consensos o, en su de-
fecto, a un numero reducido de propuestas que puedan ser sometidas a
votacion y que se aprobaran o rechazaran por mayoria simple.
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Titulo IV. De los circulos
Capitulo I. El circulo

Articulo 57. De los circulos
y los Espacios Municipales Unificados

La unidad basica de participacion de Podemos es el circulo y el Espacio
Municipal Unificado (EMU) en municipios de 50 militantes de circulos
O Menos, sin perjuicio de que pudieran existir coordinadoras de ambito
superior al municipal alli donde los reglamentos lo permitan.

El circulo (o el EMU) es la herramienta con la que Podemos promueve
la participacion, el debate y la relacidon activa de la organizacion con la
sociedad.

El circulo (o el EMU) tiene como funcidén principal ser el nexo de conexidn
entre la sociedad y el partido, ejerciendo como pasarela de acceso de
las inquietudes sociales hacia los érganos de Podemos y sus represen-
tantes institucionales.

Los circulos y los Espacios Municipales Unificados tendran autonomia
para decidir sobre sus formulas organizativas en el ejercicio de sus com-
petencias y en el marco del respeto a estos Estatutos y a los reglamen-
tos aprobados en los diferentes niveles territoriales.

Los circulos y los Espacios Municipales Unificados estaran permanente-
mente abiertos a la participacion ciudadana.

Los circulos y los Espacios Municipales Unificados tendran competencia
disciplinaria con respecto a sus miembros, de acuerdo con lo previsto en
estos Estatutos y en los reglamentos que los desarrollan. En los circulos y
en los Espacios Municipales Unificados no se permitiran actitudes sexistas,
xenofobas, autoritarias, homofobas, denigrantes, insultantes, difamaciones
ni violencia verbal o fisica, asi como ninguna actividad contraria a la defen-
sa de los derechos humanos por parte de ninguno de sus miembros.

Para que un circulo tenga plenos derechos como tal debera disponer de la

calificacion de «activo», segun el Protocolo de activacion aprobado por el
Consejo Ciudadano Estatal a propuesta de la Secretaria de Organizacion.
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Articulo 58. Entidad juridica de los circulos
y los Espacios Municipales Unificados

Para facilitar su independencia organizativa y financiera, los circulos ac-
tivos podran tener entidad juridica propia en el marco de la estructura
de Podemos.

Los circulos activos con personalidad juridica propia podran integrarse
administrativamente en la estructura de Podemos. Para ello, el circu-
lo activo con personalidad juridica, ademas de cumplir con los requisi-
tos organizativos y financieros exigidos por la ley, deberd contar con la
aprobacion expresa, formalizada por escrito, de la Secretaria de Organi-
zacion competente, que sera la responsable de comprobar que se cum-
plen los requisitos legales, administrativos, contables y financieros de
acuerdo con lo establecido por el Equipo Legal, el Equipo de Finanzas
y Transparencia competente, la persona responsable del cumplimiento
normativo de acuerdo con la Ley de Partidos, el o la Responsable econd-
mico-financiero y el delegado o delegada de Proteccidn de Datos.

Los circulos con personalidad juridica podran llevar a cabo, en nombre
propio, cuantas actividades decidan dentro del marco legal general, el
Cdédigo Etico vy los Estatutos de Podemos. Para garantizar el acomodo
legal y estatutario, deberdan coordinarse con la Secretaria de Organiza-
cion de su ambito territorial.

Los Espacios Municipales Unificados no tendran personalidad juridica
propia al tratarse de espacios organicos del partido.

Articulo 59. Financiacion y transparencia de los circulos
y los Espacios Municipales Unificados

Con independencia de su personalidad juridica y de su grado de vincu-
lacion administrativa a la organizacion, los circulos estan obligados a:

1. Sin perjuicio de las obligaciones adicionales que pudieran aprobarse
por la Asamblea y el Consejo Ciudadano de orden superior, en par-
ticular en lo referente a las obligaciones de transparencia en caso
de personalidad juridica, todos los circulos publicaran sus cuentas,
medios de financiacion y el uso de sus recursos econdmicos, a traves
de mecanismos accesibles a la ciudadania y con una periodicidad mi-
nima de seis meses.

2. Los circulos activos comunicardn al Consejo Ciudadano del dmbito
territorial correspondiente (o inmediatamente superior) cualquier
mecanismo de financiacion distinto a la colaboracidon de sus miem-
bros, y presentaran a dicho Consejo sus cuentas de manera periddica
y conforme a las normas generales de transparencia de Podemos, y de
acuerdo también con las normas especificas adoptadas por la Asam-
blea o Consejo Ciudadano del ambito territorial igual o superior al del
circulo con personalidad juridica.
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Los Espacios Municipales Unificados, al tratarse de espacios organicos
del partido, se regiran por los reglamentos y protocolos de finanzas y
transparencia aplicables al nivel organico municipal y, a diferencia de los
circulos, no se les aplicaran criterios ad hoc.

Articulo 60. Sobre la disolucidn de los circulos

El Consejo Ciudadano de Podemos, a propuesta de la Secretaria de Or-
ganizacion, elaborara un protocolo referente a la suspension cautelar, o
la disolucion forzosa, de un circulo en casos de incumplimiento de los
principios organizativos o éticos generales de la organizacion.

La disolucion de un circulo solo podra llevarse a cabo de acuerdo con
dicho protocolo en expediente abierto por la Secretaria de Organizacion
competente y en resolucion motivada y recurrible ante la Comisiéon de
Garantias Democraticas correspondiente, que resolvera en consonancia
con dicho protocolo y su propio reglamento.

Capitulo Il. De los Circulos Territoriales
y las coordinadoras

Articulo 61. Definicion de los Circulos Territoriales

Las formulas de relacion de los Circulos Territoriales con los Consejos
Ciudadanos y las Asambleas Ciudadanas se ajustaran a lo dispuesto en
estos Estatutos y en los reglamentos que cada asamblea pudiera acordar.

Dentro del territorio del Estado, solo podra haber Circulos Territoriales
de ambito igual o inferior al municipal, de acuerdo con lo previsto en es-
tos Estatutos. Los demas modelos organizativos territoriales de la parti-
cipacion militante (comarcal, insular, provincial, etc.) se llevaran a cabo
mediante las denominadas coordinadoras.

El nivel por defecto de los Circulos Territoriales es el nivel municipal
—excepto en la circunscripcion exterior, que tendra libertad organizativa
en este aspecto—, y serd necesario acreditar ante las Secretarias de Or-
ganizacion motivos objetivos para desagregarse en circulos de ambito
territorial inferior (barriales, de distrito, etc.). Se aprobarad un reglamento
que regule este proceso.

En los municipios en los que haya un Espacio Municipal Unificado por
tener 50 militantes de circulos o menos, no podra haber desagregacion.

En ningun caso podra existir mas de un Circulo Territorial en un mismo

ambito territorial. Se desarrollara un reglamento para eliminar los sola-
pamientos que puedan existir.
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Articulo 62. Competencias de los Circulos Territoriales

Los Circulos Territoriales activos, los Espacios Municipales Unificados y
aquellas coordinadoras dotadas de derechos de participacion por los
reglamentos vigentes tendran competencia para:

® Convocar la Asamblea Ciudadana de su territorio, de acuerdo con los
procedimientos aprobados.

Convocar debates en los Consejos Ciudadanos, de acuerdo con los
procedimientos aprobados.

Organizar reuniones periodicas, encuentros telematicos y otras for-
mas de participacidon que aseguren y promuevan la participacion
politica cotidiana de sus miembros y de nuevos vecinos y vecinas,
de acuerdo con su reglamento, manteniendo un contacto fluido y
permanente con los distintos actores y agentes de la sociedad civil,
asi como contribuir a la creacion de tejido social, participando e im-
pulsando los distintos movimientos que en su ambito de actuacion
estén en sintonia con los planteamientos generales de Podemos.

Participar de acuerdo con los reglamentos de primarias en todos los
aspectos que les correspondan durante los procesos electorales, es-
pecialmente para los niveles locales de representacion tanto organi-
ca como institucional.

Cualesquiera otras que les reconozcan los documentos aprobados por
la Asamblea Ciudadana con competencias sobre su ambito territorial.

Articulo 63. De las coordinadoras

Se podran definir espacios de coordinacion (coordinadoras) gue con-
greguen Circulos Territoriales o Espacios Municipales Unificados cer-
canos en un ambito supramunicipal (comarca, isla, provincia, etc.), que
engloben siempre a todos los circulos activos y a los Espacios Municipa-
les Unificados del ambito correspondiente, que también puedan incluir
a «militantes sueltos» (que habitan en municipios sin circulo o Espacio
Municipal Unificado) y cuyo maximo nivel de coordinacion permitido
sea el autondmico.

También podran existir coordinadoras municipales en aguellos munici-
pios en los que exista desagregacion barrial.

No podra existir solapamiento territorial entre diferentes coordinadoras.
De producirse, se resolvera mediante el mismo procedimiento que el
establecido para los Circulos Territoriales.

Las competencias de las coordinadoras, asi como los procedimientos

gue regulan su funcionamiento, formacioén y disolucidén, serdn recogidos
en un reglamento que desarrolle estos Estatutos.
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En dichos reglamentos también se definird cuando, por razones obje-
tivas, aquellas coordinadoras que sean el Unico espacio de militancia
disponible para un suficiente numero de militantes de circulos podran
tener derechos politicos de participacion similares a los de los Circulos
Territoriales o los Espacios Municipales Unificados.

Capitulo Ill. De los Circulos Sectoriales o Tematicos

Articulo 64. Definicion de los Circulos Sectoriales o Tematicos

Los Circulos Sectoriales o Tematicos son la unidad basica de organiza-
cidny la primera instancia de participacion politica en Podemos, y con el
mismo criterio que los Circulos Territoriales conforman una herramienta
pensada para la accion politica directa de Podemos desde la cercania a
sus respectivos ambitos sectoriales o tematicos concretos.

Las personas interesadas en aspectos tematicos, sectoriales o progra-
maticos relevantes para Podemos podran constituir Circulos Sectoriales
o Tematicos, sustentados en los principios de respeto por la democracia,
la dignidad personal, los derechos humanos y el servicio a la ciudadania.

Articulo 65. De los objetivos y funciones
de los Circulos Sectoriales o Tematicos

Los objetivos y funciones de los Circulos Sectoriales o Tematicos seran:

1. Articular y canalizar las demandas y aspiraciones de los movimien-
tos sociales, las organizaciones y los actores de la sociedad civil, asi
como de los sujetos particulares gue comparten los objetivos gene-
rales de Podemos, con el fin de transformarlas en propuestas de ac-
tuacion social, publica o institucional.

2. Suministrar contenidos profesionales especificos y orientaciones téc-
nicas a los 6érganos politicos de Podemos mediante la formulacion de
estrategias, iniciativas y programas, basados en conocimientos espe-
cializados sobre el funcionamiento y las caracteristicas concretas de
los respectivos ambitos de trabajo, facilitando asi la toma de decisio-
nes politicas informadas y ajustadas a criterios racionales y técnica-
mente viables.

3. Participar en las asambleas y encuentros de Podemos favoreciendo
los debates orientados a la sensibilizacion, difusion de conocimiento
y propuestas de actuacion colectiva, especialmente en temas secto-
riales y transversales relativos a su ambito.

4. Establecer un marco de relaciones de cooperacidon estable entre los
Circulos Sectoriales o Tematicos vy las organizaciones de la sociedad
civil en aquellos ambitos, sectores o tematicas afines a su campo de
especializacion.
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Articulo 66. Competencias

de

los Circulos Sectoriales o Tematicos

Los Circulos Sectoriales o Tematicos activos tendran competencia para:

Convocar la Asamblea Ciudadana de su territorio, de acuerdo con los
procedimientos aprobados.

Convocar debates en los Consejos Ciudadanos, de acuerdo con los
procedimientos aprobados.

Trasladar iniciativas en encuentros tematicos. Las areas de los Consejos
Ciudadanos que traten temas sectoriales deberan articular mecanismos
gue garanticen que aquellos Circulos Sectoriales o Tematicos que por
su especializacion traten temas de interés homologo puedan trasladar
sus iniciativas a dichas areas en encuentros presenciales o virtuales.

Participar de acuerdo con los reglamentos de primarias en todos los
aspectos que les correspondan durante los procesos electorales.
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Titulo V. De la Comision de Garantias Democraticas
Capitulo I. Definicion, composicion y funciones

Articulo 67. Definicidon de la Comisidn
de Garantias Democraticas

La Comisidon de Garantias Democraticas es el drgano imparcial e inde-
pendiente encargado de velar, en ultima instancia, por el respeto de los
derechos de las personas afiliadas a Podemos y los principios funda-
mentales y normas de funcionamiento de la organizacién de acuerdo
con lo establecido en la normativa del propio partido.

A tales efectos, Podemos dispondra de una Comision de Garantias De-
mocraticas en cada una de las comunidades autonomas y una Comision
de Garantias Democraticas a nivel estatal.

Articulo 68. Composicion

La Comision de Garantias Democraticas Estatal y las Comisiones Auto-
nomicas estaran compuestas por los miembros que determinen los do-
cumentos organizativos de su dmbito territorial, elegidos directamente
por la Asamblea Ciudadana de acuerdo con su reglamento, con al me-
nos seis meses de antigliedad en Podemos, mediante voto directo entre
candidaturas que podran ser agrupadas en listas abiertas no necesaria-
mente completas.

Serdan miembros de la Comision de Garantias Democraticas las personas
mas votadas que garanticen la presencia de al menos un 50 % de muje-
res y un 70 % de juristas.

Seran suplentes en igual numero las siguientes personas mas votadas. Los
suplentes sucederan a los miembros de pleno derecho en caso de cese,
dimision, ausencia o fallecimiento en el orden en el que fueron votados
gue permita mantener los criterios establecidos en el parrafo anterior.

Los suplentes podran participar en el Pleno con voz, pero sin voto, y sustituir
temporalmente en sus funciones a los miembros de pleno derecho por deci-
sion expresa del Pleno, que podra elegirlos para llevar a cabo una instruccion.

La Comision de Garantias Democraticas debera contar en todo momento
con el numero minimo de miembros necesario para llevar a cabo las fun-
ciones establecidas en los Estatutos y, en particular, para garantizar los
cudrum necesarios para desarrollar de forma independiente funciones de
instruccion, deliberacion, decision y Pleno, segun su reglamento. En todo
caso, la Comision de Garantias Democraticas Estatal quedara disuelta de
forma automatica cuando no alcance un minimo de cinco miembros, y las
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Comisiones de Garantias Democraticas Autondmicas quedaran disueltas
de forma automatica cuando no alcancen un minimo de cuatro miembros.

La Comision de Garantias Democraticas Estatal y las Comisiones Au-
tondmicas quedardn disueltas cuando su composicidon no garantice la
presencia de, al menos, un 50 % de mujeres y un 70 % de juristas. No obs-
tante, en caso de que una Comision de Garantias decaiga por no cumplir
estos requisitos debido a la dimision de cualquiera de sus miembros, la
Comisidn seguira vigente en tanto conserve al menos cuatro miembros
hasta la finalizacion de los procedimientos ya iniciados, no pudiendo
hacerse cargo de ningun procedimiento nuevo.

La Comision de Garantias Democraticas Autondmica solo podra ser re-
vocada de manera conjunta como dérgano, incluyendo a los suplentes,
mediante la convocatoria de una consulta vinculante revocatoria ante
la Asamblea Ciudadana Autondmica que la eligio, transcurrido el plazo
minimo para la revocacion y aportando el aval de una quinta parte de las
personas inscritas en Podemos.

En caso de que una Comisidon de Garantias Democraticas Autondmica
decaiga ya por revocacion, ya por haber agotado sus suplentes, ya por
no alcanzar el niUmero minimo de cuatro miembros, ya porque su com-
posicidn no garantice por cualquier causa la presencia de al menos un
50% de mujeres y un 70% de juristas, ya por cualquier otra razén que
impida de manera permanente el ejercicio de sus funciones, estas seran
asumidas por la Comision de Garantias Democraticas Estatal de acuerdo
con su reglamento.

En los casos en que por la dimision de cualguiera de sus miembros la
Comision de Garantias Autondmica no cumpliese con los requisitos de
estar conformada por un 50% de mujeres o un 70% de juristas, y mien-
tras esté conformada por tres miembros, la comisidon seguird vigente
con el unico fin de finalizar todos los procedimientos que ya se hubieran
iniciado y unicamente hasta la finalizacion de los mismos, no pudiendo
iniciar ningun procedimiento nuevo.

Sin perjuicio de lo que acuerde el Consejo de Coordinacion Estatal, en
virtud de lo previsto en el articulo 35.4, en caso de que la Comision de
Garantias Democraticas Estatal decaiga, ya por revocacion, ya por haber
agotado sus suplentes, ya por no alcanzar el nimero minimo de cinco
miembros, ya porque su composicidon no garantice por cualquier causa
la presencia de al menos un 50% de mujeres y un 70% de juristas, ya
por cualquier otra razén que impida de manera permanente el ejercicio
de sus funciones, deberd ser elegido un nuevo 6rgano en la siguiente
Asamblea Ciudadana Estatal.

La pertenencia a la Comisidon de Garantias Democraticas es incompatible
con la pertenencia a cualquier otro cargo organico. El Reglamento de In-
compatibilidades definird cualquier otra incompatibilidad aplicable a los
miemlbros de la Comision de Garantias Democraticas y a sus suplentes.
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Articulo 69. Funciones
de la Comision de Garantias Democraticas

La Comision de Garantias Democraticas garantiza la defensa de los de-
rechos de las personas inscritas frente a la organizacién y sus érganos,
y vela por el cumplimiento de los compromisos éticos y politicos de sus
miembros frente a los electores.

La Comision de Garantias Democraticas no intervendra para dirimir di-
ferencias politicas en el seno de la organizacion, ya que su funcion solo
atane al incumplimiento de los Documentos Etico y Organizativo.

Todas las resoluciones de caracter disciplinario o sancionador llevadas
a cabo por cualesquiera 6rganos de Podemos o sus entes politica o le-
galmente vinculados que afecten a personas afiliadas a Podemos seran
recurribles en uUltima instancia ante la Comision de Garantias Democrati-
cas, y asi se hara constar en ellas.

La Comision de Garantias Democraticas podra:
® Mediar sobre los expedientes y conflictos entre personas inscritas y
entre 6érganos de Podemos, a solicitud de los érganos que estuvie-
ran habilitados para abrir un expediente sancionador de acuerdo con
estos Estatutos.

Desarrollar por via reglamentaria cualquier aspecto relativo a sus
funciones y a los procedimientos de su propia competencia, some-
tiendo su aprobacion al Consejo Ciudadano Estatal, asi como elabo-
rar protocolos de autorregulacion.

Resolver sobre cualquier otra cuestion que esté dentro de su ambito
de competenc;ias y que le haya sido atribuida por el Estatuto o los
Documentos Etico y Organizativo del partido.

Articulo 70. Funcionamiento
de la Comisidn de Garantias Democraticas

La Comision de Garantias Democraticas actuara de acuerdo con los pro-
cedimientos descritos en los presentes Estatutos a través de un proce-
dimiento agil y flexible del que siempre constara un expediente escrito.

Dictaminarg, acordara, decidird o resolvera siempre de forma motivada
de acuerdo con los Estatutos, el Cédigo Etico, la normativa formada por
los reglamentos y protocolos aplicables, y con la legalidad vigente en
cada momento.

El Pleno de la Comision de Garantias Democraticas elegira de entre sus

miembros una presidencia y se dotara de un reglamento publico donde
se establezca su funcionamiento, que debera ser aprobado por el Con-

PODEMOS.



Estatutos 53

sejo Ciudadano. Sus acciones se materializaran aceptando, denegando
o proponiendo un dictamen, un acuerdo, una decisidn o una resolucion,
segun sus competencias, a los érganos o inscritos a los que se dirijan.

Las resoluciones de la Comision de Garantias Democraticas no son apela-
bles cuando son firmes y los efectos derivados de las mismas tendran las
aplicaciones en ellas descritas y desde el momento que en dichas resolu-
ciones se establezcan.

Ninguna Comision de Garantias Democraticas podra llevar a cabo ninguna
actuacion, ni siquiera indagatoria, contra ninguna persona inscrita como afi-
liada sin que medie la apertura de un expediente sancionador en su contra.

La Comisidon serd competente para conocer de la impugnacion que lle-
ven a cabo los afiliados de los acuerdos que adopten los érganos de
Podemos segun su ambito territorial.

Las personas afiliadas podran impugnar los acuerdos y decisiones de los
organos del partido contrarios a la ley, a estos Estatutos, a la normativa
interna o a las decisiones de los érganos de ambito superior mediante el
siguiente procedimiento:

a) Las personas afiliadas podran iniciar el procedimiento de impugna-
cion de acuerdos ante la Comisidon mediante escrito en el que se re-
laten con claridad, en parrafos separados y numerados, los actos que
se impugnan, partes concernidas, antecedentes, los fundamentos en
gue se basen y peticiones en que se concrete la solicitud.

Ib) Cuando no se establezca otra cosa, el plazo para impugnar los acuer-
dos ante la Comision sera de quince dias desde que se tenga conoci-
miento del acto o acuerdo objeto de impugnacion, o bien desde que
la decisidn organica de que se trate se haya publicado o notificado a
los interesados por algun medio de comunicacion habitual.

C) Interpuesta la impugnacion, si esta no relne los requisitos estableci-
dos en el parrafo anterior, la Comision requerird a la persona u érgano
interesado para que en un plazo de cinco dias amplie o desarrolle
convenientemente su exposicion.

d) No se admitirdn a tramite aquellas reclamaciones que no sean suscri-
tas personalmente por las personas afiliadas, debiendo constar ex-
presamente la identificacion personal de la persona afiliada (DNI).

e) La instruccidn de los procedimientos se hard siempre por escrito, con
expediente digital y con caracter contradictorio.

f) Se nombrard a una o a varias personas para la instruccidn del proce-
dimiento y la presentacion de una propuesta de resolucidén no vin-
culante ante el Pleno de la Comision. Las personas responsables de
la instruccidén utilizardn todos los medios de comunicacion posibles
para agilizar los procesos.
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d)La mera presentacidon de la impugnacién y su admision a tramite no
interrumpen la ejecutividad de la resolucidon o acto impugnado.

h) A fin de simplificar y agilizar la tramitacion de las impugnaciones sobre
los mismos acuerdos, la Comision podrd decidir la acumulacion de dos
0 Mas expedientes a efectos de recabar la documentacién precisa o
proceder a su resolucion.

1) Admitida a trémite la impugnacion, la Comision remitird copia del escrito
y de la documentacion anexa al érgano que haya adoptado el acuerdo
impugnado para que en el plazo de diez dias puedan formular alega-
ciones o su oposicion al mismo y aportar cuanta documentacion esté
relacionada con la impugnacion.

J) La Comisidn recabara la totalidad del expediente a los érganos que
corresponda, quienes lo deberan enviar con un indice de documentos
y debidamente digitalizado, pudiendo solicitar ademas de cualquier
miembro u érgano los informes y documentos necesarios para la re-
solucion de las reclamaciones presentadas.

k) Los responsables de la instruccidn, si lo estiman necesario, admitirdn
la practica de pruebas, en cuyo caso se decidira la forma de practi-
carlas, siendo facultad discrecional de la Comision la realizacion de
las que se propongan, motivando la aceptacion o no de las mismas.

|) Una vez instruido plenamente el procedimiento, podra abrirse un tra-
mite de audiencia a las partes implicadas.

m) A efectos del coOmputo de plazos, los dias se consideraran habiles (ex-
cepto sabados, domingos y festivos estatales, autondmicos y locales,
tanto del 6rgano que recibe la comunicacion como del remitente).

N) Salvo para la tramitacion de impugnaciones contra acuerdos que im-
pliguen vulneracion de derechos de las personas afiliadas, se consi-
derara inhabil el mes de agosto.

0) Finalizada la instruccion, se presentard el expediente resultante, ante
el Pleno de la Comisidn, junto con la propuesta de resolucion.

) Las resoluciones de la Comision serdn adoptadas por el Pleno y de-
beran dictarse en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la
finalizacion de la instruccion, estableciendo en cada caso las medidas
concretas a adoptar sobre el acuerdo impugnado.

) La Comisidn resolverd de forma motivada, y acorde con estos Esta-
tutos, el documento de principios éticos, los reglamentos y acuerdos
previamente establecidos, los principios de democracia, transparen-
cia y demas elementos esenciales a Podemos, y siempre de acuerdo
con los principios generales del derecho vy el resto del ordenamiento
juridico.
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r) Las resoluciones se materializaran confirmando el acuerdo, revocan-
dolo, anulandolo o proponiendo un nuevo acuerdo o resolucion, se-
gun sus competencias, al érgano que hubiera adoptado el acuerdo o
decision objeto de impugnacion.

S) Las resoluciones de la Comisidn tienen cardcter ejecutivo y podran
ser recurridas ante la Comision de Garantias Democraticas de am-
bito superior. Las resoluciones firmes de la Comision de Garantias
Democraticas Estatal son definitivas, y contra ellas no cabe recurso,
guedando abierta la posibilidad de que las personas afiliadas puedan
ejercitar las acciones judiciales que correspondan.
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Titulo VI. Del régimen disciplinario
Capitulo I. Régimen y procedimiento disciplinario

Articulo 71. Principios fundamentales del régimen disciplinario

1. El presente régimen disciplinario se aplicara a todas las personas afi-
liadas a Podemos.

2. Nadie podra ser sancionado si no es a través de los procedimientos
descritos en este titulo y por cualquier actuacion contraria al Cédigo
Etico de Podemos, a sus Estatutos, sus reglamentos o protocolos, o
a los acuerdos aprobados en los documentos y resoluciones de las
Asambleas Ciudadanas.

3. Los 6rganos del partido con competencias disciplinarias respecto a
sus miembros ajustaran esencialmente su actuacion disciplinaria a su
propio reglamento, a lo previsto en estos Estatutos y a la Ley Organi-
ca 6/2002, de Partidos Politicos.

4. Los circulos activos y los EMU deberan confeccionar un reglamento
visado por la Secretaria de Organizacion, que debera contener un
régimen disciplinario.

5. Son érganos con competencias para iniciar un procedimiento disci-
plinario los siguientes:

a) Los Consejos de Coordinacion.
D) Los circulos activos, los Espacios Municipales Unificados y aque-
llas coordinadoras que tengan capacidad sancionadora sobre sus

miembros, de acuerdo con su reglamento.

C) Los Consejos Ciudadanos sobre sus miembros, de acuerdo con su
reglamento.

d) Los grupos de Podemos en el Parlamento Europeo, en las asam-
bleas legislativas y en los grupos municipales e instituciones ana-
logas sobre sus miembros, de acuerdo con su reglamento.

6. Son drganos con competencias para resolver un procedimiento disci-
plinario los siguientes:

a) Los Consejos de Coordinacion, a través de los arbitros que desig-
nen, para la resolucion de los expedientes de su competencia.
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D) Los circulos activos, los Espacios Municipales Unificados y aque-
llas coordinadoras que tengan capacidad sancionadora sobre sus
miembros, de acuerdo con su reglamento.

C) Los Consejos Ciudadanos sobre sus miembros, de acuerdo con su
reglamento.

d) Las Comisiones de Garantias Democraticas Autondmicas.
e) La Comision de Garantias Democraticas Estatal.

/. La solicitud de baja en la condicion de afiliado o afiliada paralizara
el cumplimiento de cualquier sancion y los procedimientos en curso,
gue se anotaran para ser continuados en caso de que se produzca
una nueva afiliacion.

8. Si los hechos o la conducta que motivaron la apertura de un expe-
diente disciplinario, o los directamente relacionados con estos, die-
ran lugar a la apertura de diligencias policiales, fiscales o judiciales
—de cualquier orden jurisdiccional—, tanto el érgano instructor como
el competente para su resolucion deberan acordar la suspension del
expediente hasta la finalizacion por cualquier forma de las diligen-
cias abiertas, fecha en la que se podra reanudar la tramitacion de los
expedientes, salvo si la conclusion de las diligencias se fundamenta
en la inexistencia del hecho por el que se haya iniciado el expediente
disciplinario. En estos casos se podran imponer medidas cautelares,
especialmente la de suspensidon de militancia, cargo interno o porta-
vocia, segun lo estipulado en el presente titulo. Este periodo de sus-
pensidon no computard a efectos de prescripcion de las sanciones ni
del procedimiento sancionador.

9. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 bis de la Ley Or-
gdnica 6/2002, sobre Prevencion y Supervision, Podemos adopta en
sus normas internas un sistema de prevencion de conductas contra-
rias al ordenamiento juridico y de supervision, a los efectos previstos
en el articulo 31 bis del Codigo Penal. Dicho sistema de prevencion
tendra caracter vinculante para todos los cargos publicos e internos
de Podemos, asi como para su personal laboral, y su incumplimiento
sera sancionado segun lo dispuesto en los presentes Estatutos.

10. El régimen disciplinario de los representantes publicos y cargos de
gobierno de Podemos se regira por lo establecido en el Reglamento
general de miembros de Podemos, de sus representantes, asesores y
profesionales al servicio de la organizacion, asi como de sus grupos en
organos representativos y corporaciones locales, delegaciones parla-
mentarias y cargos designados en drganos de gobierno e instituciones
de caracter publico, aprobado por el Consejo Ciudadano estatal.
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Articulo 72. De la incoacion del expediente disciplinario

1. El expediente disciplinario serd incoado por el Consejo de Coordi-
nacion, actuando como o6rgano colegiado, tan pronto como tenga
noticia de la existencia de unos hechos que revistan caracteres de
infraccidon de los Estatutos o del Codigo Etico.

2. Cualquier medida de suspensidon cautelar de las previstas en el ar-
ticulo 77 de estos Estatutos solo podra acordarse en el momento
de la incoacion de un expediente y por hechos o conductas que
aparezcan en el mismo.

3. Los circulos activos, grupos parlamentarios y municipales podran
abrir expedientes disciplinarios exclusivamente contra sus miembros
y de acuerdo con su propio reglamento disciplinario.

4. En la resolucidon de incoacidon el Consejo de Coordinacidon decidira
ademas, discrecionalmente, y atendiendo a la gravedad de la san-
cion y a las circunstancias que concurran, el tipo de procedimiento
gue deba seguirse para su tramitacion y el érgano encargado de su
tramitacion y resolucion. En aquellos casos que deban tramitarse por
los cauces del procedimiento de arbitraje, el Consejo de Coordina-
cidn encargara a su Secretaria de Organizaciéon el nombramiento de
un arbitro del expediente. La persona designada debera completar
la tramitacion del expediente y dictar la resolucion que correspon-
da conforme al procedimiento establecido, no pudiendo ser relevada
salvo causa justificada o de fuerza mayor. Contra la resolucion de in-
coacion no cabra recurso alguno.

5. Tras la incoacidn, el Consejo de Coordinacion dard traslado del inicio
del expediente, sin mas tramite, al drgano competente —arbitro de-
signado o Comisidon de Garantias Democraticas— para la tramitacion
y resolucion del expediente disciplinario.

Articulo 73. De la tramitacion y la resolucion
del expediente disciplinario

A) Procedimiento de arbitraje

1. El expediente serd tramitado conforme a este procedimiento por el
arbitro designado por el Consejo de Coordinacion en todos los su-
puestos de infracciones leves y en aquellos supuestos de infracciones
graves que a juicio del Consejo de Coordinacion no revistan especial
complejidad.

2. El &rbitro designado notificard el acuerdo de incoacidn del expedien-
te y, en su caso, el de adopcion de la medida de suspension cautelar
a la persona interesada a través del correo electréonico que hubiera
comunicado en el momento de su inscripcion como afiliada de Po-
demos. En los casos de infracciones leves, el acuerdo de incoacion
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del arbitro contendra una propuesta de sancion. En ambos casos, los
interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles para for-
mular alegaciones en su defensa.

3. Finalizado el periodo de alegaciones y la practica de las diligencias
de prueba que hubieran sido admitidas:

a) En los casos de infracciones leves, el arbitro dictard resolucién,
gue sera notificada a los interesados, informandolos de los recur-
SOs que procedan contra la misma.

D) En los casos de infracciones graves, contra la propuesta de reso-
lucion los interesados podran formular alegaciones en el plazo de
quince dias habiles desde su notificacion y, una vez transcurrido
dicho plazo, se hayan presentado o no alegaciones, el arbitro dic-
tara resolucion, que sera notificada a los interesados, informando-
los de los recursos gue procedan contra la misma.

B) Procedimiento ordinario

El expediente se tramitara conforme a las normas del procedimiento or-
dinario en todos los supuestos de infracciones muy graves y en aquellos
supuestos de infracciones graves que el Consejo de Coordinacién con-
sidere especialmente complejos o que necesiten diligencias de prueba
complementarias para el esclarecimiento de los hechos y la determina-
cion de las responsabilidades que se deriven.

Los expedientes que deban tramitarse por el procedimiento ordinario
seran instruidos y resueltos por la Comisidon de Garantias Democraticas
competente conforme a las siguientes reglas:

1. Una vez recibido el expediente completo, la Comisidn de Garantias
Democraticas nombrara un instructor y una Comision de Deliberacion
y Decision segun su propio reglamento de funcionamiento interno.

2. El instructor designado comunicara a la persona expedientada la in-
coacion del expediente con la relacion de hechos que se le imputan y
el nombre del instructor, para que en el plazo de quince dias habiles
pueda formular alegaciones y proponer diligencias de prueba en su
defensa, que deberan presentarse ante el propio instructor a través
del medio de comunicacion que se indique.

3. Una vez practicadas las diligencias de prueba que hayan sido decla-
radas pertinentes, y transcurrido en todo caso el plazo de quince dias
conferido para formular alegaciones, el instructor formulara y notifi-
cara al interesado una propuesta de resolucion.

4. Los interesados podrdn formular alegaciones contra la propuesta de
resolucion en el plazo de quince dias habiles desde la notificacion,
qgue deberan presentarse ante el propio instructor a través del medio
de comunicacion que se indique.
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5. Transcurrido el plazo de quince dias habiles conferido para alegacio-
nes contra la propuesta de resolucion, se hayan presentado o no ale-
gaciones, el instructor elevarad el expediente completo a la Comision
de Deliberacion y Decision de la Comision de Garantias Democraticas
competente para su resolucion. El plazo para formular alegaciones po-
dra prorrogarse por el instructor a solicitud de la persona interesada.

C) Proposicidon y admision de medios de prueba durante la tramitacion.

1. Solo seran admisibles aquellos medios de prueba que sean pertinen-
tes y utiles para el esclarecimiento de los hechos y la defensa de
los derechos de los interesados, y siempre y cuando sean admisibles
conforme a derecho.

2. El arbitro y el instructor designados podran acordar la practica de
las diligencias de prueba gue consideren necesarias para una mejor
resolucion del expediente.

3. Contra la denegacidén expresa o presunta de diligencias de prueba no
cabra recurso alguno sin perjuicio de que el interesado reproduzca su
peticion en los recursos que procedan.

D) Resolucion del expediente

1. El érgano competente para resolver el expediente disciplinario dis-
pondra de un plazo de dos meses para dictar de forma motivada la
resolucion que proceda.

2. En el caso de que la complejidad o las circunstancias del asunto lo
requieran, podra acordar la ampliacion del plazo de resolucion.

3. La resolucidn del expediente sancionador contendrd alguno de los
siguientes pronunciamientos:

a) El archivo, por no ser los hechos constitutivos de infraccidn estatutaria.

D) La absolucion, por no ser la persona expedientada responsable de
los hechos que se le imputan.

C) La sancidén de la persona expedientada.
E) Recursos

1. Las resoluciones indicardn el recurso que, en su caso, exista contra la
misma, asi como el plazo y el érgano ante el que interponerlo.

2. Todas las resoluciones absolutorias y sancionadoras deberdn estar
motivadas y se comunicaran a la persona expedientada, al érgano ini-
ciador del expediente y, en caso de sancion, a la persona responsable
del fichero de personas afiliadas, para la ejecucion de la sancidon y de
las medidas acordadas.
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3. Las resoluciones sancionadoras serdn recurribles en el plazo de quin-
ce dias habiles ante los siguientes érganos, que resolveran en ultima
instancia y de forma definitiva:

a) Contra las resoluciones sancionadoras dictadas por el arbitro de-
signado por el Consejo de Coordinacion Estatal cabra recurso ante
la Comision de Garantias Democraticas Estatal.

) Contra las resoluciones sancionadoras dictadas por el arbitro de-
signado por los Consejos de Coordinacion Autondmicos cabra
recurso ante la Comision de Garantias Democraticas Autondmica
correspondiente.

C) Contra las resoluciones en primera instancia de la Comision de Ga-
rantias Democraticas Estatal cabra recurso ante el Pleno de la pro-
pia Comision, segun su propio reglamento.

d) Contra las resoluciones en primera instancia de las Comisiones de
Garantias Democraticas Autondmicas cabra recurso ante la Comi-
sion de Garantias Democraticas Estatal.

e) Contra las resoluciones por infracciones graves dictadas en se-
gunda instancia por las Comisiones de Garantias Democraticas
Autondmicas cabra recurso ante la Comision de Garantias Demo-
craticas Estatal.

4. Las resoluciones de archivo de expedientes adoptadas por las Comi-
siones de Garantias Democraticas Autondmicas no precisaran moti-
vacion y solo podran ser recurridas por el drgano que haya incoado el
procedimiento, ante la Comision de Garantias Democraticas Estatal,
gue resolvera de forma motivada.

5. La interposicidon del recurso no tendrd efectos suspensivos sobre la
gjecucion de las sanciones y medidas adoptadas.

6. Contra las resoluciones definitivas vy, en Ultima instancia, de la Comi-
sion de Garantias Democraticas Estatal no cabra recurso alguno.
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Capitulo Il. Infracciones y sanciones

Articulo 74. De las infracciones y las sanciones

Las personas que resulten autoras de los hechos o las conductas que
contradigan lo dispuesto en el Cédigo Etico, los documentos, reglamen-
tos y protocolos de Podemos, asi como lo previsto en estos Estatutos,
seran sancionados con alguna de las siguientes medidas disciplinarias:

1. Apercibimiento escrito.

2. Suspensidn temporal del derecho a participar en un circulo activo, en
un Espacio Municipal Unificado, en una coordinadora o en un area de
trabajo de Podemos por un periodo no superior a tres afos.

3. Sancidn econdmica, exclusivamente para los miembros de los oér-
ganos colegiados internos y los cargos publicos de Podemos en las
Asambleas Legislativas y los grupos municipales, de acuerdo con su
reglamento.

4. Suspension temporal de la afiliacion en Podemos, por un periodo no
superior a un afo.

5. Inhabilitacidén temporal para el desempefio de cargos en el seno del
partido o en representacion de este o de cualquiera de sus coalicio-
nes por un periodo no superior a cuatro anos.

6. Expulsidn de Podemos.

Las infracciones seran calificadas de muy graves, graves o leves.

La sanciones se impondran teniendo en cuenta la gravedad de los he-

chos, la reiteracion de conductas sancionables, el dafo causado en su

caso a las personas u 6rganos afectados, la trascendencia interna y ex-
terna para Podemos de los hechos o, en su caso, la responsabilidad pu-
blica u organica de la persona expedientada.

Las sanciones no son excluyentes entre si.

Articulo 75. De las infracciones
1. Infracciones leves:
a. Las manifestaciones publicas situadas fuera del debate ideoldgico
que, teniendo por objeto desacreditar a las personas o0 menos-

preciarlas, causen dafo a los miembros de los érganos, grupos o
asambleas, o a lo convivencia de las personas dentro del partido.
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b. Enrelacidn con las funciones asighadas dentro de un circulo (cuando
lo contemple su propio reglamento), Asamblea Ciudadana, Consejo
Ciudadano, Consejo de Coordinacion o portavocia de Podemos, ac-
tuar con negligencia, negar la colaboracion de manera injustificada
o dimitir de los cargos asignados en perjuicio de la organizacion.

C. La actuacion publica que, sin perjuicio de la libertad de critica, pre-
tenda desacreditar de forma destructiva las decisiones colegiadas
de los 6rganos o de la Asamblea Ciudadana que los ha elegido.

d. Realizar de manera habitual, en asambleas, érganos de direccion
0 grupos de trabajo, interrupciones y acusaciones constantes y re-
petitivas, con descalificaciones disruptivas que impidan el normal
debate o trabajo politico o provocando enfrentamientos entre los
integrantes de los grupos con el resultado de la inutilidad factica
de los mismos, cuando no sean faltas graves.

2. Infracciones graves:

a. Actuar de cualquier forma contra el ejercicio de los derechos con-
templados en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
salvo en lo previsto como falta muy grave.

b. Actuar gravemente contra los principios de Podemos, contra lo
previsto en su Cédigo Etico o las decisiones de la Asamblea Ciu-
dadana, lo previsto en sus documentos y contra los reglamentos
aprobados por el Consejo Ciudadano Estatal.

C. Propagar noticias falsas o manipuladas que desprestigien a Pode-
mos, sean descalificatorias de la organizacion o de sus 6rganos.

d. Comprometer la privacidad y el buen nombre de los miembros de
Podemos con informaciones calumniosas, injuriosas o insidiosas
de su vida personal.

e. Incurrir en la administracion desleal de los recursos del partido,
cuando no sea considerado falta muy grave.

f. Cualquier utilizacidon o uso indebido de la documentacidn, datos o
informacion que se tengan, o a los que se haya tenido acceso, por
razén del cargo o funcion desempefada en los diferentes érganos
de Podemos.

9. Manipular de cualquier forma el censo, la voluntad del voto o la
participacion en las decisiones de las Asambleas Ciudadanas de
Podemos cuando no sea considerado falta muy grave.

h. Transmitir o filtrar informacion interna que comprometa la actua-

cion de sus organos, la accion politica de la organizacion o la bue-
na imagen de las personas que la representan.
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I. Realizar actuaciones o declaraciones publicas en nombre de los
organos de Podemos sin ser portavoz de los mismos ni contar con
su autorizacion expresa. Suplantar o atribuirse cargos o funciones
de cualquier clase o naturaleza que no le corresponda.

J. Hacer dejacion de las funciones que los 6érganos de Podemos le

hubiesen encomendado.

K. Asumir compromisos o acuerdos politicos con otras organizacio-
nes, formaciones politicas o personas sin autorizacion expresa de
los 6rganos competentes para ello.

|. Cometer indisciplina publica en relacidn con las legitimas decisio-
nes de los érganos competentes de Podemos o desobedecer las
instrucciones o directrices de los 6rganos de gobierno y repre-
sentacion del partido, o de los grupos institucionales del mismo,
cuando no constituya una infraccion muy grave.

M. Los comportamientos graves de boicot en Asambleas, érganos de

direccion o grupos de trabajo, como la realizacion de interrupcio-
nes y acusaciones constantes y repetitivas, con acciones disrupti-
vas que impidan el normal debate o trabajo politico o provocando
enfrentamientos entre los integrantes de los grupos con el resulta-
do de la inutilidad factica de los mismos.

N. El incumplimiento del sistema de prevencion adoptado por el par-
tido cuando el incumplimiento sea de cuestiones formales subsa-
nables y no suponga una sancion muy grave.

0. Acumular tres o mas faltas leves.

. Infracciones muy graves:

a. Atentar gravemente contra cualquiera de los derechos contempla-
dos en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

b. Incurrir en cualquier forma de corrupcidn en el ejercicio de cargos
publicos, especialmente aquella que consista en la administracion
de los fondos publicos para cualquier forma de beneficio personal.

C. Incurrir gravemente en la administracion desleal de los recursos
del partido o la utilizacién de la organizacion o el nombre de
Podemos para el lucro personal.

d. Manipular gravemente o atentar contra la libre decision de la Asam-

blea Ciudadana Territorial o Estatal de Podemos o de los 6rganos
emanados de ella.
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e. La actuacion en el ejercicio de cargos publicos u organicos en for-
ma contraria a los principios politicos y organizativos de Podemos,
a su Codigo Etico, sus reglamentos o las decisiones expresas de la
Asamblea Ciudadana.

f. La integracidn en las primarias o en las listas electorales de otros
partidos que compitan electoralmente con Podemos.

9. El desempefo de cargos publicos contra la decision expresa de los
organos competentes de Podemos.

h. El apoyo a cualquier mocion de censura con otro partido o coali-
cion, o a iniciativa propia, contra cargos de gobierno de Podemos
0 sus coaliciones, salvo autorizacion expresa de la Asamblea Ciu-
dadana competente.

I. El incumplimiento del régimen de incompatibilidades segun lo
establecido en el articulo 11 de los presentes Estatutos y en el
reglamento al efecto.

J. La indisciplina grave, expresa y reiterada, en relacién con las legiti-
mas decisiones de los 6rganos competentes de Podemos, ya sea en
el dmbito publico o interno, o la desobediencia a las instrucciones
o directrices que emanen de los 6rganos de direccidon y representa-
cion del partido, asi como de los grupos institucionales del mismo.

k. Desacreditar a otras personas, miembros o no de Podemos, por su
género, orientacion sexual, origen étnico o diversidad funcional.

|. El incumplimiento muy grave del sistema de prevencién adoptado
por el partido cuando el incumplimiento sea de cuestiones esen-
ciales del mismo y pueda poner en peligro la seguridad juridica o
material de la organizacion.
M. Haber sido condenado por un delito relacionado con la corrupcion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.2.s de la Ley Organica
6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos.

N. Acumular dos o mas infracciones graves.

Articulo 76. De las sanciones

Las infracciones leves serdn sancionadas en los siguientes términos:

® Apercibimiento escrito.

® Suspensidon temporal del derecho a participar en los circulos activos,

Espacios Municipales Unificados, coordinadoras, areas o equipos de
trabajo de Podemos por un periodo entre uno a seis meses.
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® Inhabilitacion temporal para el desempeio de cargos en el seno del
partido o en representacion de este o de cualquiera de sus coalicio-
nes por un periodo de entre un mes y un ano.

® Suspensidon temporal de la inscripcidon como miembro de Podemos o
como miembro de un 6rgano de Podemos por un periodo de entre
quince dias y tres meses.

® Sancidn econdmica, exclusivamente para los miembros de los 6rga-
nos colegiados y grupos de cargos publicos, de acuerdo con lo pre-
visto en su reglamento.

Las infracciones graves seran sancionadas en los siguientes términos:

® Suspensidon temporal del derecho a participar en los circulos activos,
Espacios Municipales Unificados, coordinadoras, areas de trabajo de
Podemos por un periodo de entre seis meses y tres anos.

® Inhabilitacidon para el desempeno de cargos en el seno del partido o
en representacion de este durante un periodo de entre seis meses y
dos anos.

® Suspensidon de la militancia durante un periodo de tiempo de entre
tres y nueve meses.

® Sancidn econdmica, exclusivamente para los miembros de los dérga-
nos colegiados y grupos de cargos publicos, de acuerdo con lo pre-
visto en su reglamento.

Las infracciones muy graves seran sancionadas en los siguientes términos:

® Inhabilitacidn para el desempeno de cargos en el seno del partido o
en representacion de este durante un periodo de entre uno y cuatro

anos.

® Suspensidn de afiliacidon durante un periodo de tiempo de entre tres
meses y un ano.

® Expulsion de Podemos.
® Sancidn econdmica, exclusivamente para los miembros de los dérga-

nos colegiados y grupos de cargos publicos, de acuerdo con lo pre-
visto en su reglamento.

PODEMOS.



Estatutos 67

Articulo 77. De la medida cautelar de suspension
de los derechos de afiliacion. Otras medidas cautelares

El Consejo de Coordinacion, tanto Estatal como Autondmico, podra de-
cretar de forma colegiada la suspensiéon cautelar de cualquier persona
afiliada a Podemos cuando se produzcan las siguientes situaciones:

1. El abandono por parte de dicha persona del grupo de representantes
publicos de Podemos en una asamblea, Parlamento, grupo municipal
o institucion representativa.

2. Su integracidn oficial en las primarias o las listas electorales de otro
partido que compita electoralmente con Podemos.

3. El desempeio de cargos publicos en representacion de Podemos
contra la decision expresa de los 6rganos competentes de
Podemos.

4. El apoyo a cualquier mocién de censura con otro partido o coalicidn, o a
iniciativa propia, contra cargos de gobierno de Podemos o sus coalicio-
nes sin la autorizacion expresa de la Asamblea Ciudadana competente.

5. La informacion publica contrastable de haber cometido o estar sien-
do investigado por delitos de gravedad o corrupcion politica, inclu-
yéndose en cualquier caso aquellos delitos que se relacionen en el
reglamento previsto por el articulo XI.5 del Cédigo Etico.

6. En cualquier caso, estar incurso en un proceso penal respecto del
cual se haya dictado un auto de apertura de juicio oral por un
delito relacionado con la corrupcidén, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 3.2.s de la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de
Partidos Politicos.

/. Cuando se hayan producido otras situaciones irregulares o perjudi-
ciales para la imagen de Podemos que a juicio del Consejo de Coordi-
nacion merezcan tal medida, especialmente aguellas situaciones que
tengan gque ver con la gestion publica o la actividad parlamentaria,
los procesos electorales o el correcto funcionamiento de los érganos
de Podemos.

El Consejo de Coordinacion notificard la adopcion de la medida cautelar
de suspension de militancia a la persona afectada, especificando los he-
chos o informaciones que lo motivan. La suspension sera aplicada desde
el momento de la notificacion.

La medida cautelar de suspension de militancia sera durante el tiempo
necesario para el esclarecimiento de los hechos o las conductas objeto
de expediente, y se entendera fijada por periodos anuales prorrogables
en tanto no hayan sido aclaradas las responsabilidades que pudieran o
no derivarse.
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Contra la suspension cautelar de militancia cabra interponer un recurso
exclusivamente sobre su proporcionalidad ante el pleno de la Comisién
de Garantias Democraticas Estatal, que resolvera en un plazo maximo de
sesenta dias naturales. Contra la resolucion de la Comision de Garantias
Democraticas Estatal no cabra recurso alguno. La interposicion del re-
curso no implicara la suspension de la medida.

Durante el periodo de vigencia de la medida cautelar, la persona ex-
pedientada no llevara a cabo las funciones de su cargo organico, man-
teniendo, en su caso, todas las obligaciones inherentes a su cargo pu-
blico, no pudiendo hacer manifestaciones ni llevar a cabo actuaciones
en nombre de Podemos, ni representar al partido en ningun ambito o
foro, publico o privado, careciendo de derecho de sufragio activo como
miembro de la Asamblea Ciudadana.

En ningun caso se podra suspender cautelarmente a un miembro de Pode-
mos de su derecho de sufragio pasivo, salvo por resolucion expresa de in-
validacion dictada por el Comité Electoral competente, de acuerdo con
el reglamento vigente en cada proceso. No obstante, el Comité Electoral
podrd tomar en consideracion para su decisidon las circunstancias que
han dado lugar a la suspension.

Una vez concluido el expediente sancionador, el periodo de suspension
cautelar serd en su caso computado a efectos de la sancion.
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Titulo VII. De la administracion
y control democratico de la organizacion

Capitulo I. Aprobacion presupuestaria
y control de gestion

Articulo 78. Del presupuesto anual

El ejercicio econdmico del partido coincidira con el afio natural fuera de
los periodos asamblearios.

El Consejo de Coordinacion elaborara de acuerdo con las directrices
del Equipo de Finanzas del Consejo Ciudadano el presupuesto del si-
guiente ejercicio con periodicidad anual. Dicho presupuesto debera ser
aprobado por el Consejo Ciudadano con anterioridad al inicio del ejer-
cicio econémico.

En caso de no aprobacion del presupuesto por parte del Consejo Ciuda-
dano, este podra confeccionar una memoria de rechazo al presupuesto
propuesto, que sera ratificada o rechazada por el Consejo Ciudadano
del ambito territorial superior tras consultar con la persona responsable
econdmico-financiera estatal.

Finalizado el ejercicio econdmico, el Consejo de Coordinacion elevara un
informe sobre la ejecucion del presupuesto al Consejo Ciudadano Esta-
tal, el cual aprobarad o denegara dicha ejecucion.

Articulo 79. Del Plan de Cumplimiento

Podemos adoptara conforme a lo previsto en el articulo 9 bis de la Ley
Orgdnica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, un sistema de
prevencion de conductas contrarias al ordenamiento juridico y de su-
pervision, a los efectos previstos en el articulo 31 bis del Cédigo Penal.

El Consejo de Coordinacion Estatal nombrara, a propuesta de la Secre-
taria General, a una persona responsable de cumplimiento, encargada
de las funciones de prevencion y supervision de dichas conductas, que
incluird los procedimientos de control y las competencias para hacerlos
cumplir.
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Articulo 80. De la gerencia

De acuerdo con lo dicho en el Plan de Cumplimiento, el Consejo Ciuda-
dano nombrara a una persona responsable de la gerencia.

La gerencia tendrd las funciones de dirigir las estructuras de apoyo
funcional, la gestion patrimonial, la gestion de recursos humanos y, de
acuerdo con el Equipo de Finanzas y Transparencia del Consejo Ciuda-
dano Estatal, la formulacion de las cuentas de Podemos, con los apode-
ramientos suficientes.

La gerencia estatal responde ante el Consejo de Coordinacion Estatal vy,
a peticion de este, puede participar en sus reuniones y trabajos.

Las gerencias territoriales, cuando asi se establezcan, seran nombradas
por el Consejo Ciudadano de su territorio respondiendo ante su Consejo
de Coordinacidn y ante la gerencia estatal de acuerdo con su protocolo
y el Plan de cumplimiento.

Articulo 81. Del responsable econdmico-financiero

De conformidad con el articulo 14 bis de la ley Organica 8/2007, de 4
de julio, sobre Financiacion de los Partidos Politicos, se nombrara una
persona responsable de la gestion econdmico-financiera del partido po-
litico, entre personas con acreditados conocimientos o experiencia pro-
fesional en el ambito econdmico y en las que concurra la condiciéon de
honorabilidad.

El responsable de la gestion econdmico-financiera del partido se denomi-
nara responsable econdmico-financiero y serd nombrado por el Consejo
Ciudadano Estatal a propuesta del Secretario General y su funcién sera
mantener, de acuerdo con la persona responsable del Equipo de Finanzas
y Transparencia del Consejo Ciudadano Estatal, un control permanente
sobre la gestidon econdmica del partido independientemente de su dm-
bito territorial junto a las demas funciones que le sean asignadas por el
partido o por la ley.
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Capitulo Il. Transparencia y control democratico

Articulo 82. Finanzas y régimen documental.
Obligaciones financieras y contables. Control democratico

Podemos publicara en su portal de transparencia todos los gastos e in-
gresos de la organizacion.

Podemos limitara las donaciones maximas a 10.000 euros por aflo y per-
sona, a excepcion de las de los cargos electos de la organizacion, y publi-
cara la identidad de quienes realicen donaciones de mas de 5.000 euros.

Podemos velara en todo momento por el cumplimiento de la Ley Orga-
nica 8/2007, de 4 de julio, sobre Financiacion de los Partidos Politicos.

El partido llevard, ademas de la base de datos de personas afiliadas, los
libros de actas, contabilidad, tesoreria, inventarios y balances que per-
mitan en todo momento conocer su situacion financiera. Se realizaran
informes de transparencia detallados con una periodicidad trimestral.

Podemos contara con los siguientes recursos de procedencia publica:

a) Las subvenciones publicas para gastos electorales, en los términos
previstos en la Ley Orgdnica 5/1985, de Régimen Electoral General, y
en la legislacion reguladora de los procesos electorales de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Auténomas y de las Juntas
Generales de los Territorios Historicos Vascos.

) Las subvenciones estatales anuales para gastos de funcionamiento,
reguladas en la presente ley.

C) Las subvenciones anuales que las comunidades autonomas establez-
can para gastos de funcionamiento en el ambito autondmico corres-
pondiente, asi como las otorgadas por los Territorios Histdricos Vas-
COS VY, en su caso, por las Corporaciones Locales.

d) Las subvenciones extraordinarias para realizar campafas de propa-
ganda gque puedan establecerse en la ley organica reguladora de las
distintas modalidades de referéndum.

e) Las aportaciones que en su caso Podemos pueda recibir de los Gru-
pos Parlamentarios de las Camaras de las Cortes Generales, de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas, de las Jun-
tas Generales de los Territorios Historicos Vascos y de los grupos de
representantes en los érganos de las Administraciones locales.
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Recursos de procedencia privada:
a) Las cuotas y aportaciones de sus afiliados.

b) Los productos de las actividades propias del partido, asi como de
aquellas reflejadas en la documentacion contable y sometidas al con-
trol del Tribunal de Cuentas que se vengan desarrollando tradicio-
nalmente en sus sedes y faciliten el contacto y la interaccién con los
ciudadanos; los rendimientos procedentes de la gestion de su propio
patrimonio; los beneficios procedentes de sus actividades promocio-
nales y los que puedan obtenerse de los servicios que puedan prestar
en relacion con sus fines especificos.

C) Las donaciones en dinero o en especie que perciban en los términos
y condiciones previstos en la ley y en los presentes Estatutos.

d) Las herencias o legados que reciba.

Podemos remitira anualmente sus cuentas al Tribunal de Cuentas a través
del responsable econdmico-financiero antes del 30 de junio de cada afo.

Para facilitar el control democratico de los 6érganos del partido, los dife-
rentes érganos publicardn de manera periddica su agenda en el portal
de transparencia, incluyendo las reuniones, asi como el uso que hagan de
los recursos, tanto publicos como del partido.

Deberan asimismo rendir cuenta de su actividad y atender a los requeri-
mientos sobre su actividad que pudieran hacérseles.

Cualquiera de los dirigentes y las dirigentes electos y los cargos politi-
cos del partido podran ser revocados de manera individual a través de
una Asamblea Ciudadana Extraordinaria convocada mediante un proce-
dimiento de consulta revocatoria, de conformidad con lo establecido en
los articulos 16, 36 y 48 de los presentes Estatutos.

Podemos dispondra de un procedimiento interno de contratacion confor-

me a lo dispuesto en la disposicion adicional decimotercera de la Ley Or-
ganica 8/2007, de 4 de julio, sobre Financiacion de los Partidos Politicos.
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Titulo VIIIl. De los cambios en la naturaleza organica

Capitulo I. De la fusion o cambio de naturaleza
organica de Podemos

Articulo 83. Disolucion y cambios sustanciales
en la naturaleza organica

La Asamblea Ciudadana Estatal o Autonémica podrd acordar la disolu-
cion del partido o su fusion con otras fuerzas politicas en su territorio.
Cuando estos acuerdos impliquen la desaparicion del partido o cual-
quier otro proceso anadlogo de alteracion sustancial de su personalidad
juridica sera necesario adoptar las decisiones por mayorias cualificadas
de dos tercios (2/3) de las personas afiliadas en el territorio y dos ter-
cios (2/3) de los circulos activos.

La entidad que resulte de dicha fusion sucedera al partido en todos sus
derechos y obligaciones. La aprobacién de coaliciones electorales o el
refrendo a la constitucion de federaciones de ambito territorial no preci-
saran de mayoria cualificada, mientras subsista la personalidad juridica
de la organizacion.

Articulo 84. De la liguidacion

En caso de acordarse la disolucion del partido, se designara entre sus
personas afiliadas a una comision liguidadora compuesta por cinco per-
sonas. La misma asumira la funcién de liquidacion del patrimonio y ejer-
cera la representacion mancomunada del partido en su fase de liqui-
dacién ante cualesquiera organismos publicos o con los terceros que
mantengan relaciones con el mismo.

La comisidn liguidadora procedera a la enajenacion de los bienes titu-
laridad del partido en el momento de su disolucion, pudiendo ejercitar
cuantas acciones sean necesarias en defensa del patrimonio. El patri-
monio resultante en el momento de la disolucion del partido, una vez
satisfechas las obligaciones financieras que existieren, se destinara a los
fines determinados en la asamblea que acuerde su disolucion, debiendo
tratarse de uno de los fines contemplados en los presentes Estatutos.

Disposiciones transitorias

Primera. Estos Estatutos entraran en vigor sustituyendo a los anteriores en
el momento de su inscripcion efectiva en el Registro de Partidos Politicos.

Segunda. A efectos del cémputo de requisitos y facultades de con-

vocatoria, cualquier mencion a los circulos se entendera hecha para los
Espacios Municipales Unificados una vez que estén estos formados.
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